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याचिकाकताण (गण) की ओर से अचिवक्ता  :   अक्षरा राय, सुजीत कुमार राय 
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न्यायालय संख्या - 33 

माननीय न्यायमूर्त ि विकास बुधिाि 

 

1. ररट याचिकाकताण के ववद्वान अचिवक्ता श्री सुजीत कुमार राय और राज्य के ववद्वान स्थायी 

अचिवक्ता श्री गौरव लसींह को सुना। 

2. श्री गौरव लसींह, ववद्वान स्थायी अचिवक्ता ने बार में एक बयान दिया है कक उनके पास ननिेश 

हैं और वह इस प्रकरण पर बहस करने की स्स्थनत में हैं और वह कोई हिफनामा िायर करने का 

प्रस्ताव नहीीं करते हैं, ररट याचिका का फैसिा ररकॉर्ण पर उपिब्ि िस्तावेजों के आिार पर ककया 

जाए। पक्षों की सहमनत से ररट याचिका पर शुरुआती स्तर से ही फैसिा ककया जा रहा है। 

3. ररट याचिकाकताण का मुकिमा यह है कक वह मदहिा अस्पताि में स्टाफ नसण के रूप में काम 

कर रही है, उसने 22.02.2024 से कफर 01.11.2025 से 29.04.2026 तक माततृ्व अवकाश के 

लिए आवेिन दिया था, हािाींकक, ररट याचिकाकताण को 01.11.2025 से 29.04.2026 की अवचि 

के लिए माततृ्व अवकाश नहीीं दिया गया है। ररट याचिकाकताण के ववद्वान अचिवक्ता 21.10.2022 
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को तय की गई रिट-ए संख्या 9535/2022 (श्रीमती अनुपम यादि बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य औि 

2 अन्य) में अदालत में इस न्यायािय के फैसिे पर ववश्वास करना िाहते हैं। 

4. िसूरी ओर, ववद्वान स्थायी अचिवक्ता तकण  िेते हैं कक इस प्रकरण पर इस तथ्य के आिोक 

में पुनववणिार करने की आवश्यकता है कक िो माततृ्व अवकाश के बीि िो साि का अींतर होना 

िादहए, यह सही नहीीं है, खासकर जब अब यह अन्यथा भी है। 

5. मैंने वकाित में दिए गए प्रस्तुनतयों को सुना है और ररकॉर्ण का अविोकन ककया है। 

6. जादहर है, िसूरा माततृ्व अवकाश इस आिार पर नहीीं दिया गया है कक पहिा माततृ्व अवकाश 

िो साि के भीतर था। 

श्रीमती अनुपम यादि (पूर्वोक्त) में, ननम्नलिखखत िेखा गया था- 

"1. ये ररट याचिकाएीं कानून और तथ्यों के सामान्य प्रश्न उठाती हैं और इस प्रकार एक सामान्य आिेश 

द्वारा एक साथ ननणणय लिया जा रहा है। ररट याचिकाकताण, जो उत्तर प्रिेश बेलसक लशक्षा ववभाग द्वारा 

प्रबींचित प्राथलमक ववद्याियों में सहायक लशक्षक के रूप में काम कर रहे हैं, ने सक्षम प्राचिकारी/स्जिा 

बेलसक लशक्षा अचिकारी द्वारा पाररत आिेशों की आिोिना करत ेहुए इस न्यायािय का िरवाजा खटखटाया 

है, स्जसके तहत 180 दिनों के लिए माततृ्व अवकाश की मींजूरी को यह कहत ेहुए अस्वीकार कर दिया गया 

है कक यह स्वीकायण नहीीं है/या इस आिार पर कक 2 वर्ण की अवचि नतचथ से समाप्त नहीीं हुई है ववत्तीय 

पुस्स्तका खींर्-II, भाग 2 से 4 में उत्तर प्रिेश मौलिक नियमावली के अध्याय XIII के ननयम 153 (I) के 

परींतुक के तहत उन्हें दिए गए अींनतम माततृ्व अवकाश की समास्प्त की अवचि के बारे में जानकारी िी गई 

है। 

2. कानूनी मुद्िे पर ननणणय िेने के लिए, 2022 की ररट याचिका सींख्या 9535 के तथ्यों पर वविार ककया 

जा रहा है। 

3. ररट याचिकाकताण को ननयुस्क्त पत्र दिनाींक 28.6.2016 के माध्यम से प्राथलमक ववद्यािय ढाकताि, 

महेवा स्जिा इटावा में सहायक लशक्षक के रूप में ननयुक्त ककया गया था। याचिकाकताण ने 4.1.2021 को 

एक िड़के को जन्म दिया। इसके बाि, याचिकाकताण कफर से गभणवती हो गई और 17.6.2022 को माततृ्व 

अवकाश के लिए ऑनिाइन आवेिन ककया। याचिकाकताण के ऑनिाइन माततृ्व अवकाश आवेिन को दिनाींक 

23.6.2022 के आक्षवेपत आिेश द्वारा "स्वीकायण नहीीं" के आिार पर खाररज कर दिया गया है। याचिकाकताण 

के ववद्वान अचिवक्ता द्वारा यह तकण  दिया गया है कक आक्षेवपत आिेश द्वारा याचिकाकताण को माततृ्व 

अवकाश की अस्वीकृनत स्पष्ट रूप से अवैि है क्योंकक स्जिा बेलसक लशक्षा अचिकारी द्वारा याचिकाकताण 

को माततृ्व अवकाश को अस्वीकार करने में ककसी भी कारण का खुिासा नहीीं ककया गया है। उन्होंने कहा 
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कक गभाणवस्था के िौरान माततृ्व अवकाश एक मदहिा कमणिारी का अचिकार है और इस ेउस तरह से 

ठुकराया नहीीं जा सकता जसैा कक प्रनतवादियों द्वारा ककया गया है। ववद्वान अचिवक्ता ने 2019 के सवििस 

ससगंल नंबि 32394/2019 (श्रीमती ऋचा शुक्ला बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य द्िािा अपि मुख्य सचचि बेससक 

एजुकेशन लखनऊ औि अन्य) में पाररत खींर् पीठ के दिनाींक 11.12.2019 के ननणणय पर भरोसा ककया है 

कक याचिकाकताण को माततृ्व अवकाश दिनाींक 13.11.2019 और 27.11.2019 के आिेशों द्वारा अस्वीकार 

कर दिया गया था। न्यायािय ने दिनाींक 13.11.2019 और 27.11.2019 के आिेशों को रद्ि करने के 

लिए आग ेबढे, ररट याचिका को स्वीकृनत िी और प्रनतवािी सींख्या 4 को माततृ्व अवकाश प्रिान करने के 

लिए याचिकाकताण के प्रकरण पर वविार करने का ननिेश िेत े हुए परमािेश की ररट जारी की। तिनुसार 

याचिकाकताण के ववद्वान अचिवक्ता ने तकण  कक याचिकाकताण भी समान पररस्स्थनतयों है और 2019 के सेवा 

एकि सींख्या 32394 के याचिकाकताण को िी गई राहत का भी हकिार है। 

4. श्री िींिन कुमार, ववद्वान स्थायी अचिवक्ता, ररट याचिका के ववरोि में, प्रस्तुत करत ेहैं कक माततृ्व 

अवकाश के लिए ररट याचिकाकताण के िाव ेको खाररज कर दिया गया है क्योंकक यह इस आिार पर स्वीकायण 

नहीीं है कक  उत्तर प्रिेश फीं र्ामेंटि रूल्स इन फाइनेंलशयि हैंर्बुक खींर्-II, भाग 2 से 4 के अध्याय XIII के 

ननयम 153 (1) के परींतुक के तहत याचिकाकताण को दिए गए अींनतम माततृ्व अवकाश की समास्प्त की 

तारीख से िो साि की अवचि समाप्त नहीीं हुई है । उन्होंने आग ेकहा कक वतणमान ररट याचिका में शालमि 

वववाि का ननपटारा इस न्यायािय की एक खींर् पीठ द्वारा 2022 (2) एर्ीजे 14 में ररपोटण ककए गए रेणु 

िौिरी बनाम उत्तर प्रिेश राज्य और अन्य के प्रकरण में ककया गया है, स्जसमें न्यायािय ने यह मानने के 

लिए आग ेबढे हैं कक याचिकाकताण, जो उत्तर प्रिेश बेलसक लशक्षा बोर्ण द्वारा स्थावपत और अनुरक्षक्षत सींस्थान 

में कायणरत एक सहायक लशक्षक है, सेवा द्वारा शालसत है बोर्ण द्वारा अनुरक्षक्षत प्राथलमक ववद्याियों के 

लशक्षकों पर िागू ननयम और छुट्टी प्रिान करने के सींबींि में िागू नियमावली सदहत अन्य ननयम के तहत 

आता है । उत्तर प्रिेश बेलसक लशक्षा बोर्ण द्वारा सींिालित और प्रबींचित सींस्थान का कमणिारी उस प्रनतष्ठान 

का कमणिारी नहीीं है स्जस पर माततृ्व अचिननयम िागू होता है। मौलिक नियमावली के ननयम 153 के 

िसूरे परींतुक और माततृ्व अचिननयम के बीि कोई ववरोिाभास नहीीं है जो बेलसक लशक्षा बोर्ण की स्थापना 

या इसके द्वारा बनाए गए स्कूिों पर िागू नहीीं होता है। अपने बच्िे के जन्म के सींबींि में एक मदहिा 

सरकारी कमणिारी के माततृ्व अवकाश के अचिकार पर प्रनतबींि को माततृ्व अवकाश के लिए आवेिन करत े

समय रहने वािे बच्िों की सींख्या के सींिभण में माना जाएगा, इस तथ्य पर ध्यान दिए बबना कक जीववत 

िो बच्िे सरकारी सेवा में प्रवेश करने से पहि ेया बाि में पैिा हुए थे। श्री िींिन कुमार इस प्रकार प्राथणना 

करत ेहैं कक याचिकाकताण 2019 की सववणस लसींगि नींबर 32394 में पाररत ननणणय के लिए समानता का 

िावा करने का हकिार नहीीं है और ररट याचिका खाररज होने के लिए उत्तरिायी है। 

5. प्रनतद्वींद्वी वववाि वविार के लिए आत ेहैं। 
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6. मैंने पक्षों के ववद्वान अचिवक्ता को ववस्तार से सुना है और ररकॉर्ण का अविोकन ककया है। 

7. प्रनतवािी के ववद्वान अचिवक्ता ने रेणु िौिरी (पूवोक्त) के प्रकरण में याचिकाकताण पर मुकिमा न करने 

के लिए इस न्यायािय की समवती पीठ के ननणणय पर भारी भरोसा ककया है। उपयुणक्त ननणणय को पढने के 

बाि, मुझ ेिगता है कक ननणणय इस आिार पर आग ेबढता है कक माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 बलेसक 

लशक्षा बोर्ण या इसके द्वारा बनाए गए स्कूिों की स्थापना पर िागू नहीीं होता है। ननणणय में आग ेकहा गया 

है कक नियमावली के ननयम 153 के िसूरे प्राविान और माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के बीि स्पष्ट 

रूप से कोई ववरोिाभास नहीीं है। बस्ल्क माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के साथ ककसी भी सींघर्ण का कोई 

सवाि नहीीं कहा जा सकता है कक छुट्टी के नियमावली यानी मौलिक ननयम 153 के साथ उत्पन्न होता 

है क्योंकक माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 याचिकाकताण के प्रकरण में िागू नहीीं होता है। िसूरी ओर, 

याचिकाकताण के ववद्वान अचिवक्ता ने सवििस ससगंल 32394/2019 श्रीमती ऋचा शुक्ला (पूर्वोक्त) में पाररत 

इस न्यायािय की एक समन्वय पीठ के ननणणय पर भी भरोसा ककया है, स्जसमें ननणणय इस िारणा पर 

आग ेबढता है कक माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 याचिकाकताण के प्रकरण पर िागू होता है और माततृ्व 

िाभ अचिननयम 1961 की िारा 27 के मद्िेनजर इसका ओवरराइडर् ींग प्रभाव पड़ता है।  

8. न्यायािय की राय में वववािास्पि प्रश्न इस प्रकार याचिकाकताण के प्रकरण में माततृ्व िाभ अचिननयम, 

1961 की प्रयोज्यता के सींबींि में है। ववत्तीय पुस्स्तका खींर्-II, भाग 2 से 4 में मौलिक नियमावली यानी 

उत्तर प्रिेश मौलिक नियमावली के अध्याय XIII के ननयम 153 (1) की प्रयोज्यता के सींबींि में कोई वववाि 

नहीीं है। िोनों पक्ष केवि माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 की प्रयोज्यता के सींबींि में लभन्न हैं। 

9. भारत के सींवविान के भाग IV में ननदहत अनुच्छेि 42 के प्राविानों के अनुरूप, सींसि ने माततृ्व िाभ 

अचिननयम, 1961 को प्रख्यावपत ककया है। िूींकक अनुच्छेि 42 ववशेर् रूप से "काम और माततृ्व राहत की 

न्यायसींगत और मानवीय स्स्थनत" की बात करता है, इसलिए माततृ्व िाभ से इनकार करने में एक कायणकारी 

या प्रशासननक कारणवाई की वैिता की जाींि अनुच्छेि 42 के आिार पर की जानी िादहए, जो हािाींकक कानून 

में िागू करने योग्य नहीीं है, कफर भी लशकायत की गई कारणवाई की कानूनी प्रभावकाररता का ननिाणरण करने 

के लिए उपिब्ि है। 

10. िसूरी ओर, ववत्तीय पुस्स्तका खींर् II से IV के प्राविान राज्यपाि द्वारा भारत सरकार अचिननयम, 

1935 की िारा 241(2)(b) के तहत अपनी शस्क्तयों का प्रयोग करत े हुए बनाए गए थे और भारत के 

सींवविान के अनुच्छेि 13 में ननदहत प्राविानों के बि पर िागू हैं। ववत्तीय हैंर्बुक में ऐसे ननयम शालमि हैं 

जो ककसी प्राींत के मामिों के सींबींि में सेवा करने वाि ेव्यस्क्त की सेवाओीं को ननयींबत्रत करत ेहैं, और 

कायणकारी ननिेशों की प्रकृनत में सबसे अच्छे हैं, और स्पष्ट रूप से वविानयका द्वारा ककए गए "अचिननयमन" 

की शे्रणी में नहीीं हैं। 



 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी कानूनी 
और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा!    

11. सींवविान के अनुच्छेि 254 के उपबींिों को आकवर्णत करने के लिए पहिी आवश्यकता यह है कक िोनों 

कानून सींबींचित वविानमींर्िों के अचिननयमन होने िादहए, अथाणत ्एक कानून सींसि का अचिननयमन होना 

िादहए जबकक िसूरा राज्य वविानमींर्ि द्वारा बनाया गया कानून होना िादहए। माततृ्व िाभ अचिननयम, 

1961 को सींसि द्वारा अचिननयलमत ककया गया है, जबकक ववत्तीय पुस्स्तका खींर् II से IV के प्राविान 

सवोत्तम कायणकारी ननिेश हैं। 

12. नगर ननगम के प्रकरण में सवोच्ि न्यायािय नगि र्नगम ददल्ली बनाम मदहला कामगाि (मस्टि 

िोल), (2000) 3 एससीसी 224 ने माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के सींबींि में कानून बनाने के स्त्रोत 

और शस्क्त का पता िगाने के लिए सींवविान के ववलभन्न उपबींिों की जाींि की है और ननम्नानुसार दटप्पणी 

की है - 

"12.6. कुछ समय पहि,े ग्रामीण क्षते्रों में एक मदहिा का स्थान पारींपररक रूप से उसका घर था; िेककन 

गरीबी के कारण मजबूर गरीब ननरक्षर मदहिाएीं अब आचथणक कदठनाई को िरू करने के लिए ववलभन्न 

नौकररयों की तिाश में ननकिती हैं। वे ऐसी नौकररयाीं भी करत ेहैं स्जनमें कदठन शारीररक श्रम शालमि 

होता है। ननगम द्वारा मस्टर रोि पर िगाई गई मदहिा श्रलमकों को सड़कों के ननमाणण और मरम्मत के 

स्थि पर काम करना पड़ता है। खाइयों की खुिाई के लिए भी उनकी सेवाओीं का उपयोग ककया गया है। 

िूींकक वे िैननक मजिरूी पर िगे हुए हैं, इसलिए वे अपनी िैननक रोटी कमाने के लिए, गभाणवस्था के एक 

उन्नत िरण में भी काम करते हैं और प्रसव के तुरींत बाि भी, अपने स्वास्थ्य या नवजात लशशु के स्वास्थ्य 

के लिए हाननकारक होने की परवाह ककए बबना। इस पषृ्ठभूलम में हमें अपने सींवविान की ओर िेखना होगा 

जो अपनी प्रस्तावना में सामास्जक और आचथणक न्याय का वािा करता है। हम सबसे पहि ेसींवविान के 

भाग III में ननदहत मौलिक अचिकारों को िेख सकते हैं। अनुच्छेि 14 में प्राविान है कक राज्य ककसी व्यस्क्त 

को कानून के समक्ष समानता या भारत के राज्यक्षेत्र के भीतर कानूनों के समान सींरक्षण से वींचित नहीीं 

करेगा। श्रम कानूनों की तुिना में इस अनुच्छेि से सींबींचित इस न्यायािय ने दहन्दसु्तान एंटीबायोदटक्स 

सलसमटेड बनाम दहन्दसु्तान एंटीबायोदटक्स सलसमटेड के प्रकरण में कहा है। कामगाि [एआईआि 1967 एससी 

948: (1967) 1 एससीआि 652: (1967) 1 एलएलज े114] ने माना है कक श्रम ककसी ववशेर् क्षेत्र में और 

ककसी ववशेर् उद्योग में ककसी भी क्षते्र से सींबींचित हो सकता है, उसके साथ समान आिार पर व्यवहार 

ककया जाएगा। अनुच्छेि 15 में प्राविान है कक राज्य ककसी भी नागररक के साथ केवि िमण, नस्ि, जानत, 

लिींग, जन्म स्थान या उनमें से ककसी के आिार पर भेिभाव नहीीं करेगा। इस अनुच्छेि के खींर् (3) में 

ननम्नानुसार प्राविान है: 

"15. (3) इस अनुच्छेि की कोई बात राज्य को स्स्त्रयों और बच्िों के लिए कोई ववशेर् उपबींि करने से 

मना नहीीं करेगी। 



 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी कानूनी 
और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा!    

7. यूसुफ अब्दलु अजीज बनाम बॉम्ब ेिाज्य [एआईआि 1954 एससी 321: 1954 एससीआि 930] के 

प्रकरण में यह माना गया था कक अनुच्छेि 15(3) मौजूिा और भववष्य के िोनों कानूनों पर िागू होता है। 

8. भाग III से, हम सींवविान के भाग IV में स्थानाींतररत हो सकते हैं स्जसमें राज्य के नीनत ननिेशक 

लसद्िाींत शालमि हैं। अनुच्छेि 38 में यह प्राविान है कक राज्य एक ऐसी सामास्जक व्यवस्था को यथाप्रभावी 

ढींग से सुरक्षक्षत और सींरक्षक्षत करके िोगों के कल्याण को बढावा िेने का प्रयास करेगा, स्जसमें न्याय, 

सामास्जक, आचथणक और राजनीनतक राष्रीय जीवन की सभी सींस्थाओीं को सूचित करेगा। इस अनुच्छेि के 

उपखींर् (2) में यह अचििेश दिया गया है कक राज्य आय में असमानताओीं को कम करने का प्रयास करेगा 

और स्स्थनत, सुवविाओीं और अवसरों में असमानताओीं को िरू करने का प्रयास करेगा। 

9. अनुच्छेि 39 अन्य बातों के साथ-साथ ननम्नानुसार प्रिान करता है: 

"39. राज्य द्वारा अनुसरण ककए जाने वाि ेनीनत के कनतपय लसद्िाींत। 

राज्य, ववशेर् रूप से, सुरक्षा के प्रनत अपनी नीनत ननिेलशत करेगा- 

(ए) कक नागररकों, पुरुर्ों और मदहिाओीं को समान रूप से आजीववका के पयाणप्त सािन प्राप्त करने का 

अचिकार है; 

(बी) - (सी) *** 

(डी) पुरुर्ों और मदहिाओीं िोनों के लिए समान कायण के लिए समान वेतन है; 

(ई) श्रलमकों, पुरुर्ों और मदहिाओीं के स्वास्थ्य और शस्क्त तथा बच्िों की ननवविा आयु का िरुुपयोग नहीीं 

ककया जाता है और नागररकों को आचथणक आवश्यकता के कारण अपनी आयु या शस्क्त के अनुकूि व्यवसायों 

में प्रवेश करने के लिए मजबूर नहीीं ककया जाता है; 

(एफ) ***" 

10. अनुच्छेि 42 और 43 ननम्नानुसार प्रावधाि करत ेहैं: 

"42. कायण की न्यायसींगत और मानवीय पररस्स्थनतयों और प्रसूनत राहत का उपबींि - राज्य कायण की 

न्यायसींगत और मानवीय पररस्स्थनतयों को सुरक्षक्षत करने और प्रसूनत राहत के लिए उपबींि करेगा। 

43. कामगारों के लिए जीवनयापन मजिरूी आदि - राज्य उपयुक्त वविान या आचथणक सींगठन द्वारा या 

ककसी अन्य रीनत से सभी श्रलमकों, कृवर्, औद्योचगक या अन्य ककसी रीनत से, काम, जीवनयापन मजिरूी, 

लशष्ट जीवन स्तर और अवकाश का पूणण उपभोग सुननस्श्ित करने वािी कायण िशाए ँऔर सामास्जक और 

साींस्कृनतक अवसर प्राप्त करने का प्रयास करेगा और ववशेर् रूप से राज्य ग्रामीण क्षेत्रों में व्यस्क्तगत या 

सहकारी आिार पर कुटीर उद्योगों का सींविणन करने का प्रयास करेगा। 
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11. यह अनुच्छेि 39 में ननदहत प्राविानों की पषृ्ठभूलम में, ववशेर् रूप से अनुच्छेि 42 और 43 में, कक 

माततृ्व िाभ के लिए प्रनतवादियों के िाव ेऔर अपनी मदहिा कमणिाररयों को उस िाभ से इनकार करने में 

याचिकाकताण की कारणवाई की जाींि की जानी िादहए ताकक यह ननिाणररत ककया जा सके कक याचिकाकताण 

द्वारा माततृ्व िाभ से इनकार करना कानून में उचित है या नहीीं। 

12. िूींकक अनुच्छेि 42 ववशेर् रूप से "काम की न्यायसींगत और मानवीय स्स्थनतयों" और "माततृ्व राहत" 

की बात करता है, इसलिए माततृ्व िाभ से इनकार करने में एक कायणकारी या प्रशासननक कारणवाई की 

वैिता की जाींि अनुच्छेि 42 के आिार पर की जानी िादहए, जो हािाींकक कानून में िागू करने योग्य नहीीं 

है, कफर भी लशकायत की गई कारणवाई की कानूनी प्रभावकाररता ननिाणररत करने के लिए उपिब्ि है। 

13. सींसि पहि ेही माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 बना िुकी है। इस बात पर वववाि नहीीं है कक इस 

अचिननयम के तहत उपिब्ि िाभ याचिकाकताण ननगम के कमणिाररयों के एक वगण को उपिब्ि कराए गए 

हैं। िेककन मस्टर रोि पर िगी मदहिा कमणिाररयों को यह िाभ इस आिार पर उपिब्ि नहीीं कराया जा 

रहा है कक वे ननगम की ननयलमत कमणिारी नहीीं हैं। जैसा कक हम वतणमान में िेखेंगे, दिहाड़ी मजिरूी के 

आिार पर ननयोस्जत आकस्स्मक श्रलमकों या श्रलमकों को इस अचिननयम के िाभ से वींचित करने का कोई 

औचित्य नहीीं है। 

13. भारत के सींवविान के अध्याय IV में ननदहत प्राविानों के अिावा, यह भी िेखा गया है कक सातवीीं 

अनुसूिी की सूिी III की प्रववस्ष्ट 24 में ववशेर् रूप से तैयार सींिभण प्रववस्ष्ट 24 के लिए माततृ्व िाभ प्रिान 

ककया गया है, जो ननम्नानुसार है: - 

"24. काम की शतें, भववष्य ननचि ननयोक्ता िानयत्व कामगार का मुआवजा, अशक्तता और वदृ्िावस्था 

पेंशन और माततृ्व िाभ सदहत श्रलमकों का कल्याण। 

14. उपरोक्त के आिोक में, इस न्यायािय की सुवविाररत राय है कक माततृ्व िाभ अचिननयम 1961 को 

सींसि द्वारा एक ऐसे ववर्य पर अचिननयलमत ककया गया है स्जसका उल्िेख सूिी III की प्रववस्ष्ट 24 में 

ककया गया है, और ऐसा अचिननयमन करना पूरी तरह से उसकी क्षमता के भीतर था। यहाीं तक कक अगर 

राज्य वविानयका माततृ्व िाभ अचिननयम में ननदहत प्राविानों को अध्यारोही करत ेहुए ऐसा कानून बनाती 

है, तो उक्त अचिननयम राष्रपनत के उच्िारण के लिए आरक्षक्षत होगा और भारत के सींवविान के अनुच्छेि 

254 (2) में प्रिान ककए गए इस तरह के उच्िारण को प्राप्त करने के बाि ही िागू ककया जा सकता है। 

15. पक्षों के लिए ववद्वान अचिवक्ता के सींबींचित तकों का अवलोकि करने के लिए, माततृ्व िाभ 

अचिननयम, 1961 के प्रासींचगक प्राविानों के साथ-साथ ववत्तीय हैंर्बुक के प्रासींचगक प्राविानों, ववशेर् रूप 

से, ननयम 153 को पुन: प्रस्तुत करना उचित होगा जो ननम्नानुसार हैं: 
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1961 अचिननयम की िारा 3 (एि) "माततृ्व िाभ" का अथण है िारा 5 की उपिारा (1) में ननदिणष्ट भुगतान। 

1961 के अचिननयम की िारा 5 इस प्रकार है: - 

"5. माततृ्व िाभ के भुगतान का अचिकार। 

(1) इस अचिननयम के उपबींिों के अिीन रहत ेहुए, प्रत्येक मदहिा अपनी वास्तववक अनुपस्स्थनत की अवचि 

के लिए औसत िैननक मजिरूी की िर से माततृ्व िाभ के भुगतान का हकिार होगी और उसका ननयोक्ता 

उत्तरिायी होगा, अथाणत ्उसकी प्रसव के दिन से ठीक पहिे की अवचि, उसकी प्रसूनत का वास्तववक दिन 

और उस दिन के ठीक बाि की कोई अवचि। 

(2) कोई भी मदहिा माततृ्व िाभ की हकिार नहीीं होगी जब तक कक उसने वास्तव में उस ननयोक्ता के 

प्रनतष्ठान में काम नहीीं ककया है, स्जसस ेवह माततृ्व िाभ का िावा करती है, उसकी अपेक्षक्षत प्रसव की 

तारीख से ठीक पहि ेबारह महीनों में [अस्सी दिन] से कम नहीीं की अवचि के लिए: 

परन्तु पूवोक्त [अस्सी दिनों] की अहणक अवचि उस मदहिा पर िागू नहीीं होगी जो असम राज्य में आकर 

बस गई है और आप्रवासन के समय गभणवती थी। 

(3) अचिकतम अवचि स्जसके लिए कोई भी मदहिा माततृ्व िाभ की हकिार होगी [छब्बीस सप्ताह स्जसमें 

से आठ सप्ताह से अचिक नहीीं] होगी, उसकी अपेक्षक्षत प्रसव की तारीख से पहि ेहोगी: - 

बशते कक िो या िो से अचिक जीववत बच्िों वािी मदहिा द्वारा माततृ्व िाभ की हकिार अचिकतम अवचि 

बारह सप्ताह होगी, स्जसमें से छह सप्ताह से अचिक उसकी अपेक्षक्षत प्रसव की तारीख से पहि ेनहीीं होगी: 

[बशते कक] जहाीं इस अवचि के िौरान एक मदहिा की मृत्यु हो जाती है, माततृ्व िाभ केवि उन दिनों के 

लिए िेय होगा जो उसकी मृत्यु के दिन तक और भी शालमि हैं: [बशते कक] जहाीं एक मदहिा, एक बच्िे 

को जन्म िेने के बाि, उसकी डर्िीवरी के िौरान या उसकी डर्िीवरी की तारीख के तुरींत बाि की अवचि 

के िौरान मर जाती है स्जसके लिए वह माततृ्व िाभ की हकिार है,  ककसी भी प्रकरण में बच्िे को पीछे 

छोड़त े हुए, ननयोक्ता उस पूरी अवचि के लिए माततृ्व िाभ के लिए उत्तरिायी होगा, िेककन यदि उक्त 

अवचि के िौरान बच्िे की मृत्यु भी हो जाती है, तो बच्िे की मृत्यु की तारीख तक के दिनों के लिए। 

(4) एक मदहिा जो कानूनी रूप से तीन महीने से कम उम्र के बच्ि ेया कमीशननींग माीं को गोि िेती है, 

वह बच्िे को ित्तक िेने वािी माीं या कमीशननींग माीं को सौंपने की तारीख से बारह सप्ताह की अवचि के 

लिए माततृ्व िाभ की हकिार होगी, जैसा भी मामिा हो] 

(5) ऐसे प्रकरण में जहाीं ककसी मदहिा को सौंपे गए कायण की प्रकृनत ऐसी प्रकृनत की है कक वह घर से काम 

कर सकती है, ननयोक्ता ऐसी अवचि के लिए माततृ्व िाभ प्राप्त करने के बाि ननयोक्ता और मदहिा 

पारस्पररक रूप से सहमत हो सकते हैं। 
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16. 1961 के अचिननयम की िारा 6 इस प्रकार है: - 

"6. माततृ्व िाभ के लिए िावे की सूिना और उसके भुगतान 

(1) ककसी प्रनतष्ठान में ननयोस्जत और इस अचिननयम के उपबींिों के अिीन प्रसूनत िाभ की हकिार कोई 

मदहिा अपने ननयोक्ता को लिखखत रूप में ऐसे प्रपत्र में सूिना िे सकेगी जो ववदहत की जाए, स्जसमें कहा 

गया हो कक उसका माततृ्व िाभ और कोई अन्य रालश स्जसके लिए वह इस अचिननयम के अिीन हकिार 

हो सकती है, उस ेया ऐसे व्यस्क्त को भुगतान ककया जा सकेगा स्जसे वह नोदटस में नालमत कर सके और 

वह ककसी में कायण नहीीं करेगी उस अवचि के िौरान स्थापना स्जसके लिए उस ेमाततृ्व िाभ प्राप्त होता है। 

(2) गभणवती मदहिा के प्रकरण में, इस तरह के नोदटस में वह तारीख बताई जाएगी स्जसस ेवह काम से 

अनुपस्स्थत रहेगी, न कक उसकी अपेक्षक्षत प्रसव की तारीख से छह सप्ताह से पहि ेकी तारीख। 

(3) कोई भी मदहिा स्जसने गभणवती होने पर नोदटस नहीीं दिया है, प्रसव के बाि जल्ि से जल्ि ऐसा नोदटस 

िे सकती है। 

(4) नोदटस प्राप्त होने पर, ननयोक्ता ऐसी मदहिा को उस अवचि के िौरान प्रनतष्ठान से अनुपस्स्थत रहने 

की अनुमनत िेगा स्जसके लिए उस ेमाततृ्व िाभ प्राप्त होता है। 

(5) उसकी अपके्षक्षत प्रसव की तारीख से पहि ेकी अवचि के लिए माततृ्व िाभ की रालश ननयोक्ता द्वारा 

मदहिा को ऐसे प्रमाण के उत्पािन पर अचग्रम रूप से भुगतान ककया जाएगा जसैा कक ननिाणररत ककया जा 

सकता है कक मदहिा गभणवती है, और बाि की अवचि के लिए िेय रालश का भुगतान ननयोक्ता द्वारा मदहिा 

को ऐसे प्रमाण के उत्पािन के अड़तािीस घींटों के भीतर ककया जाएगा जैसा कक ननिाणररत ककया जा सकता 

है कक मदहिा  एक बच्िे की जन्म को जन्म दिया है। 

(6) इस िारा के अिीन सूिना िेने में ववफिता ककसी मदहिा को इस अचिननयम के अिीन माततृ्व िाभ 

या ककसी अन्य रालश के लिए अपात्र नहीीं बनाएगी यदि वह अन्यथा ऐसे िाभ या रालश की हकिार है और 

ऐसे ककसी प्रकरण में कोई ननरीक्षक या तो अपने स्वयीं के प्रस्ताव से या मदहिा द्वारा उस े दिए गए 

आवेिन पर या तो कर सकता है,  ऐसी अवचि के भीतर ऐसे िाभ या रालश के भुगतान का आिेश िें जो 

आिेश में ननदिणष्ट की जा सकती है। 

17. 1961 के अचिननयम की िारा 27 ननम्नानुसार है: - 

27. इस अचिननयम के साथ असींगत कानूनों और करारों का प्रभाव- (1) इस अचिननयम के उपबींिों का 

प्रभाव होगा, िाहे वह ककसी अन्य ववचि में या ककसी अचिननणणय, करार या सेवा की सींवविा की शतों में, 

िाहे इस अचिननयम के प्रवतृ्त होने से पहि ेया बाि में ककया गया हो, उसमें ननदहत ककसी असींगत बात के 

होत ेहुए भी: परन्तु जहाीं ऐसे ककसी पींिाट के तहत,  समझौता, सेवा का अनुबींि या अन्यथा, एक मदहिा 
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ककसी भी प्रकरण के सींबींि में िाभों की हकिार है जो उसके लिए अचिक अनुकूि है, जो इस अचिननयम 

के तहत हकिार होगी, मदहिा उस प्रकरण के सींबींि में अचिक अनुकूि िाभों की हकिार बनी रहेगी, भिे 

ही वह इस अचिननयम के तहत अन्य मामिों के सींबींि में िाभ प्राप्त करने की हकिार हो। 

(2) इस अचिननयम में ननदहत ककसी बात का यह अथण नहीीं िगाया जाएगा कक ककसी मदहिा को अपने 

ननयोक्ता के साथ ककसी ऐसे प्रकरण के सींबींि में अपने अचिकारों या ववशेर्ाचिकारों को प्रिान करने के 

लिए करार करने से रोका जाए जो उसके लिए अचिक अनुकूि हैं, जो इस अचिननयम के तहत हकिार 

होगी। 

18. 1961 के अचधर्नयम की धािा 28 इस प्रकाि है: - 

(1) समुचित सरकार, राजपत्र में पूवण प्रकाशन और अचिसूिना की शतण के अिीन रहत ेहुए, इस अचिननयम 

के प्रयोजनों को कायाणस्न्वत करने के लिए ननयम बना सकेगी। 

19. मौसलक नियमार्वली का र्नयम 153 

"153. पूणण वेतन पर माततृ्व अवकाश, जो एक मदहिा सरकारी कमणिारी, िाहे वह स्थायी हो या अस्थायी, 

तारीख को आहररत कर रही हो या ऐसी छुट्टी पर कायणवाही कर रही हो, उस ेववभाग के प्रमुख द्वारा या 

ककसी ननम्न प्राचिकारी द्वारा प्रिान ककया जा सकेगा, स्जसे इस ननलमत्त शस्क्त प्रत्यायोस्जत की जा सकती 

है, ननम्नलिखखत के अिीन है: - 

(1) कारावास के मामिों में माततृ्व अवकाश की अवचि छुट्टी शुरू होने की तारीख से तीन महीने के अींत 

तक बढ सकती है: 

बशते कक ऐसी छुट्टी अस्थायी सेवा सदहत पूरी सेवा के िौरान तीन बार से अचिक के लिए प्रिान नहीीं की 

जाएगी: 

परन्तु यह भी कक यदि ककसी मदहिा सरकारी कमणिारी के िो या िो से अचिक जीववत बच्िे हैं, तो उस े

माततृ्व अवकाश नहीीं दिया जाएगा, भिे ही ऐसी छुट्टी उसे अन्यथा स्वीकायण हो। हािाींकक, यदि मदहिा 

सरकारी कमणिारी के िो जीववत बच्िों में से कोई भी असाध्य बीमारी से पीडड़त है या जन्म से ही ववकिाींग 

या अपींग है या ककसी िाइिाज बीमारी से पीडड़त है या बाि में ववकिाींग या अपींग हो जाती है, तो उस े

एक अपवाि के रूप में, माततृ्व अवकाश तब तक दिया जा सकता है जब तक कक उसके लिए एक और 

बच्िा पैिा नहीीं हो जाता है, इस समग्र प्रनतबींि के अिीन है कक माततृ्व अवकाश पूरी सेवा के िौरान तीन 

बार से अचिक नहीीं दिया जाएगा। 

परन्तु यह भी कक ऐसी कोई भी छुट्टी तब तक स्वीकायण नहीीं होगी जब तक कक इस ननयम के तहत दिए 

गए अींनतम माततृ्व अवकाश की समास्प्त की तारीख से कम से कम िो वर्ण की अवचि समाप्त न हो जाए। 
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(2) गभणपात सदहत गभणपात के मामिों में, माततृ्व अवकाश की अवचि प्रत्येक अवसर पर कुि छह सप्ताह 

की अवचि तक बढ सकती है, सींबींचित मदहिा सरकारी कमणिारी के जीववत बच्िों की सींख्या पर ध्यान दिए 

बबना, बशते कक छुट्टी के लिए आवेिन प्राचिकृत चिककत्सा पररिर से प्रमाण पत्र द्वारा समचथणत हो: 

नोट - (1) हटा दिया गया। 

नोट--(2) ककसी ऐसे व्यस्क्त के प्रकरण में स्जसके लिए कमणिाररयों के प्राविान। राज्य बीमा अचिननयम, 

1948 िागू होता है, इस ननयम के तहत िेय छुट्टी वेतन को सींबींचित अवचि के लिए उक्त अचिननयम 

के तहत स्वीकायण िाभ की रालश से कम ककया जाएगा। 

नोट--(3) चिककत्सा गभाणवस्था समास्प्त अचिननयम, 1971 के तहत प्रेररत गभणपात को भी इस ननयम के 

तहत "माततृ्व अवकाश" िेने के उद्िेश्य से "गभणपात" के प्रकरण के रूप में माना जाना िादहए। 

20. 1961 के अचिननयम की िारा 3 (एि) के अविोकन से स्पष्ट रूप से पता ििता है कक माततृ्व िाभ 

का अथण है 1961 अचिननयम की िारा 5 की उप-िारा (1) में ननदिणष्ट भुगतान। 1961 के अचिननयम की 

िारा 5 में यह ननिाणररत ककया गया है कक प्रत्येक मदहिा हकिार होगी और एक ननयोक्ता एक ननस्श्ित 

िर पर माततृ्व िाभ के भुगतान के लिए उत्तरिायी होगा। 1961 अचिननयम की िारा 5 की उप-िारा (3) 

में प्राविान है कक अचिकतम अवचि स्जसके लिए कोई भी मदहिा माततृ्व िाभ की हकिार होगी, 26 

सप्ताह होगी। 1961 अचिननयम की िारा 6 में प्राविान है कक ककसी प्रनतष्ठान में कायणरत कोई भी मदहिा 

और 1961 अचिननयम के प्राविानों के तहत ककसी भी माततृ्व िाभ की हकिार अपने ननयोक्ता को लिखखत 

रूप में नोदटस िे सकती है स्जसमें कहा गया है कक उसके माततृ्व िाभ का भुगतान उसे या ऐसे व्यस्क्त 

को ककया जाएगा स्जस ेवह नोदटस में नालमत कर सकती है। 1961 अचिननयम की िारा 6 की उप-िारा 

(4) में प्राविान है कक नोदटस प्राप्त होने पर, ननयोक्ता ऐसी मदहिा को उस अवचि के िौरान प्रनतष्ठान से 

अनुपस्स्थत रहने की अनुमनत िेगा स्जसके लिए उस ेमाततृ्व िाभ प्राप्त होता है। 

21. 1961 के अचिननयम के पूवोक्त प्राविानों के अविोकन से इस प्रकार सींकेत लमिता है कक एक मदहिा 

माततृ्व िाभ प्रिान करने के लिए लिखखत रूप में नोदटस िेने की हकिार होगी और नोदटस प्राप्त होने पर 

ननयोक्ता ऐसी मदहिा को उस अवचि के िौरान प्रनतष्ठान से अनुपस्स्थत रहने की अनुमनत िेगा स्जसके 

लिए वह माततृ्व िाभ प्राप्त करती है। 1961 के अचिननयम में ववत्तीय पुस्स्तका के ननयम 153(1) में 

ननिाणररत पहि ेऔर िसूरे बच्िे के लिए माततृ्व िाभ प्रिान करने के बीि समय अींतर का कोई प्राविान 

नहीीं है। 1961 के अचिननयम की िारा 27 में स्पष्ट रूप से प्राविान है कक 1961 के अचिननयम के उपबींि 

ककसी अन्य कानून में ननदहत ककसी भी असींगत बात के बावजूि प्रभावी होंग,े िाहे वह 1961 के अचिननयम 

के िागू होने से पहि ेया बाि में बनाया गया हो। 1961 अचिननयम की िारा 27 के प्राविान में प्राविान 

है कक यदि कोई मदहिा ककसी ऐसे प्रकरण के सींबींि में िाभों की हकिार है जो उसके लिए 1961 के 



 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी कानूनी 
और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा!    

अचिननयम के तहत हकिार होने की तुिना में अचिक अनुकूि है, तो मदहिा उस प्रकरण के सींबींि में 

अचिक अनुकूि िाभों की हकिार बनी रहेगी,  इस बात के बावजूि कक वह 1961 के अचिननयम के तहत 

अन्य मामिों के सींबींि में िाभ प्राप्त करने की हकिार होगी, स्जसका अथण है कक 1961 के अचिननयम में 

ननदहत ककसी भी बात के बावजूि एक मदहिा 7 समझौते या सेवा के अनुबींि के सींिभण में हकिार होगी, 

उस ेस्वीकायण होगा। इस प्रकार, यह अनतररक्त िाभ हैं स्जन्हें रोका नहीीं गया है, िेककन यदि माततृ्व िाभ 

से सींबींचित 1961 के अचिननयम के प्राविानों के ववपरीत या असींगत कुछ भी है तो यह 1961 का 

अचिननयम होगा जो िागू होगा। 

22. जहाीं तक माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के प्राविानों की प्रयोज्यता का सींबींि है, इस न्यायािय की 

एक खींर्पीठ ने डॉ. िचना चौिससया बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य औि अन्य [2017 (11) एडीजे 399 (डीबी)] 

के प्रकरण में एमएिबी मेडर्कि कॉिेज झाींसी में एसोलसएट प्रोफेसर के रूप में कायणरत र्ॉक्टर को माततृ्व 

अवकाश/बाि िेखभाि अवकाश प्रिान करने पर वविार करत ेहुए,  ननणणय के पैरा 23, 24 और 25 में को 

ननम्नानुसार िेखा गया है: - 

"23. कें द्र सरकार के उपरोक्त ननणणय को उत्तर प्रिेश राज्य द्वारा अपने कमणिाररयों के लिए दिनाींक 

08.12.2008 और 24.03.2009 के सरकारी आिेश द्वारा अपनाया गया है। बाि में, केन्द्र सरकार द्वारा 

ककए जा रहे कनतपय सींशोिनों को राज्य सरकार द्वारा दिनाींक 11 अपैर्ि, 2011 के सरकारी आिेश के 

तहत भी अपनाया गया था। उपरोक्त सरकारी आिेश को यहाीं पुन: प्रस्तुत ककया जा रहा है। - 

" प्रेषक, 

िनृ्दा सरुप, प्रमुख सचचि, उत्ति प्रदेश शासन । 

सेिा में, 

 

समस्त विभागाध्यक्ष एिं प्रमुख कायािलयाध्यक्ष, उत्ति प्रदेश। 

वित्त (सामान्य) अनुभाग-2 लखनऊ: 

ददनांक 11 अप्रैल, 2011 

विषय- मदहला सिकािी सेिकों को बाल्य देखभाल अिकाश की अनुमन्यता। 

महोदय, 



 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी कानूनी 
और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा!    

उपयुिक्त विषयक कायािलय जाप संख्या-जी-2-2017/दस-2008-216-79, ददनाक 08-12-2008 तथा 

कायािलय ज्ञाप संख्या जी-2-573/दस-2008-216-79, ददनांक 24-3-2009 द्िािा प्रदेश की मदहला 

सिकािी सेिकों को केन्र सिकाि की मदहला कमिचारियों की भांर्त बाल्य देखभाल अिकाश की 

सुविधा कर्तपय शतों के अधीन प्रदान की गयी थी। चंूकक भाित सिकाि द्िािा उक्त शतों में 

कर्तपय संशोधन ककए गए हैं अतः सम्यक विचािोपिांत श्री िाज्यपाल महोदय संदभिगत शासनादेशों 

में उल्ल्लखखत शतों को र्नम्नित संशोचधत किने की  सहषि स्िीकृर्त प्रदान किते हैं:- 

(।) संबंचधत मदहला कमिचािी के अिकाश लेखे में उपाल्जित अिकाश देय होते हुए भी बाल्य देखभाल 

अिकाश अनुमन्य होगा। 

(2) बाल्य देखभाल अिकाश को एक कलेण्डि िषि के दौिान तीन बाि से अचधक नहीं ददया जायेगा। 

(3) बाल्य देखभाल को 15 ददनों से कम के सलए नहीं ददया जायेगा। 

(4) बाल्य देखभाल अिकाश को साधािणतया परििीक्षा अिचध के दौिान नहीं ददया जायेगा, ऐस े

मामलों को छोड़कि जहााँ अिकाश देने िाला प्राचधकािी परििीक्षाथी की बाल्य देखभाल अिकाश की 

आिश्यकता के बािे में पूणि रूप से संतुष्ट न हो। इसे भी सुर्नल्श्चत ककया जायेगा कक परििीक्षा 

अिचध के दौिान अिकाश ददया जा िहा है। तो इस अिकाश की अिचध कम-से-कम हो। 

(5) बाल्य देखभाल अिकाश को अल्जित अिकाश के समान माना जायेगा औि उसी प्रकाि से 

स्िीकृत ककया जायेगा। 

2. यदद ककसी मदहला कमिचािी द्िािा ददनांक 08.12.2008 के कायािलय ज्ञाप के जािी होने के 

पश्चात बाल्य देखभाल के प्रयोजन हेतु अल्जित अिकाश सलया गया है तो उसके अनुिोध पि उक्त 

अल्जित अिकाश को बाल्प देखभाल अिकाश में समायोल्जत ककया जा सकेगा। 

3. शासनादेश संख्या जी-2-2017/दस-2008-216-79, ददनांक 08-12-2008 तथा शासनादेश संख्या 

जी-2-573/दस-2009-216-79 ददनाक 24-03-2009 इस सीमा तक संशोचधत समझे जायेंगे। 

4. संगत अिकाश नियमार्वली में आिश्यक संशोधन यथासमय ककये जायेंगे। 

 

भिदीया, 

(िनृ्दा सरूप) 



 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी कानूनी 
और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा!    

प्रमुख सचचि, वित्त।" 

24. उपरोक्त शासकीय आिेशों के अविोकन से यह स्पष्ट है कक राज्य सरकार ने वही नीनत अपनाई है 

जो कें द्र सरकार द्वारा अपने कमणिाररयों को माततृ्व अवकाश के साथ-साथ बाि िेखभाि अवकाश प्रिान 

करने के लिए िागू की जाती है। 

25. माततृ्व िाभ एक सामास्जक बीमा है और माततृ्व अवकाश मात ृएवीं लशशु स्वास्थ्य और पररवार के 

समथणन के लिए दिया जाता है। अचिननयम, 1961 के ववलभन्न उपबींिों के साथ-साथ बाि िेखभाि अवकाश 

प्रिान करने के लिए केन्द्र सरकार की नीनत और उत्तर प्रिेश राज्य द्वारा जारी शासकीय आिेशों को अपनी 

मदहिा कमणिाररयों के लिए अपनाने के अविोकन के आिार पर, हमें इसमें ऐसा कुछ भी नहीीं लमिता है 

जो केवि माततृ्व अवकाश या बाि िेखभाि अवकाश के िाभ के लिए ननयलमत आिार पर ननयुक्त मदहिा 

कमणिाररयों के लिए ही पात्र हो और उन कमणिाररयों को नहीीं,  जो िैननक मजिरूी के आिार पर आकस्स्मक 

आिार पर या मस्टर रोि पर कायणरत हैं।” 

23. कफर अींशु रानी बनाम उत्तर प्रिेश राज्य और 2 अन्य के प्रकरण में एक ववद्वान एकि न्यायािीश, 

2019 की ररट-ए सींख्या 3486 र्ॉ. रिना िौरलसया (पूवोक्त) के प्रकरण में डर्वीजन बेंि के आिेश का 

पािन करत ेहुए ननणणय के पैरा 13 में ननम्नानुसार िेखा गया: - 

"13. माततृ्व अवकाश एक सामास्जक बीमा है। माततृ्व अवकाश मात ृएवीं लशशु स्वास्थ्य और पररवार के 

समथणन के लिए दिया जाता है। वर्ण 2017 में यथा सींशोचित माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के ववलभन्न 

प्राविानों के साथ-साथ कें द्र सरकार की बाि िेखभाि शुल्क प्रिान करने की नीनत और उत्तर प्रिेश राज्य 

में राज्य सरकारों द्वारा जारी सरकारी आिेशों को अपनी मदहिा कमणिाररयों के लिए अपनाने के अविोकन 

से, मेरा दृढ मत है कक उत्तर प्रिेश राज्य की मदहिा कमणिारी माततृ्व के िाभों की हकिार हैं माततृ्व िाभ 

अचिननयम 1961 में ननदहत छुट्टी, जैसा कक माततृ्व िाभ (सींशोिन) अचिननयम, 2017 द्वारा सींशोचित 

ककया गया है। 

24. इस प्रकार उत्तर प्रिेश राज्य ने िारा 28 के तहत प्रित्त शस्क्तयों का प्रयोग करत ेहुए अपने कमणिाररयों 

के िाभ के लिए माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के प्राविानों को अपनात ेहुए दिनाींक 8.12.2008 और 

24.3.2009 को पहि ेही शासकीय आिेश जारी कर दिया है। इसके अिावा, केन्द्र सरकार द्वारा ककए गए 

सींशोिनों को उत्तर प्रिेश राज्य द्वारा अपने दिनाींक 11-04-2011 के शासकीय आिेश में भी अपनाया गया 

है, स्जसे यहाीं ऊपर पुन प्रस्तुत ककया गया है। एक बार जब माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के प्राविानों 

को उत्तर प्रिेश राज्य द्वारा अपनाया जाता है, जैसा कक इस न्यायािय द्वारा आयोस्जत ककया गया है, तो 

1961 का उक्त अचिननयम ववत्तीय पुस्स्तका में ननदहत प्राविानों के बावजूि पूरी ताकत के साथ िागू होगा, 
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जो केवि एक कायणकारी ननिेश है और ककसी भी प्रकरण में सींसि द्वारा बनाए गए कानून के लिए सहायक 

होगा। 

25. ननष्कर्ण में यह सुरक्षक्षत रूप से कहा जा सकता है कक माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 को भारत के 

सींवविान की सातवीीं अनुसूिी की सूिी-III में प्रववस्ष्ट 24 के तहत शस्क्तयों का प्रयोग करत ेहुए और भारत 

के सींवविान के अनुच्छेि 38, 39, 42 और 43 में बताए गए िक्ष्यों को सुरक्षक्षत करने और सींवविान के 

अनुच्छेि 15 (3) में ननदहत प्राविानों को प्रभावी करने के लिए अचिननयलमत ककया गया है। ववत्तीय पुस्स्तका 

के उपबींि केवि कायणकारी अनुिेश हैं और सींसि के अचिननयम के सहायक होंग ेऔर ककसी भी असींगनत 

के प्रकरण में, सींसि द्वारा तैयार ककया गया विैाननक अचिननयमन प्रबि होगा और इसलिए, माततृ्व िाभ 

अचिननयम, 1961 के प्राविान ववत्तीय पुस्स्तका के उपबींिों पर हावी होंग ेऔर पररणामस्वरूप, ववत्तीय 

पुस्स्तका खींर् II से IV के ननयम 153 (1) के उपबींिों को ननम्नलिखखत के सींबींि में पढा जाता है िसूरी 

गभाणवस्था के सींबींि में एक मदहिा के लिए छुट्टी की स्वीकायणता जो माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 

द्वारा शालसत होगी, न कक ववत्तीय पुस्स्तका खींर् II से IV के ननयम 153 (1) द्वारा। राज्य सरकार ने 

पहि ेसे ही माततृ्व िाभ अचिननयम, 1961 के प्राविानों को अपनाया है, जैसा कक इस न्यायािय की 

खींर्पीठ द्वारा िजण ककया गया है और अींशु रानी बनाम उत्तर प्रिेश राज्य के प्रकरण में एकि पीठ द्वारा 

2019 की ररट-ए सींख्या 3486 में पाररत ककया गया है, यह स्पष्ट है कक माततृ्व िाभ अचिननयम के 

प्राविान,  1961 ककसी भी कानून पर हावी होगा। 

26. मौजूिा प्रकरण में याचिकाकताण द्वारा इस प्रकार िागू माततृ्व अवकाश को केवि "सामान्य नहीीं" 

कहकर खाररज कर दिया गया है। प्रनतवादियों के ववद्वान अचिवक्ता ने प्रस्तुत ककया है कक याचिकाकताण 

ववत्तीय पुस्स्तका के ननयम 153 (1) के िसूरे प्राविान द्वारा िगाए गए प्रनतबींि के सींिभण में माततृ्व 

अवकाश का हकिार नहीीं है, इस आशय का कक िसूरा माततृ्व अवकाश वहाीं नहीीं दिया जा सकता है जहाीं 

पहि ेमाततृ्व अवकाश की समास्प्त और िसूरे माततृ्व अवकाश के अनुिान के बीि िो साि से कम का 

अींतर है। ननस्श्ित रूप से, याचिकाकताण का पहिा माततृ्व अवकाश लिया गया था और उसने 4.1.2021 

को एक पुरुर् बच्िे को जन्म दिया था। याचिकाकताण कफर से गभणवती हो गई और 11.6.2022 को माततृ्व 

अवकाश के लिए कफर से आवेिन ककया। याचिकाकताण को िसूरी माततृ्व छुट्टी िेने से इनकार कर दिया 

गया है। हािाींकक, एक बार जब 1961 के अचिननयम में ऐसी कोई शतण नहीीं होती है, तो बेलसक लशक्षा 

अचिकारी ने याचिकाकताण को छुट्टी को अस्वीकार करने में स्पष्ट रूप से गिती की, खासकर जब 1961 

के अचिननयम की िारा 27 में प्राविान है कक यह 1961 का अचिननयम है जो ककसी अन्य कानून या सेवा 

के अनुबींि में ननदहत ककसी भी िीज के बावजूि िागू होगा। 

27. उपरोक्त ििाण के आिोक में, ररट याचिका स्वीकृत की जाती है। ररट याचिका में दिनाींक 23.6.2022 

को आक्षेवपत आिेश को रद्ि कर दिया जाता है। सींबींचित स्जिा बलेसक लशक्षा अचिकारी को ननिेश दिया 
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जाता है कक वह याचिकाकताण को आिेश की प्रमाखणत प्रनत तामीि की तारीख से िो सप्ताह की अवचि के 

भीतर माततृ्व अवकाश स्वीकृत करने के लिए उचित आिेश पाररत करें। " 

7. तिनुसार, ररट याचिका पर ननम्नलिखखत शतों में ननणणय लिया जा रहा है- 

(क) ननिेशक (नलसिंग), चिककत्सा एवीं स्वास्थ्य सेवा, उत्तर प्रिेश, िखनऊ द्वारा पाररत दिनाींक 

23.12.2025 के आिेश को अपास्त ककया जाता है; (ख) प्रकरण को िो माह की अवचि के भीतर 

नया आिेश पाररत करने के लिए प्राचिकरण को वापस भेजा जाता है। 

8. उपरोक्त दटप्पखणयों के साथ, ररट याचिका का ननस्तारण ककया जाता है। 

                                                

                                                                                                         

(न्यायमूर्त ि विकास बुधिाि) 

22 जनििी, 2026 

राजेश 

  

 


