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इलाहाबाद उच्च न्यायालय 

रिट – ए संख्या – 14882 वर्ष 2025 

श्री राजेश कुमार पाींडेय 

…..याचिकाकताण(गण) 

बनाम 

उत्तर प्रिेश राज्य एवीं 3 अन्य 

…..प्रत्यर्थी(गण) 

याचिकाकताण(गण) के अचिवक्ता: कमि यश साहवि 

प्रत्यर्थी(गण) के अचिवक्ता: मुख्य स्र्थायी अचिवक्ता  

न्यायालय संख्या – 33 

माननीय न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि,  

1. याचिकाकताण की ओर से ववद्वान अचिवक्ता श्री कमि यश साहवि और राज्य-प्रत्यचर्थणयों 

की ओर से ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता श्री गौरव लसींह को सुना गया। 

2. प्रत्यचर्थणयों की ओर से उप पुलिस अिीक्षक (अपराि), जजिा गोरखपुर द्वारा 16.12.2025 

को शपर्थपूवणक प्रस्तुत प्रनतवाि प्रनतवेिन अलभिेख में उपिब्ि है। ररट याचिकाकताण के अचिवक्ता 

प्रस्तुत करते हैं कक वह कोई अनतररक्त प्रनतवाि प्रनतवेिन प्रस्तुत करने का प्रस्ताव नहीीं रखते 

और प्रकरण उपिब्ि अलभिेखों के आिार पर ननस्ताररत ककया जाए। अतः पक्षों की सहमनत से 

ररट याचिका प्रारींलभक िरण में ननस्ताररत की जा रही है। 

3. ररट याचिकाकताण का मामिा है कक उसे 29.04.1997 को कॉन्स्टेबि (पुरुष) के पि पर 

समेककत वेतन पर ननयुक्त ककया गया, सेवा में मतृ्यु होने पर ननयम, 1974 के अींतगणत। तर्थावप, 

प्रत्यचर्थणयों के अनुसार, ररट याचिकाकताण को ननयुजक्त की नतचर्थ से शासनािेशानुसार प्रित्त िाभ 

प्राप्त करने का अचिकार नहीीं र्था और उसका वेतन 62,200/- रुपये से घटाकर 60,400/- रुपये 

कर दिया गया तर्था वसूिी आिेश 12.06.2025 को ववत्त ननयींत्रक और 14.07.2025 को पुलिस 

अिीक्षक, गोरखपुर द्वारा पाररत ककए गए। उक्त िाभ न िेने और वसूिी आिेश के लिए केवि 

05.11.2014, 28.04.2017, 02.12.2019 और 07.06.2022 के आिेश आिार बने। 
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4. ररट याचिकाकताण ने उक्त कारणों को िुनौती िेते हुए वतणमान ररट याचिका िायर की है। 

5. ररट याचिकाकताण के अचिवक्ता ने प्रस्तुत ककया कक अब यह मुद्िा पुनववणिार का ववषय 

नहीीं रहा, ववशेष रूप से जब इसी प्रकार की जस्र्थनत में अन्य कमणिाररयों ने माननीय उच्ि 

न्यायािय, िखनऊ बेंि का रुख ककया र्था, जैसे रिट – ए संख्या 11744 वर्ष 2024 (असी (पुरुर्) 

शफीक अहमद बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य एवं 5 अन्य) सदहत अन्य ररट याचिकाओीं में, जजसमें 

28.04.2017 और 02.12.2019 के शासनािेश तर्था 07.06.2022 का कायाणिय आिेश रद्ि ककया 

गया। उन्होंने यह भी प्रस्तुत ककया कक ररट याचिकाकताण को सूिना नहीीं िी गई।  

6. ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता, िसूरी ओर, प्रस्तुत करते हैं कक जो भी मामिा हो, उसे पुनः 

िेखना आवश्यक है, ववशेष रूप से जब 28.04.2017 और 02.12.2019 के शासनािेश तर्था 

07.06.2022 का कायाणिय आिेश समजन्वत बेंि द्वारा रद्ि ककए जा िुके हैं।  

7. मैंने पक्षों के अचिवक्ताओीं को सुना और अलभिेखों का साविानीपूवणक अध्ययन ककया।  

8. प्रतीत होता है कक पक्ष इस बात पर सहमत हैं कक वववाि वही है, जो वतणमान प्रकरण में 

इस न्यायािय के समक्ष है और जजसे असी (पुरुर्) शफीक अहमद (उपिोक्त) में िेखा गया, जजसमें 

ननम्नलिखखत आिेश दिए गए रे्थ: 

"1. याचिकाकताणगण के अचिवक्ताओीं और प्रत्यचर्थणयों की ओर से राज्य अचिवक्ता को सुना गया। 

2. ये ररट याचिकाएीं 28.04.2017 और 02.12.2019 के शासनािेश, सार्थ ही 07.06.2022 के 

पररणामी कायाणिय आिेश को िुनौती िेते हुए िायर की गई हैं, जजनके द्वारा आश्वस्त कैररयर 

प्रगनत योजना के िाभों के लिए पात्रता ननयलमत वेतनमान के प्रारींलभक िाभ से नहीीं, बजकक 

समेककत वेतन पर ननयुजक्त की नतचर्थ से मानी गई र्थी। सार्थ ही यह आिेश िुनौती का ववषय हैं 

कक याचिकाकताणगण के वेतन से वसूिी करने का आिेश पाररत ककया गया क्योंकक उन्हें प्रारींलभक 

प्रवेश के समय वेतनमान गित रूप से प्रिान ककया गया र्था।  

3. उक्त ररट याचिकाओीं को पहिे ही समेककत ककया गया र्था क्योंकक वे समान कारण से उत्पन्न 

हुई र्थीीं और इसलिए इन्हें इस सामान्य ननणणय एवीं आिेश के माध्यम से ननस्ताररत ककया जा रहा 

है।  

4. याचिकाकताणगण के अचिवक्ताओीं ने प्रस्तुत ककया कक उन्हें प्रारींभ में उत्तर प्रिेश सरकारी 

कमणिाररयों के आचश्रतों की भती (सेवा में मृत्यु होने पर) ननयम, 1974 (जजसे आगे 'ननयम 1974' 
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कहा जाएगा) के अींतगणत सहानुभूनतपूणण आिार पर ननयुक्त ककया गया र्था, ककन्तु उनकी प्रारींलभक 

ननयुजक्त आिेशों में उकिेख र्था कक उन्हें केवि अन्य मान्य भत्तों सदहत ननजश्ित समेककत वेतन 

पर ननयुक्त ककया गया। प्रस्तुत ककया गया कक उसके पश्िात ्ववलभन्न आिेशों के माध्यम से, 

याचिकाकताणगण को ननयलमत वेतनमान में स्र्थान दिया गया। यह भी प्रस्तुत ककया गया कक 

अचिकाींश याचिकाकताणगण को सहानुभूनतपूणण आिार पर सैननक-प्रहरी (पुरुष) के पि पर ननयुक्त 

ककया गया और उसके पश्िात ्उन्हें सहायक उप ननरीक्षक (पुरुष) के पि पर पिोन्नत ककया गया, 

जजसके पश्िात ्ही उन्हें ननयलमत वेतनमान उपिब्ि कराया गया।  

5. यह भी प्रस्तुत ककया गया कक 28.04.2017 और 02.12.2019 के आक्षेवपत शासनािेशों तर्था 

07.06.2022 के पररणामी आक्षेवपत कायाणिय आिेश के माध्यम से, आश्वस्त पेशा प्रगर्त योजना 

का िाभ याचिकाकताणगण को केवि उस नतचर्थ से िेने का ननिेश दिया गया जब उन्हें ननयलमत 

वेतनमान में स्र्थान दिया गया, न कक सहानुभूनतपूणण आिार पर समेककत वेतन पर प्रारींलभक 

ननयुजक्त की नतचर्थ से।  

6. यह भी प्रस्तुत ककया गया कक उक्त शासनािेश याचिकाकताणगण की ननयुजक्त के स्वभाव के 

ववपरीत हैं, क्योंकक यह स्र्थावपत कानून है कक 'ननयम 1974' के अींतगणत सहानुभूनतपूणण ननयुजक्तयाीं 

भौनतक स्वरूप की होती हैं, िाहे उन्हें िी जाने वािी समेककत भत्तों की प्रकृनत कुछ भी हो।  

7. याचिकाकताणगण के अचिवक्ताओीं ने इस न्यायािय के डडवीजन बेंि के ननणणय, रवी करण लसींह 

बनाम उत्तर प्रिेश राज्य एवीं अन्य, 1999 (17) एिसीडी 641 और इस न्यायािय के समजन्वत 

बेंि के ननणणय, प्रवीण कुमार बनाम उत्तर प्रिेश राज्य एवीं अन्य, (2023) 10 एडीजे 17 का सहारा 

लिया।  

8. श्री सींिीप शमाण, ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता ने प्रनतवाि प्रनतवेिन के आिार पर प्रस्तुत ककया 

कक आश्वस्त पेशा प्रगनत योजना के प्राविान 05.11.2014 के शासनािेश के अनुसार प्रिान ककए 

गए हैं, जो स्पष्ट रूप से इस िाभ को ककसी ववशेष वेतनमान में और ननदिणष्ट सेवा अवचि तक 

सतत ्सींतोषजनक सेवा पूरी करने पर प्रिान करने का ननिेश िेते हैं। प्रस्तुत ककया गया कक िूींकक 

याचिकाकताण समेककत वेतन पर ननयुक्त रे्थ, अतः 05.11.2014 के शासनािेश के प्राविान केवि 

उस नतचर्थ से िागू होंगे जब याचिकाकताणगण को ननयलमत वेतनमान में स्र्थान दिया गया। यह भी 

प्रस्तुत ककया गया कक वतणमान वववाि केवि आश्वस्त पेशा प्रगनत योजना के िाभ के सींबींि में है, 

क्योंकक अन्य िाभों के लिए याचिकाकताणगण की सेवा प्रारींलभक ननयुजक्त नतचर्थ से ही ध्यान में िी 
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जा िुकी है। यह भी प्रस्तुत ककया गया कक यह तथ्य कक याचिकाकताणगण को समेककत वेतन पर 

ननयुक्त ककया गया र्था, ककन्तु उन्हें ननयलमत वेतनमान गित तरीके स ेप्रिान ककया गया र्था, 

इसलिए वसूिी आिेश दिए गए।  

9. पक्षों के अचिवक्ताओीं की प्रस्तुनतयों और अलभिेखों के अध्ययन के पश्िात ्यह प्रश्न उत्पन्न 

होता है कक क्या सहानुभूनतपूणण आिार पर ननयुक्त याचिकाकताण, सेवा में प्रवेश की नतचर्थ से 

समेककत वेतन पर, आश्वस्त पेशा प्रगनत योजना के िाभ के पात्र होंगे या उस नतचर्थ से जब उन्हें 

ननयलमत वेतनमान में स्र्थान दिया गया।  

10. याचिकाकताणगण की ननयुजक्त के स्वभाव के सींबींि में, उक्त पक्ष पहिे ही माननीय सवोच्ि 

न्यायािय द्वारा उत्तर प्रिेश राज्य सड़क पररवहन ननगम बनाम बजेृश कुमार, ए.आई.आर. 2025 

एस.सी. (लसववि) 62 तर्था इस न्यायािय के द्वव-सिस्यीय पीठ द्वारा रवी करण लसींह (उपरोक्त) 

के प्रकरण में ननस्ताररत ककया जा िुका है, जजसमें स्पष्ट रूप से यह ननणणय दिया गया कक 

सहानुभूनतपूणण आिार पर ननयुजक्त का स्वभाव प्रारींलभक ननयुजक्त की नतचर्थ से ही भौनतक होता है। 

ननणणय का प्रासींचगक अींश इस प्रकार है:  

"यह याचिका हमारे समक्ष उस सींिभण पर आई है, जो ववद्वान एकि न्यायमूनतण द्वारा 19.12.1997 

के आिेश से दिया गया र्था। शालमि मुद्िा बहुत सरि है, अर्थाणत,् क्या सेवा में मृत्यु होने पर 

ननयम के अींतगणत की गई ननयुजक्त स्र्थायी ननयुजक्त है या अस्र्थायी ननयुजक्त। ववद्वान एकि 

न्यायमूनतण के अनुसार, इस न्यायािय न ेपहिे यह ननणणय दिया र्था कक सेवा में मृत्यु होने पर 

ननयम के अींतगणत की गई ननयुजक्त स्र्थायी ननयुजक्त है, जैसे कक बुढी सागर िबुे बनाम 

डी.ओ.आई.एस., (1993) यूपीएिबीईसी 197; गुिाब यािव बनाम उत्तर प्रिेश राज्य एवीं अन्य, 

(1991) 2 यूपीएिबीईसी 995 और िीरेंद्र प्रताप लसींह बनाम डी.आई.ओ.एस. एवीं अन्य, (1991) 

1 उत्तर प्रिेश न्याय सींदहता 427। 19.12.1997 के सींिभण आिेश िेने वािे एकि न्यायमूनतण न े

उपरोक्त ननणणयों से असहमनत व्यक्त की और इस कारण मामिा बड़े पीठ के समक्ष भेजा। 

हमारे वविार में, सेवा में मृत्यु होने पर ननयम के अींतगणत की गई ननयुजक्त को स्र्थायी ननयुजक्त 

माना जाना िादहए, अन्यर्था यदि ऐसी ननयुजक्त अस्र्थायी मानी जाए तो इसका पररणाम यह होगा 

कक ननयुजक्त के तुरींत पश्िात ्सेवा समाप्त की जा सकती है, जजससे सेवा में मृत्यु होने पर ननयम 

का मूि उद्िेश्य रद्ि हो जाएगा, क्योंकक इस प्रकार की ननयुजक्त अिानक मृत्यु होने पर पररवार 
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को त्वररत राहत िेने के लिए की जाती है। अतः हम यह ननणणय िेत ेहैं कक सेवा में मृत्यु होन ेपर 

ननयम के अींतगणत की गई ननयुजक्त स्र्थायी है और अस्र्थायी ननयुजक्त नहीीं, और इस कारण 1975 

के उत्तर प्रिेश अस्र्थायी सरकारी कमणिारी (सेवा समाजप्त) ननयम ऐसे ननयुजक्तयों पर िागू नहीीं 

होंगे। 

याचिका के अनुसार ननस्ताररत की जाती है।" 

11. उक्त ननणणय और प्रकरण के तथ्यों एवीं पररजस्र्थनतयों के अविोकन से यह स्वीकार ककया 

जाता है कक याचिकाकताणगण को प्रारींभ में 'ननयम 1974' के अींतगणत सहानुभूनतपूणण आिार पर 

ननयुक्त ककया गया र्था, ककन्तु समेककत वेतन पर। जैसा कक उपरोक्त में कानून की व्याख्या की 

गई, यह स्पष्ट है कक याचिकाकताणगण की ननयुजक्त का स्वभाव भौनतक है, अतः उन्हें प्रारींलभक 

ननयुजक्त की नतचर्थ से ही जजस पि पर ननयुक्त ककया गया, उसके लिए ननयलमत वेतनमान में 

रखा जाना आवश्यक र्था, न कक केवि समेककत वेतन पर ननयुक्त ककया जाना।  

12. अतः यह पूणणतया स्पष्ट है कक याचिकाकताणगण को समेककत वेतन पर ननयुक्त करना उनकी 

भौनतक ननयुजक्तयों के स्वभाव के ववपरीत होगा। ऐसी पररजस्र्थनतयों में यह ननणणय दिया जाता है 

कक याचिकाकताणगण की केवि समेककत वेतन पर ननयुजक्त और ननयलमत वेतनमान में न रखना 

प्रनतवािी पक्ष की ओर से स्पष्ट तु्रदट र्थी।  

13. जैसा कक उपरोक्त में स्पष्ट ककया गया कक प्रारींलभक ननयुजक्त ही भौनतक स्वभाव की र्थी और 

याचिकाकताण समेककत वेतन के बजाय ननयलमत वेतनमान के पात्र रे्थ, इसलिए बाि की नतचर्थ से 

आश्वस्त पेशा प्रगनत योजना  के िागू होने का प्रश्न अप्रासींचगक हो जाता है। अतः यह ननणणय 

दिया जाता है कक याचिकाकताण प्रारींलभक ननयुजक्त की नतचर्थ से ही ननयलमत वेतनमान के पात्र रे्थ, 

और 05.11.2014 के शासनािेश के तहत उनका िाभ भी प्रारींलभक ननयुजक्त की नतचर्थ से ही उन्हें 

प्राप्त होगा, न कक उस नतचर्थ से जब उन्हें बाि में ननयलमत वेतनमान प्रिान ककया गया।  

14. यह भी स्पष्ट है कक 21.11.2013 के पूवण शासनािेश से कक राज्य सरकार ने पहिे ही 

सहानुभूनतपूणण आिार पर ननयुक्त याचिकाकताणगण को ऐसे िाभ प्रिान ककए रे्थ, ककन्तु उक्त 

सुवविा आक्षेवपत शासनािेशों एवीं कायाणिय आिेशों द्वारा याचिकाकताणगण की ननयुजक्त के स्वभाव 

के सींबींि में गित अविारणा के आिार पर समाप्त कर िी गई।  
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15. उपरोक्त वविारों के दृजष्टगत, आक्षेवपत शासनािेश दिनाींक 28.04.2017 और 02.12.2019 

तर्था पररणामी आक्षेवपत कायाणिय आिेश दिनाींक 07.06.2022 को याचिकाकताणगण को उनकी 

प्रारींलभक ननयुजक्त की नतचर्थ से आश्वस्त पेशा प्रगनत योजना के िाभ िेने से रोकने के सींबींि में 

सेररओरारी प्रकृनत के ररट द्वारा रद्ि ककया जाता है।  

16. पररणामस्वरूप, याचिकाकताणगण के ववरुद्ि प्रारींलभक ननयुजक्त की नतचर्थ से उन्हें प्रिान ककए 

गए वेतनमान की वसूिी/समायोजन के लिए जारी ववलभन्न वसूिी आिेश भी सेररओरारी प्रकृनत के 

ररट द्वारा रद्ि ककए जाते हैं। इसके अनतररक्त, आिेशात्मक प्रकृनत का ररट जारी ककया जाता है, 

जजससे प्रनतवािी पक्षों को ननिेलशत ककया जाता है कक आक्षेवपत वसूिी नोदटस/आिेशों के आिार 

पर की गई कटौनतयों को शीघ्रता से सींबींचित प्राचिकारी के समक्ष इस आिेश की प्रमाखणत प्रनत 

प्रस्तुत होने की नतचर्थ से आठ सप्ताह के भीतर वापस करें।  

17. पररणामस्वरूप, ररट याचिकाएँ सफि होती हैं और अनुमोदित की जाती हैं। पक्ष अपने-अपने 

खिण वहन करेंगे।" 

9. ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता श्री गौरव लसींह से यह पूछे जाने पर कक उक्त आिेश पर अपीि 

की गई र्थी या नहीीं, उन्होंने कोई ठोस उत्तर नहीीं दिया, तर्थावप उन्होंन ेकहा कक मामिे पर 

पुनववणिार ककया जाएगा। न्यायािय यह भी पाता है कक याचिकाकताण को वेतन में कटौती से पूवण 

नोदटस नहीीं दिया गया।  

10. तिनुसार, ररट याचिका ननम्नलिखखत प्रकार से ननस्ताररत की जाती है: 

(क) ववत्त ननयींत्रक द्वारा दिनाींक 12.06.2025 और पुलिस अिीक्षक, गोरखपुर द्वारा दिनाींक 

14.07.2025 को पाररत आिेश रद्ि ककए जाते हैं। 

(ख) मामिा सींबींचित प्राचिकारी के पास िो माह की अवचि में प्रमाखणत प्रनत प्रस्तुत करने की 

नतचर्थ से कानून के अनुसार नया आिेश पाररत करने के लिए वापस भेजा जाता है, जजसमें असी 

(पुरुर्) शफीक अहमद (उपिोक्त) के ननणणय का पािन ककया जाएगा।  

11. तिनुसार, ररट याचिका र्नस्तारित की जाती है।  

12. आज प्रस्तुत ककए गए ननिेश अलभिेख में िे लिए जाते हैं और पररलशष्ट ए के रूप में 

अींककत ककए जाते हैं। 

19 जनविी, 2026 
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ए. प्रजापनत 

(न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि) 


