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न्यायालय संख्या – 33 

माननीय न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि, 

1. याचिकाकताणओीं के ववद्वान अचिवक्ता और राज्य-प्रत्यचर्थणयों के ववद्वान शासकीय अचिवक्ता 

को सुना। 

2. वतणमान याचिका में उठाया गया वववाि इस न्यायािय द्वारा रिट याचचका संख्या 44330 वर्ष 

2012 (घनश्याम र्तवािी व अन्य बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य व अन्य) में पहिे ही ननर्णणत ककया जा 

िुका है, जजसके ववरुद्ि ववशेष अपीि और एस.एि.पी. पहिे ही खाररज की जा िुकी है। उपयुणक्त 

ररट याचिका में दिनाींक 07.09.2012 को पाररत आिेश ननम्नानुसार है :- 

“इस याचिका में याचिकाकताणओीं की एकमात्र लशकायत यह है कक क्या पुलिस ववभाग में लसपाही 

के पि पर ननयुजक्त स ेपहिे प्रलशक्षण में बबताए गए समय को, उन्हें प्रोन्नत वतेनमान िेन ेके 

लिए चगना जा सकता है। 

मैंने याचिकाकताणओीं के ववद्वान अचिवक्ता श्री राजेश लसींह के तकण  सुने हैं। 

इस मुद्िे की जाींि इस न्यायािय द्वारा ररट याचिका सींख्या 24910 वषण 2006 में की गई र्थी, 

और उस याचिका को ननम्नलिर्खत दटप्पर्णयों के सार्थ स्वीकार कर लिया गया र्था:- 
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"अतः, ऊपर बताए गए कारणों से, प्रत्यचर्थणयों का यह रवैया उचित नहीीं है कक वे याचिकाकताणओीं को 

प्रोन्नत वेतनमान िेने के लिए 24 वषों की सेवा की गणना करते समय प्रलशक्षण में बबताए गए 

समय को न चगनें। इस ररट याचिका को स्वीकार ककया जाता है, और प्रत्यचर्थणयों को यह ननिेश 

दिया जाता है कक वे याचिकाकताणओीं को िसूरा प्रोन्नत वेतनमान िेने के उद्िेश्य से उनके प्रलशक्षण 

काि को भी गणना में शालमि करें।” 

3. अतः, उपयुणक्त ररट याचिका सींख्या 24910 वषण 2006 में दिनाींक 8 अप्रैि, 2009 को पाररत 

ननणणय और आिेश में बताए गए कारणों स,े यह याचिका स्वीकार ककए जाने योग्य है और इसे 

स्वीकार ककया जाता है। प्रनतवािी, अनतररक्त वेतन-वदृ्चि प्रिान करने के प्रयोजन हेतु याचिकाकताणओीं 

की प्रलशक्षण अवचि की गणना करेंगे। 

4. उपयुणक्त मामिे में पाररत आिेश के अनुसरण में, इस ररट याचिका का भी र्नस्तािण इस 

ननिेश के सार्थ ककया जाता है कक याचिकाकताणओीं के अनतररक्त वेतन-वदृ्चि प्रिान ककए जाने के 

िाव ेपर, ऐसे िाभ को प्रिान करने के प्रयोजनार्थण प्रलशक्षण अवचि को भी शालमि मानते हुए, तीन 

माह की अवचि के भीतर वविार ककया जाएगा। 

जनविी 16, 2026 

राजेश 

(न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि) 

 


