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इिाहाबाि उच्च न्यायािय 

ररट - ए सींख्या - 3011/2026 

पीतम स िंह एविं 47 अन्य            .....याचिकाकताागण 

बनाम 

उत्तर प्रदेश राज्य एविं 2 अन्य              .....प्रततवादीगण 

याचिकाकताा हेतु अचिवक्ता: आददत्य प्रकाश वमाा, रिंजना वमाा, शैलेश वमाा  

प्रततवादी हेतु अचिवक्ता:  ी.ए . ी. (स्थायी अचिवक्ता) 

न्यायािय सींख्या - 33  

माननीय न्यायमूनत ण ववकास बुधवार  

1 ररट याचिकाकतााओिं के ववद्वान अचिवक्ता श्री शैलेश वमाा और राज्य के ववद्वान स्थायी 

अचिवक्ता श्री आर.ए . उमराव को  ुना गया। 

2 श्री आर.ए . उमराव न ेबार (न्यायालय) में यह बयान ददया है कक व ेतनदेशों   ेपूरी तरह 

 ु ज्ज्जत हैं और वह मामले में बह  करने की ज्स्थतत में हैं और वह कोई शपथ पत्र दाखिल 

करने का प्रस्ताव नहीिं करते हैं तथा ररट याचिका का तनणाय ररकॉर्ा पर उपलब्ि दस्तावेजों के 

आिार पर ककया जाए। पक्षों की  हमतत  े, ररट याचिका को इ  स्तर पर तय ककया जा रहा 

है। 
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3  ररट याचिकाकतााओिं का मामला यह है कक ररट याचिकाकताा पूवा  ैतनक हैं, ज्ज का वववरण 

ररट याचिका के पैरा 9 में ददया गया है ज्ज  ेनीिे उद्ितृ ककया गया है:-  

"9. कक यहााँ यह उल्लेि करना प्रा िंचगक है कक याचिकाकताा  िंख्या 1  ेना में 25.04.1995 

को नामािंककत हुआ था और 31.03.2017 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 2  ेना 

में 03.11.1995 को नामािंककत हुआ था और 31.11.2012 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 3  ेना में 07.01.1999 को नामािंककत हुआ था और 31.01.2014 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 4  ेना में 05.03.2002 को नामािंककत हुआ था और 30.11.2018 को 

 ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 5  ेना में 20.10.2003 को नामािंककत हुआ था और 

28.02.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 6  ेना में 04.07.1999 को नामािंककत 

हुआ था और 31.08.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 7  ेना में 28.01.2003 

को नामािंककत हुआ था और 31.12.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 8  ेना 

में 13.02.2002 को नामािंककत हुआ था और 28.02.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 9  ेना में 28.10.2000 को नामािंककत हुआ था और 31.12.2016 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 10  ेना में 20.02.2002 को नामािंककत हुआ था और 28.02.2019 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 11  ेना में 29.04.1998 को नामािंककत हुआ था 

और 30.11.2018 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 12  ेना में 12.07.2001 को 

नामािंककत हुआ था और 30.09.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 13  ेना में 

24.03.2003 को नामािंककत हुआ था और 29.02.2020 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 14  ेना में 09.06.1997 को नामािंककत हुआ था और 31.07.2014 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 15  ेना में 26.02.2002 को नामािंककत हुआ था और 31.03.2019 



 

 अस्वीकरण:-अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी 
कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 16  ेना में 12.09.2001 को नामािंककत हुआ था 

और 31.05.2019 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 17  ेना में 13.02.2002 को 

नामािंककत हुआ था और 28.02.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 18  ेना में 

08.09.2001 को नामािंककत हुआ था और 31.05.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 19  ेना में 02.03.2002 को नामािंककत हुआ था और 31.03.2019 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 20  ेना में 07.12.2000 को नामािंककत हुआ था और 30.11.2017 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 21  ेना में 15.02.2003 को नामािंककत हुआ था 

और 29.02.2020 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 22  ेना में 26.10.1996 को 

नामािंककत हुआ था और 31.10.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 23  ेना में 

26.03.2001 को नामािंककत हुआ था और 31.12.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 24  ेना में 25.11.1999 को नामािंककत हुआ था और 30.11.2018 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 25  ेना में 14.07.1998 को नामािंककत हुआ था और 28.02.2019 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 26  ेना में 10.02.2003 को नामािंककत हुआ था 

और 29.02.2020 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 27  ेना में 14.07.1998 को 

नामािंककत हुआ था और 31.09.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 28  ेना में 

21.03.2003 को नामािंककत हुआ था और 31.03.2020 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 29  ेना में 04.09.1995 को नामािंककत हुआ था और 30.09.2017 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 30  ेना में 26.03.2001 को नामािंककत हुआ था और 31.10.2018 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 31  ेना में 24.02.1995 को नामािंककत हुआ था 

और 24.02.2017 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 32  ेना में 03.09.1991 को 

नामािंककत हुआ था और 30.09.2017 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 33  ेना में 
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07.01.2002 को नामािंककत हुआ था और 31.01.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 34  ेना में 06.06.1999 को नामािंककत हुआ था और 31.03.2015 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 35  ेना में 02.02.2000 को नामािंककत हुआ था और 31.12.2016 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 36  ेना में 24.09.2002 को नामािंककत हुआ था 

और 30.09.2019 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 37  ेना में 18.06.2001 को 

नामािंककत हुआ था और 30.06.2019 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 38  ेना में 

10.07.2001 को नामािंककत हुआ था और 31.07.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 39  ेना में 10.10.2001 को नामािंककत हुआ था और 30.06.2018 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 40  ेना में 12.02.1997 को नामािंककत हुआ था और 31.11.2017 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 41  ेना में 06.01.1999 को नामािंककत हुआ था 

और 30.11.2014 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 42  ेना में 26.04.2002 को 

नामािंककत हुआ था और 30.09.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 43  ेना में 

03.04.2002 को नामािंककत हुआ था और 30.11.2017 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा 

 िंख्या 44  ेना में 24.01.2003 को नामािंककत हुआ था और 31.12.2018 को  ेवामुक्त हुआ 

था; याचिकाकताा  िंख्या 45  ेना में 06.12.2000 को नामािंककत हुआ था और 31.10.2017 

को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 46  ेना में 21.12.1996 को नामािंककत हुआ था 

और 31.12.2013 को  वेामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 47  ेना में 31.12.2002 को 

नामािंककत हुआ था और 31.10.2018 को  ेवामुक्त हुआ था; याचिकाकताा  िंख्या 48  ेना में 

08.03.1999 को नामािंककत हुआ था और 30.06.2016 को  ेवामुक्त हुआ था। याचिकाकतााओिं 

की  ेना में वपछली  ेवा के प्रा िंचगक ररकॉर्ा की प्रततयााँ इ के  ाथ  िंलग्नक  िंख्या 5 के रूप 

में दाखिल की जा रही हैं और इ  ररट याचिका में अिंककत की गई हैं।" 
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4.  ररट याचिकाकताा के अनु ार, उन्होंने अक्टूबर 2018 में उत्तर प्रदेश पुसल  भती एविं 

प्रोन्नतत बोर्ा द्वारा आयोज्जत एक भती प्रकिया के अनु रण में स ववल पुसल  में कािंस्टेबल 

के पद पर ियन में भाग सलया था, आयोज्जत परीक्षा के अनु रण में ररट याचिकाकतााओिं का 

ियन ककया गया, ियन  ूिी मािा 2020 में प्रकासशत हुई और उन्हें प्रसशक्षण के सलए भेजा 

गया, हालािंकक, अब  ेना में उनके पूवा काया   े िंबिंचित उनके वेतन  िंरक्षण को ददनािंक 

12.04.2023 के आदेश द्वारा इ  बहान ेस्वीकार नहीिं ककया जा रहा है कक ददनािंक 23.12.2020 

का एक शा नादेश मौजूद है। ररट याचिकाकताा के ववद्वान अचिवक्ता इ  न्यायालय के ररट-

ए  िंख्या 10689 ऑफ 2024 ( ीता राम शमाा और 13 अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य और 

3 अन्य) के तनणाय पर भरो ा करना िाहते हैं, ज्ज में ददनािंक 23.12.2020 के शा नादेश में 

तनददाष्ट कट-ऑफ ततचथ के  िंबिंि में वगीकरण को नकार ददया गया है। उनका यह भी तका  है 

कक अब अिंतः-न्यायालय अपील यानी ववशेष अपीि सींख्या 1233 ऑफ 2025 (उत्तर प्रिेश राज्य 

और 3 अन्य बनाम ववनय और 3 अन्य) में, राज्य  रकार की अपील िाररज होने के  ाथ 

मामला आच्छाददत है। 

5.  ववद्वान स्थायी अचिवक्ता श्री आर.ए . उमराव तनदेशों के अनु ार प्रस्तुत करत ेहैं कक 

वतामान मामला सीता राम शमाण (उपरोक्त) के तनणाय द्वारा कवर ककया गया है जै ा कक 

ववशेष अपीलीय पीठ द्वारा पुज्ष्ट की गई है। 

6. मैंने बार (न्यायालय) में ददए गए बयानों को  ुना और ररकॉर्ा का अवलोकन ककया। 

7. तथ्य वववाद में नहीिं हैं। यह वववाद में नहीिं है कक ररट याचिकाकताा पूवा  ैतनक हैं ज्जन्हें  तनयुक्त 

ककया गया है।  ीता राम शमाा (उपरोक्त) में इ  प्रकार सलिा है:-  
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"1. याचिकाकतााओिं के ववद्वान अचिवक्ता और ववद्वान अपर मुख्य स्थायी अचिवक्ता को  ुना 

गया। 

2.  िंवविान के अनुच्छेद 226 के तहत दायर उपरोक्त ररट याचिकाओिं के माध्यम  े, 

याचिकाकताा जो यू.पी. स ववल पुसल  2018 में कािंस्टेबल जीर्ी के सलए िुने गए थे, पूवा  ैन्य 

कसमायों के रूप में उनके द्वारा प्राप्त अिंततम वेतन के  िंदभा में उन्हें वेतन  िंरक्षण  न देने के  िंबिंि 

में प्रततवाददयों द्वारा अपनाए गए भेदभावपूणा रुि  े व्यचथत हैं।  भी याचिकाकतााओिं का ियन 

और तनयुज्क्त पूवा  ैतनकों की शे्रणी में की गई थी और उनका तका  है कक यदद एक ही ियन के 

पररणामस्वरूप, ियतनत अभ्यचथायों को अलग-अलग  मय पर प्रसशक्षण के सलए िार बैिों में 

भेजा जाता है, तो राज्य द्वारा प्रसशक्षुओिं के पहले बैि को वेतन  िंरक्षण देने और अन्य प्रसशक्षुओिं 

को केवल इ  आिार पर इ  े विंचित करने का कोई औचित्य नहीिं है कक शा नादेश में एक बाद 

की ततचथ  े पूवा  ैतनकों को वेतन  िंरक्षण न देने का तनणाय सलया गया था। 

3. यह प्रस्तुत ककया गया है कक ियन होने के बाद ियतनत उम्मीदवारों को प्रसशक्षण के सलए 

भेजा जाना आवश्यक था, लेककन महामारी कोववर्-19 की तत्कालीन प्रिसलत पररज्स्थततयों 

के कारण, यू.पी. पुसल  प्रसशक्षण तनदेशालय ने अपने ददनािंक 25 जुलाई, 2020 के आदेश के 

माध्यम  े ियतनत उम्मीदवारों को अलग-अलग ततचथयों और अलग-अलग अवचि के सलए 

प्रसशक्षण पर भेजे जाने हेतु िार बैिों में ववभाज्जत कर ददया। पहले बैि को अगस्त, 2020 में 

छह महीने की अवचि के सलए प्रसशक्षण पर भेजा गया था, द ूरे बैि को मािा, 2021 में छह 

महीने की अवचि के सलए, ती रे बैि को अक्टूबर 2021 में छह महीने के सलए और अिंततम और 

िौथे बैि को मई, 2022 में छह महीने के सलए प्रसशक्षण पर भेजा गया था। 
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4. इ  न्यायालय के  मक्ष याचिकाकतााओिं का दावा है कक उन्हें द ूरे बैि में प्रसशक्षण के सलए 

भेजा गया था, जो मािा, 2021  े शुरू हुआ और स तिंबर, 2021 तक छह महीने तक िला। 

जबकक पहला बैि अपना प्रसशक्षण पूरा कर रहा था, उनके  िंबिंि में तनयुज्क्त आदेश ददनािंक 

23 दद िंबर, 2020 के शा नादेश   ेपहले जारी हो गए थे, वह ततचथ जब शा नादेश जारी 

ककया गया था, ज्ज में यह तनणाय सलया गया था कक ियतनत अभ्यचथायों, जो पूवा  ैतनक कमी 

हैं, को अब कोई वेतन  िंरक्षण प्रदान नहीिं ककया जाएगा। शा नादेश में आगे यह प्राविान 

ककया गया कक यह तत्काल प्रभाव  े लागू होगा। शा नादेश का प्रा िंचगक पैराग्राफ, जै ा कक 

पैराग्राफ 22 में तनदहत है, नीिे पुनरुत्पाददत ककया गया है: 

"उपयुक्त प्रस्तर-1 में वखणात तथ्यों को ध्यान में रिते हुए शा न स्तर पर  म्यक् वविारोपरान्त सलये 

गये तनणाय के िम में मुझे यह कहने का तनदेश हुआ है कक राज्य  रकार की  ेवा में भूतपूवा  ैतनकों का 

पुनयोजन ककये जाने की दशा में उनके वेतन तनिाारण के  िंबिंि में राज्यपाल महोदया द्वारा तनम्नवत 

प्रकिया तनिााररत करने की स्वीकृतत प्रदान की गयी है:- 

(1)  ेना  े  ेवातनवतृ  ैन्य कसमायों का राज्य  रकार की  ेवा में पुनयोजन होने पर उन्हें उ  पद के 

वेतनमान में ही वतेन ग्रह्य होगा ज्ज  पद पर उनका पुनयोजन हुआ है।  ेवातनववृत्त के पूवा िाररत पद के 

वेतनमान का  िंरक्षण नहीिं ककया जायेगा। 

(2) ऐ  ेपुनयोज्जत  ैन्य पेंशनर ज्जनकी पूरी पेंशन वेतन तनिाारण हेत ुउपेक्षणीय  है, का वेतन पुनयोजन 

के पद के वेतनमान के न्यूनतम पर तनिााररत ककया जायेगा। 

(3) ऐ े प्रकरण ज्जनमें वेतन तनिाारण हेतु पूरी पेंशन उपेक्षणीय नहीिं है, उनमें पुनयोजन पर प्रारज्म्भक 

वेतन  ेवातनववृत्त के पूवा प्राप्त वेतन के प्रिम पर तनिााररत ककया जायेगा, परन्त ु(i) यदद पुनयोजन के पद 
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के वेतनमान में ऐ ा प्रिम उपलब्ि नहीिं है, तो उक्त प्रिम के ठीक नीिे वाले प्रिम पर वेतन तनिााररत 

ककया जायेगा। 

(ii) यदद पुनयोजन के पद के वेतनमान का अचिकतम  ेवातनववृत्त के पूवा आहररत वेतन  े कम है, तो 

पुनयोजन के पद के वेतनमान के अचिकतम पर वेतन तनिााररत ककया जायेगा। 

(iii) यदद पुनयोजन के पद के वेतनमान का न्यूनतम  ेवातनववृत्त के पूवा आहररत अज्न्तम वेतन   ेअचिक 

है, तो वेतन तनिाारण पुनयोजन के पद के न्यूनतम पर ककया जायेगा। 

उपरोक्तानु ार तनिााररत होने वाले वेतन में  े,  ैन्य  ेवा  े प्राप्त पेंशन का वह भाग जो उपेक्षणीय नहीिं 

है, घटा ददया जायेगा। 

(4) राज्य  रकार की  ेवा में पुनयोज्जत  ैन्य पेंशनर उपरोक्तानु ार तनिााररत वेतन के अततररक्त 

अपनी पूरी पेंशन अन्य  ेवातनववृत्तक लाभ  दहत आहररत करते रहेंगे।  

उपरोक्त आदेश तात्कासलक प्रभाव  े लागू होंगे अथाात ्शा नादेश तनगात होने की ततचथ अथवा उ के 

उपरान्त राज्य  रकार की  ेवा में तनयुज्क्त पाने वाले भूतपूवा  ैतनकों के प्रकरण इन आदेशों  े आच्छाददत 

होंगे। 

शा नादेश की ततचथ के पूवा राज्य  रकार की  ेवा में पुनयोज्जत हो िुके  ैन्य पेंशनरों के प्रकरण 

पुनरूद्घदटत (रीओपेन) नहीिं ककये जायेंगे।" 

5. याचिकाकतााओिं के ववद्वान अचिवक्ता ने तका  ददया कक जनवरी, 2021 में पहले बैि द्वारा अपना 

प्रसशक्षण पूरा करने के बाद, उ े वेतन  िंरक्षण प्रदान ककया गया था और उदाहरण के तौर पर 

नवतनयुक्त कािंस्टेबल कुलदीप स िंह, पी.एन.ओ.  िंख्या 202641386, ददनािंक 24 जनवरी, 2024 

का वेतन तनिाारण ररकॉर्ा पर लाया गया है। यह तका  ददया गया है कक पहले बैि को लाभ प्रदान 
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ककए जाने के बाद, द ूरे, ती रे और िौथे बैि में ियतनत उम्मीदवारों को, जो पूवा  ैतनक कमी भी 

थे, यह लाभ प्रदान नहीिं ककया गया। 

6. उपरोक्त दलीलें ररट याचिका के पैराग्राफ 14 में उठाई गई हैं, ज्ज में कई अन्य कािंस्टेबलों का 

वववरण ददया गया है ज्जन्हें  अिंततम वेतन  िंरक्षण का लाभ समला था, ज्ज का वे पूवा  ैतनकों के 

रूप में दावा कर रहे थे। पैराग्राफ 14 के उत्तर में जवाबी हलफनामे के पैराग्राफ 16 के माध्यम  े यह 

कहा गया है: 

"यह कक ररट याचिका के पैराग्राफ  िंख्या 14 की  ामग्री इ  हद तक स्वीकार की जाती है कक पुसल  ववभाग 

में ददनािंक 11.10.2020 को कािंस्टेबल कुलदीप स िंह, पी.एन.ओ.  िंख्या 202641386 की तनयुज्क्त के 

 मय ददनािंक 26.8.1977 और 18.5.1983 के शा नादेश प्रभावी थे, वतामान में, राज्य  रकार की  ेवा 

में पूवा  ैतनकों के पुनयोजन के सलए ददनािंक 23.12.2020 का शा नादेश प्रभावी है, ज्ज में स्पष्ट रूप  े 

उल्लेि ककया गया है कक उपरोक्त आदेश तत्काल प्रभाव  े लागू ककया जाएगा अथाात शा नादेश जारी 

होने की ततचथ या उ के बाद राज्य  रकार की  ेवाओिं में तनयुक्त होने वाले पूवा  ैतनकों के मामले इ  

आदेश के दायरे में आएिंगे।" 

7. ऊपर उद्ितृ जवाबी हलफनामे के पैराग्राफ 14 में ददए गए कथनों को पढ़ने मात्र   ेयह पता िलता 

है कक कुलदीप स िंह, हालािंकक उन्हें पहले बैि में प्रसशक्षण के सलए भेजा गया था, उन्हें 11.10.2020 

को तनयुज्क्त की पेशकश की गई थी जब ददनािंक 26.8.1977 और 18.5.1983 के शा नादेश लागू 

थे और इ सलए उन्हें  वेतन  िंरक्षण का यह लाभ प्रदान ककया गया था। हालािंकक, पूवा  ैतनकों के 

पुनयोजन के  िंबिंि में ददनािंक 23.12.2020 के शा नादेश के लागू होने के कारण उन्हें उनके 

वपछले प्रततष्ठान के वेतन  िंरक्षण के सलए हकदार नहीिं माना गया और इ सलए वतामान 

याचिकाकताा को ऐ ा कोई लाभ नहीिं ददया जा  का। इ  प्रकार, यह तथ्य की स्वीकृत ज्स्थतत है 
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कक याचिकाकतााओिं को वेतन  िंरक्षण केवल इ सलए नहीिं ददया गया क्योंकक उनका प्रसशक्षण 

पहले बैि के प्रसशक्षण के बाद पूरा हुआ था, जबकक याचिकाकताा भी पहले बैि की तरह ही प्रसशक्ष ु

थे जो बाद में कािंस्टेबल बने। इ  प्रकार  भी तनयुक्त व्यज्क्तयों का ियन वषा 2018 में आयोज्जत 

ियन और भती के अनु रण में ककया गया था और इ सलए उन्होंने वेतन  मानता का दावा 

ककया।" 

8. ववद्वान स्थायी अचिवक्ता ने वेतन  िंरक्षण   ेइनकार करने वाले शा नादेश के तहत सलए गए 

रुि का बिाव करने का प्रया  ककया है, ज्ज के सलए उन्होंने यूतनयन ऑफ इिंडर्या बनाम अतनल 

प्र ाद 2022 5 SCC 461 के मामले में उच्ितम न्यायालय के एक प्राचिकार पर भरो ा ककया है, 

ज्ज में पूवा  ैतनकों को वेतन  िंरक्षण का लाभ देने  े इनकार करने वाले कें द्र  रकार के तनयमों 

को बरकरार रिा गया था। अतः यह तका  ददया गया है कक वेतन  िंरक्षण लाभ देने  े इनकार करने 

की  रकार की कारावाई में कोई दोष नहीिं पाया जा  कता है ज्ज   ेकक इ े ववकृत या अन्यथा 

भेदभावपूणा या मनमाना माना जाए। ववद्वान स्थायी अचिवक्ता ने तनणाय के पैराग्राफ 4.5 पर 

भरो ा ककया है, जो नीिे ददया गया है: 

5.4 "इ सलए,  रकारी  ेवा में प्रततवादी का वेतन तनिाारण पूरी तरह  े  ी. ी.ए . ऑर्ार 1986 के 

पैरा 8 के अनुरूप था। पैरा 8 यह प्राविान नहीिं करता है कक  रकारी  ेवाओिं में पुनयोजन पर एक 

 ेवातनवतृ्त  शस्त्र बल कमी अपने मूल वेतन को अपने अिंततम आहररत वेतन के बराबर तनिााररत 

करने का हकदार होगा। ऐ ा मानना  ी. ी.ए . ऑर्ार के पैरा 8 का उल्लिंघन होगा। पररज्स्थततयों के 

अिंतगात उच्ि न्यायालय न ेयह देिने और मानने में एक गिंभीर तु्रदट की है कक  रकारी  ेवा में 

पुनतनायुज्क्त पर  ेवातनवतृ्त  शस्त्र बल कमी  शस्त्र बल कमी के रूप में अिंततम आहररत वेतन के 
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हकदार होंगे। इ सलए, उच्ि न्यायालय द्वारा पाररत आक्षेवपत तनणाय और आदेश  ी. ी.ए . ऑर्ार, 

1986 के पैरा 8 के ववपरीत होने के कारण कायम रहने योग्य नहीिं है।" 

9.  िंबिंचित पक्षों के ववद्वान अचिवक्ताओिं को  ुनने और ररकॉर्ा का अवलोकन करने के बाद, मैं 

पाता हूाँ कक इ  याचिका में  रकारी गैर-रक्षा प्रततष्ठान में पुनयोजन प्राप्त करते  मय पूवा  ैन्य 

कसमायों को वेतन  िंरक्षण के लाभ  े इनकार करने वाले शा नादेश में तनदहत प्रा िंचगक प्राविान 

की तुलना में याचिकाकतााओिं के  ाथ ककए जा रहे भेदभाव को अचिक िुनौती दी गई है। 

10. याचिकाकताा के ववद्वान अचिवक्ता ने मखणलाल बनाम राजस्थान राज्य और अन्य, 2024 0 SC 

764 के मामले में तनणाय पर जोर ददया है, और तका  ददया है कक केवल इ सलए कक काउिं सलिंग 

आयोज्जत नहीिं की गई और उ में देरी हुई, एक ही ियन के अनु रण में  मान और  मरूप रूप 

 े ज्स्थत सशक्षकों के  ाथ भेदभाव नहीिं ककया जा  कता था। उन्होंने तनणाय के पैराग्राफ 15 पर 

भरो ा ककया है, जो इ  प्रकार है: 

"अपीलकतााओिं का मामला राकेश गौड़ (उपरोक्त) के मामले के अचिक  मान था, ज्जन्होंने 

05.11.2009 को प्रवेश सलया था। हम इ  मामले के ववशेष तथ्यों पर स्पष्ट रूप  े इ  राय के हैं कक 

ििंर्पीठ ने इ  मामले के तथ्यों पर अिंकुल स िंघल (उपरोक्त) और राकेश गौड़ (उपरोक्त) के तका  को 

लागू करने के बजाय ददनेश ििंद्र र्ामोर (उपरोक्त) के मामले को लागू करने में तु्रदट की है। जै ा कक 

अिंकुल स िंघल (उपरोक्त) में माना गया था, शैक्षखणक  त्र 2009-10 के सलए प्रवेश पाने वाले छात्रों के 

एक  जातीय  मूह के बीि आप  में भेदभाव करना अनुचित होगा। जै ा कक उ में बताया गया था, 

ऐ ा नहीिं हो  कता कक काउिं सलिंग के पहले दौर में प्रवेश पाने वाले छात्र स्नातक में 50%  े कम अिंक 

होने पर भी पात्र हों, जबकक काउिं सलिंग के बाद के दौर में प्रवेश पाने वाले अन्य छात्र पात्र न हों। इ ी 

तका  के आिार पर राकेश गौड़ (उपरोक्त) को राहत दी गई थी। राकेश गौड़ (उपरोक्त) का मामला 
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अपीलकताा के मामले के  मान ज्स्थतत वाला मामला था। जो तनयम एक के सलए  ही है, वही द ूरे के 

सलए भी होना िादहए।" 

11. इ  प्रकार इ  याचिका में इ  न्यायालय द्वारा तनिााररत ककए जाने योग्य एकमात्र प्रश्न यह है 

कक क्या एक ही ियन के ियतनत उम्मीदवारों को प्रसशक्षण के सलए पहले भेज ेजाने के  मय ददया 

गया वेतन  िंरक्षण उन याचिकाकतााओिं को देने  े इनकार ककया जा  कता है ज्जन्होंने बाद में 

प्रसशक्षण प्राप्त ककया, क्योंकक प्रसशक्षण महामारी कोववर्-19 के प्रभाव के कारण िार अलग-

अलग बैिों में आयोज्जत ककया जा रहा था। प्रततवाददयों की ओर  े इ  बात  े कोई इनकार नहीिं 

है कक वे  भी याचिकाकताा ज्जन्हें प्रसशक्षण के सलए द ूरे बैि में भेजा गया था और बाद में उ ी 

ववज्ञापन के अनु रण में उ ी ियन के तहत कािंस्टेबल (जीर्ी) यू.पी. पुसल  के पद के सलए िुने 

गए थे। प्रसशक्षण ऐ े ियतनत उम्मीदवारों को तनयुज्क्त देने के सलए ककया जाने वाला एक दहस् ा 

(part-exercise) है और एक बार उम्मीदवार का ियन हो जाने के बाद प्रसशक्षण अिंततः प्रकासशत 

और घोवषत ियन  ूिी में स्थान पाने के पररणाम के रूप में होता है। इ  प्रकार तनयुज्क्त के 

उद्देश्यों के सलए उम्मीदवार को प्रसशक्षण पर भेजने हेतु एक बार ियन  ूिी तैयार हो जाने के बाद 

ियन का कोई और िरण शेष नहीिं रह गया था। इ सलए, यह ियतनत उम्मीदवारों को तनयुज्क्त 

देने की प्रकिया का दहस् ा और पा ाल है, और इ सलए, न्यायालय के  ुवविाररत मत में, 

प्रततवाददयों ने अपनी प्रशा तनक शज्क्त के प्रयोग में यदद प्रसशक्षुओिं को अलग-अलग  मूहों और 

शे्रखणयों में ववभाज्जत करने का तनणाय सलया ज्जन्हें  प्रसशक्षण के सलए अलग-अलग ततचथयों पर 

भेजा जाना था और प्रसशक्षण  फलतापूवाक पूरा करने पर ऐ े प्रसशक्षुओिं को तनयुज्क्त दी जा रही 

थी, तो उनके  ाथ  ेवा लाभों, जै  ेवेतनमान, भते्त और अन्य उपलज्ब्ियों के मामले में तनज्श्ित 

रूप  े भेदभाव नहीिं ककया जाना िादहए जो  िंबिंचित पद के सलए स्वीकाया हैं। यहााँ तक कक वररष्ठता 



 

 अस्वीकरण:-अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी 
कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

के मामले में भी, केवल ियन  ूिी का पालन ककया जाना है। मखणलाल (उपरोक्त) के मामले में 

ज्ज  तनणाय का हवाला ददया गया है, वह पूरी तरह  े याचिकाकतााओिं के मामले को कवर करता 

है। उ में न्यायालय ने माना था कक  जातीय  मूह के बीि आप  में भेदभाव को मिंजूरी नहीिं दी 

जा  कती। इ  प्रकार एक ही ियन के अनु रण में  भी ियतनत अभ्यथी एक  जातीय  मूह 

बनाएिंगे और उनकी तनयुज्क्त केवल प्रसशक्षण पाठ्यिम का एक पररणामी पररणाम है जो 

प्रसशक्षण के दौरान उनके अस्वीकरण के अिीन है। एक बार जब एक  जातीय  मूह को प्रसशक्षण 

के सलए भेजा जाता है, तो  भी  दस्यों के  ाथ एक जै ा व्यवहार ककया जाना िादहए। 

12. प्रसशक्षण के सलए भेज ेजा रहे क्लस्टर या  मूहों के आिार पर ककया गया कोई भी वगीकरण 

 िंवविान के अनुच्छेद 14 का उल्लिंघन करेगा क्योंकक यह  मान रूप  े ज्स्थत कमािाररयों को 

लाभ देने के उद्देश्यों के सलए एक उचित वगीकरण नहीिं होगा।  मानता का एक स्थावपत तनयम 

यह है कक अ मानों के  ाथ एक जै ा व्यवहार नहीिं ककया जा  कता और  मान रूप  े ज्स्थत 

लोगों के  ाथ वेतन  मानता के सलए एक जै ा व्यवहार ककया जाना िादहए और उन्हें   ेवा लाभ 

प्रदान ककए जाने िादहए। 

13. कफरिंगी प्र ाद बनाम उत्तर प्रदेश राज्य एविं अन्य (2011) 2 UPLBEC 987 के मामले में, इ  

न्यायालय ने माना है कक तनयुज्क्त प्राचिकारी द्वारा तनयुज्क्त पत्र जारी करने में हुई गलती के 

सलए, याचिकाकतााओिं को नुक ानदेह ज्स्थतत में नहीिं रिा जा  कता है। हालााँकक यह मामला 

तनयसमतीकरण  े  िंबिंचित था, लेककन िूिंकक प्रबिंिन न ेववलिंबबत तनयुज्क्त आदेश जारी ककए थे 

और यहााँ तक कक तनयसमतीकरण तनयमों की कट-ऑफ ततचथ के बाद भी, इ सलए  भी के  ाथ 

एक जै ा व्यवहार ककया गया और उन्हें तनयसमतीकरण का लाभ ददया गया। इ  तनणाय का आगे 

महेश नारायण और अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य और अन्य (ररट ए  िंख्या 55606 ऑफ 2008), 
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ददनािंक 19.12.2019 के मामले में पालन ककया गया है, ज्ज में एक ही ववज्ञापन के  भी आवेदकों 

को ियतनत होने पर इ  कारण  े एक  जातीय  मूह माना गया कक उन्हें  पुरानी पेंशन योजना 

का लाभ ददया जा  के, क्योंकक ववज्ञापन और ियन पुरानी पेंशन योजना को  माप्त करने  े 

पहले हुए थे, भले ही तनयुज्क्त आदेश बाद में जारी ककए गए थे। 

14. मामले के उपरोक्त पररप्रेक्ष्य में, जहााँ मुझे पूवा  ैतनकों को वेतन  िंरक्षण  े इनकार करने के  िंबिंि 

में इ के लागू होने में शा नादेश में कुछ भी भेदभावपूणा नहीिं लगता है, लेककन शा नादेश केवल 

उन मामलों पर लागू होगा जहााँ उम्मीदवारों का ियन इ के जारी होने के बाद ककया गया था। वे 

 भी ज्जन्हें अिंततः तनयुज्क्त देने के सलए प्रसशक्षण पर भेजा गया है, वे वेतन  िंरक्षण  दहत ऐ े 

 भी लाभों का ववशेषाचिकार प्राप्त करने के सलए एक  जातीय  मूह बनाएिंगे और उनके दाव ेपर 

अभी शा नादेश का प्रभाव नहीिं पड़ेगा। 

15. जहााँ तक ववद्वान स्थायी अचिवक्ता द्वारा उद्िृत तनणाय का प्रश्न है, मुझे उ में तनिााररत 

कानून के  िंबिंि में कोई वववाद नहीिं ददिता है, क्योंकक मेरा भी यह मत है कक इ  मामले की ववशेष 

पररज्स्थततयों में शा नादेश को रद्द करने की आवश्यकता नहीिं है, बज्ल्क इ े वतामान मामले पर 

लागू न होने योग्य माना गया है। 

16. उपरोक्त के आलोक में, ररट याचिका  फल होती है और स्वीकार की जाती है। प्रततवादी  िंख्या 3 

को तनदेसशत ककया जाता है कक वह याचिकाकतााओिं को अिंततम वेतन  िंरक्षण का लाभ प्रदान करे 

जै ा कक उत्तर प्रदेश पुसल  कािंस्टेबल भती 2018 के अनु रण में प्रसशक्षुओिं के पहले बैि को ददया 

गया है। इ  आदेश की प्रमाखणत प्रतत प्रस्तुत करने की ततचथ  े अचिकतम ती  ददनों की अवचि 

के भीतर उचित आदेश पाररत ककया जाएगा और पररणामी लाभ याचिकाकतााओिं को प्रदान ककया 

जाएगा। 
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8. आगे उत्तर प्रिेश राज्य एवीं 3 अन्य बनाम ववनय एवीं 3 अन्य (उपरोक्त) में इ  प्रकार सलिा है:- 

"1.  भी अपीलों में अपीलकतााओिं की ओर  े ववद्वान अपर महाचिवक्ता श्री मनीष गोयल,  हायता 

प्राप्त ववद्वान स्थायी अचिवक्ता श्री तेज भानु पािंर्े, और  िंबिंचित अपीलों में प्रततवाददयों की ओर  े 

ववद्वान वररष्ठ अचिवक्ता श्री आर.के. ओझा,  हायता प्राप्त ववद्वान अचिवक्ता श्री  त्येंद्र ििंद्र 

बत्रपाठी और श्री आददत्य प्रकाश वमाा को  ुना गया। 

2. ये  भी अपीलें ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा ददनािंक 09.04.2025 को  िंबिंचित ररट 

याचिकाओिं (जो ररट ए  िंख्या 10689 ऑफ 2024,  ीता राम शमाा एविं 13 अन्य बनाम उत्तर प्रदेश 

राज्य एविं 3 अन्य के  ाथ तय की गई थीिं) में पाररत  ामान्य तनणाय और आदेश के ववरुद्ि दायर 

की गई हैं, ज्ज के द्वारा यहााँ प्रततवाददयों द्वारा दायर ररट याचिकाओिं को स्वीकार ककया गया था 

और अपीलकताा  िंख्या 3 (यहााँ) को तनदेश ददया गया है कक वह उन याचिकाकतााओिं को अिंततम 

वेतन  िंरक्षण का लाभ प्रदान करे, जै ा कक उत्तर प्रदेश पुसल  कािंस्टेबल भती 2018 के अनु रण 

में प्रसशक्षुओिं के पहले बैि को ददया गया है और उक्त आदेश की प्रमाखणत प्रतत प्रस्तुत करने की 

ततचथ  े अचिकतम 30 ददनों के भीतर उचित आदेश पाररत ककया जाएगा और पररणामी लाभ 

ददया जाएगा। 

3. अपीलकताा उत्तर प्रदेश राज्य ने इन  भी अपीलों में  मान मुद्दा उठाया है, और इ सलए, उन्हें  

एक  ाथ  ुना गया और इ   ामान्य आदेश द्वारा तय ककया जा रहा है।  भी अपीलों में शासमल 

मुख्य प्रश्न यह है कक क्या एक ही ियतनत  ूिी में रिे गए उम्मीदवारों को उनके  िंबिंचित 

तनयुज्क्त पत्रों की ततचथ और उनके प्रसशक्षण के सलए उज्ल्लखित ततचथ के आिार पर एक अलग 

वगा माना जा  कता है। प्रत्येक अपील में उम्मीदवारों के  िंबिंि में तथ्यात्मक वववरण, जै  ेउनके 
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वपछले  ेवा वववरण, तनयुज्क्त पत्र की ततचथ और उनके प्रसशक्षण की अवचि के सलए पत्र में 

उज्ल्लखित ततचथ, सभन्न हो  कते हैं। 

4.  ुवविा के सलए, तथ्यात्मक वववरण ववशेष अपील  िंख्या 1240 ऑफ 2025  े सलए जा रहे हैं, 

क्योंकक ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा ददनािंक 09.04.2025 को पाररत तनणाय और आदेश में 

वही प्रमुि याचिका थी, हालााँकक, वतामान  ामान्य आदेश का पररणाम  भी  िंबिंचित मामलों पर 

लागू होगा।  िंबिंचित अपीलों में प्रततवाददयों/उम्मीदवारों की  िंख्या ही एकमात्र तथ्यात्मक अिंतर 

है। 

5. ववशेष अपील के मामलों के इ   मेककत  मूह के ररकॉर्ा के अवलोकन के बाद, ऐ ा प्रतीत होता 

है कक यहााँ  भी प्रततवादी भारतीय  शस्त्र बलों के पूवा  दस्य हैं, जो ववसभन्न रेजीमेंटों में अलग-

अलग  मय पर नामािंककत हुए थे। आगे ऐ ा प्रतीत होता है कक प्रत्येक प्रततवादी को उ की 

तनयुज्क्त की अवचि के उचित  मापन पर कायामुक्त या  ेवातनवतृ्त ककया गया था। उनकी 

व्यज्क्तगत  ेवा अवचियों में अिंतर के बावजूद, इन मामलों में  ामान्य तथ्य यह उभरता है कक 

 भी प्रततवाददयों ने अपनी  ैन्य  ेवा  माप्त कर ली थी और उचित प्रकिया का पालन करने के 

बाद उनका ियन हुआ था और उन्होंने एक ही ियन  ूिी में अपना स्थान  ुरक्षक्षत ककया था, जो 

अपीलों के इ  बैि का ववषय है। 

6. राज्य की ओर  े उपज्स्थत ववद्वान अपर महाचिवक्ता प्रस्तुत करते हैं कक अक्टूबर 2018 की 

 ीिी भती के अनु रण में तैयार की गई ियन  ूिी ने तनयुज्क्त की प्रकिया को  माप्त नहीिं ककया, 

क्योंकक प्रसशक्षण प्रकिया का एक असभन्न अिंग है। वह प्रस्तुत करते हैं कक कोववर्-19 महामारी के 

दौरान लगाए गए प्रततबिंिों के कारण, राज्य के सलए ियतनत उम्मीदवारों का प्रसशक्षण िरणबद्ि 

तरीके  े आयोज्जत करना आवश्यक हो गया था, और इ सलए, उम्मीदवारों के  िंबिंचित प्रसशक्षण 
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िरणों के अनुरूप अलग-अलग ततचथयों पर तनयुज्क्त पत्र जारी ककए गए थे। यह आगे प्रस्तुत 

ककया गया है कक यू.पी. पुसल  प्रसशक्षण तनदेशालय ने अपने ददनािंक 25.07.2020 के आदेश 

द्वारा ियतनत उम्मीदवारों को अलग-अलग ततचथयों और अलग-अलग अवचियों के सलए 

प्रसशक्षण हेतु िार बैिों में ववभाज्जत ककया था। तत्पश्िात, पहले बैि ने अगस्त 2020 में छह 

महीने की अवचि के सलए प्रसशक्षण शुरू ककया। द ूरे बैि ने मािा 2021 में छह महीने के सलए शुरू 

ककया। ती रे बैि ने अक्टूबर 2021 में छह महीने के सलए शुरू ककया, और िौथे बैि ने मई 2022 

में, वह भी छह महीने की अवचि के सलए शुरू ककया। 

7. ववद्वान अपर महाचिवक्ता के अनु ार, राज्य अलग-अलग  मय पर, अलग-अलग बैिों में 

प्रसशक्षण के सलए जाने वाले उम्मीदवारों के सलए अलग वेतन  िंरिना तनिााररत करने के अपने 

अचिकार के भीतर था, और अपीलकताा राज्य अन्य बैिों के उम्मीदवारों को वही वेतन  िंरक्षण 

ददए बबना तनयुज्क्त पत्र देने में भी उचित था, जो पहले बैि में प्रसशक्षण के सलए गए  दस्यों को 

ददया गया था। यह भी प्रस्तुत ककया गया है कक ियन  ूिी को  भी उद्देश्यों के सलए एक  जातीय 

वगा नहीिं माना जा  कता है, और यह कक राज्य बाद के तीन बैिों को पहले बैि  े अलग आिार पर 

रिने में उचित है, ज्ज ने अन्य बैिों की तुलना में पहले ही प्रसशक्षण पूरा कर सलया था। 

8. यह तनववावाद है कक पहला बैि, ज्ज ने जनवरी 2021 में अपना प्रसशक्षण पूरा ककया था, उ े वेतन 

 िंरक्षण का लाभ ददया गया था। ववद्वान अपर महाचिवक्ता द्वारा प्रस्तुत मुख्य तका  यह है कक 

एक ही  ूिी  े ियतनत, ववसभन्न बैिों  े  िंबिंचित उम्मीदवारों के  ाथ ककया गया भेदभावपूणा 

व्यवहार भारत के  िंवविान के अनुच्छेद 14 के अनुमेय दायरे में है, और इ सलए राज्य अलग-

अलग  मय पर प्रसशक्षण शुरू करने वाले िार बैिों के सलए अलग वेतन  िंरिना तनिााररत करने 

का हकदार है।" 
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9. अपने प्रस्तुतीकरण के  मथान में, ववद्वान अपर महाचिवक्ता न ेउत्तर प्रदेश पुसल  कािंस्टेबल 

और हेर् कािंस्टेबल  ेवा तनयमावली, 2015 के तनयम 19 पर भरो ा ककया है, ज्ज े आ ान  िंदभा 

के सलए नीिे पुनरुत्पाददत ककया गया है:  

ननयम - 19. प्रलशक्षण।  

(1) (क) तनयम 15 और 16 के तहत कािंस्टेबल के पदों के सलए अिंततम रूप  े ियतनत उम्मीदवारों 

को ववभाग के प्रमुि द्वारा तनिााररत प्रसशक्षण उत्तीणा करना आवश्यक होगा। बुतनयादी प्रसशक्षण 

के दौरान कैर्ेटों पर पुसल  प्रसशक्षण कॉलेज तनयमावली के प्राविान प्रभावी होंगे। यदद बुतनयादी 

प्रसशक्षण के सलए अिंततम रूप  े ियतनत उम्मीदवार तनिााररत  मय  ीमा के भीतर प्रसशक्षण के 

सलए ररपोटा नहीिं करता है तो उ का ियन/अभ्यचथात्व रद्द कर ददया जाएगा।  

(ि) बुतनयादी प्रसशक्षण में अनुत्तीणा होने वाले कैर्ेटों की पुन: परीक्षा पूरक प्रसशक्षण करने के बाद 

ववभाग के प्रमुि द्वारा आयोज्जत की जाएगी। पूरक प्रसशक्षण के बाद प्रसशक्षण की परीक्षा में 

अनुत्तीणा होन ेवाले उम्मीदवारों की  ेवा  माप्त करन ेकी कायावाही तनयुज्क्त प्राचिकारी द्वारा 

की जाएगी। 

 (2) तनयम 17 के तहत पदोन्नतत द्वारा तनयुक्त उम्मीदवारों को ववभाग के प्रमुि द्वारा 

तनिााररत प्रसशक्षण पूरा करना आवश्यक होगा। 

10. ववद्वान अपर महाचिवक्ता का तका  है कक कािंस्टेबल के पद के सलए अिंततम रूप  े ियतनत 

उम्मीदवारों को ववभाग के प्रमुि द्वारा तनिााररत बुतनयादी प्रसशक्षण  े गुजरना और उ े उत्तीणा 

करना अतनवाया है, ज्ज में ववफल रहने पर उनका ियन रद्द होने योग्य है। यह प्रस्तुत ककया 
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गया है कक तनयम अचिकाररयों को पूरक प्रसशक्षण और पुन: परीक्षा आयोज्जत करने और उ के 

बाद भी ववफल रहने वाले उम्मीदवारों की  ेवा  माप्त करने का अचिकार भी देता है, जबकक 

पदोन्नतत द्वारा तनयुक्त उम्मीदवारों को भी तनिााररत प्रसशक्षण पूरा करना आवश्यक है और 

इ सलए, जब तक प्रसशक्षण पूरा नहीिं हो जाता, तब तक राज्य वेतन  िंरिना में बदलाव प्रदान 

करने के सलए स्वतिंत्र है क्योंकक ियन प्रकिया पूणा नहीिं हुई है। 

11. इ के ववपरीत, प्रततवाददयों की ओर   ेउपज्स्थत ववद्वान अचिवक्ता का तका  है कक राज्य की 

कारावाई भारत के  िंवविान के अनुच्छेद 14 के तहत गारिंटीकृत  मानता के मौसलक अचिकार 

का उल्लिंघन है। वह आग ेप्रस्तुत करते हैं कक प्रततवाददयों का ियन स ववल पुसल  और पी.ए. ी. 

में कािंस्टेबलों के पदों के सलए 2018 में शुरू की गई भती प्रकिया के अनु रण में ककया गया था 

और मािा 2020 में घोवषत पररणाम में उन्हें ववचिवत पूवा- ैतनक शे्रणी में रिा गया था। उनका 

आगे तका  है कक 23.12.2020 का शा नादेश, जहााँ तक यह प्राविान करता है कक उक्त ततचथ के 

बाद की गई  भी तनयुज्क्तयााँ वेतन  िंरक्षण की हकदार नहीिं होंगी, स्वीकाया नहीिं है, क्योंकक यह 

कानून के स्थावपत स द्िािंतों के ववपरीत है, ववशेष रूप  े तब जब  भी उम्मीदवार एक ही ियन 

 ूिी में रिे गए हैं। यह आगे प्रस्तुत ककया गया है कक पहले िरण में तनयुक्त उम्मीदवारों को 

वेतन  िंरक्षण का लाभ ददया गया था, ज्ज  ेराज्य  रकार ने लगातार स्वीकार ककया है। 

12. प्रततवाददयों के ववद्वान अचिवक्ता आगे मणणिाि बनाम राजस्थान राज्य, AIR 2024 SC 4404 

पर भरो ा करते हैं, और प्रस्तुत करत ेहैं कक वे  भी उम्मीदवार ज्जनका ियन एक  ामान्य ियन 

के अनु रण में ककया गया था, एक एकल  जातीय  मूह (homogeneous group) का गठन 

करेंगे और इ   जातीय  मूह के बीि आप  में (inter se) भेदभाव  िंवविान के अनुच्छेद 14 का 

उल्लिंघन है। वह इ  उच्ि न्यायालय द्वारा 19.12.2019 को तय ककए गए महेश नारायण और 

अन्य बनाम उत्तर प्रिेश राज्य और अन्य, ररट ए सींख्या 55606 ऑफ 2008 पर भी भरो ा करत े
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हैं। उपरोक्त तनणायों पर भरो ा करते हुए, ववद्वान अचिवक्ता का तका  है कक इ  तरह के अलग 

व्यवहार को केवल कुछ  ुबोि अिंतर के आिार पर उचित ठहराया जा  कता है, जो इन मामलों 

के तथ्यों में मौजूद नहीिं है। 

13. प्रततवाददयों की ओर  े उपज्स्थत ववद्वान अचिवक्ता प्रसशक्षण के  िंबिंि में अपर महाचिवक्ता 

द्वारा ददए गए तका  यानी यू.पी. पुसल  कािंस्टेबल और हेर् कािंस्टेबल तनयमावली, 2015 के तनयम 

19 का भी उत्तर देत ेहैं। उनके अनु ार, ववद्वान एकल-न्यायािीश ने  ही अवलोकन ककया है कक 

प्रसशक्षण ियतनत उम्मीदवारों के सलए एक अभ्या  है और एक बार ियन  ूिी तयैार होने के 

बाद, उम्मीदवार को तनयुज्क्त के उद्देश्यों के सलए प्रसशक्षण पर भेजने हेतु ियन का कोई और 

िरण शेष नहीिं रह गया था। वह आगे यू.पी. पुसल  कािंस्टेबल और हेर् कािंस्टेबल तनयमावली, 

2015 के तनयम 18 पर भरो ा करते हैं, ज्ज  ेआ ान  िंदभा के सलए नीिे पुनरुत्पाददत ककया गया 

है:  

ननयम - 18. ननयुक्क्त।  

(1) तनयम 15 और 16 के प्राविानों के अिीन, तनयुज्क्त प्राचिकारी उम्मीदवारों के नाम उ ी िम 

में लेकर तनयुज्क्त करेगा ज्ज में वे तनयम 15 के ििंर् (छ) के तहत तैयार की गई  ूिी में िड़े हैं। 

तनयुज्क्त प्राचिकारी उम्मीदवारों को इ  तनदेश के  ाथ तनयुज्क्त पत्र जारी करेगा कक व ेपत्र जारी 

होने की तारीि  े एक महीने के भीतर या तनयुज्क्त पत्र में इ  उद्देश्य के सलए तनददाष्ट कक ी भी 

तारीि के भीतर  ेवा/प्रसशक्षण के सलए ररपोटा करें। यदद वह ऐ ा नहीिं करता है तो उ का 

ियन/तनयुज्क्त रद्द कर दी जाएगी:  



 

 अस्वीकरण:-अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी 
कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

परन्तु यह कक इन तनयमों के प्रारिंभ होने   ेपहले  ेवा में कक ी पद पर तनयुक्त कोई भी व्यज्क्त 

जो पद पर काया कर रहा है, उ े इन तनयमों के तहत मौसलक रूप  े तनयुक्त माना जाएगा।  

(2) यदद तनयम 17 के तहत कक ी एक ियन के  िंबिंि में एक   ेअचिक तनयुज्क्त आदेश जारी 

ककए जाते हैं, तो एक  िंयुक्त आदेश भी जारी ककया जाएगा, ज्ज में ियन में तनिााररत वररष्ठता 

के िम में व्यज्क्तयों के नामों का उल्लेि होगा या, ज ैा भी मामला हो, जै ा कक उ  कैर्र में था 

ज्ज  े वे पदोन्नत हुए हैं:  

परन्तु यह कक इन तनयमों के प्रारिंभ होने   ेपहले  ेवा में कक ी पद पर तनयुक्त और उ  पद पर 

कायारत कक ी भी व्यज्क्त को इन तनयमों के तहत मौसलक रूप  े तनयुक्त माना जाएगा और 

ऐ ी मौसलक तनयुज्क्त इन तनयमों के तहत की गई मानी जाएगी। 

14. उपरोक्त प्राविान पर भरो ा करते हुए, प्रततवाददयों के ववद्वान अचिवक्ता का तका  है कक तनयम 

18 तनयम 15 और 16 के तहत ियतनत उम्मीदवारों को तनयुज्क्त पत्र जारी करने की पररकल्पना 

करता है, और केवल उ के बाद तनयम 19 ऐ  ेउम्मीदवारों को प्रसशक्षण के सलए ररपोटा करने की 

आवश्यकता बताता है। प्रततवाददयों के ववद्वान अचिवक्ता का तका  है कक तनयमों की योजना 

स्पष्ट रूप  े दशााती है कक तनयुज्क्त पत्र प्रसशक्षण  े पहले आता है, और इ सलए, प्रसशक्षण को 

ियन प्रकिया का दहस् ा नहीिं माना जा  कता है, जै ा कक ववद्वान एकल-न्यायािीश द्वारा  ही 

माना गया है, क्योंकक प्रसशक्षण तनयुज्क्त के बाद आयोज्जत ककया जाना है। 

15. हमने अपीलकतााओिं/राज्य के ववद्वान अचिवक्ता के  ाथ- ाथ प्रततवाददयों के ववद्वान 

अचिवक्ता को  ुना है और ररकॉर्ा का अवलोकन ककया है, ज्ज में ववद्वान एकल-न्यायािीश 

द्वारा दजा ककए गए तनष्कषा भी शासमल हैं। कुछ मूलभूत तथ्य वववाद में नहीिं हैं।  भी 
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उम्मीदवार, िाहे उन्हें बाद में प्रसशक्षण के सलए कक ी भी बैि में भेजा गया हो, अक्टूबर 2018 में 

जारी एक ही भती ववज्ञापन के अनु रण में िुने गए थे। ियन  ूिी  ामान्य थी, ियन प्रकिया 

 मान थी, और तनयुज्क्तयााँ उ ी भती अभ्या    ेअववभाज्य रूप  े जुड़ी हुई थीिं। 

16. ररकॉर्ा के  रल अवलोकन  े ऐ ा प्रतीत होता है कक  भी तनयुज्क्त पत्र अक्टूबर 2018 की एक 

ही  ीिी भती के अनु रण में की गई तनयुज्क्तयों   े िंबिंचित हैं, जो एक ही ववज्ञापन और ियन 

प्रकिया  े उत्पन्न हुई हैं। यह भी कक ी पक्ष का मामला नहीिं है कक ियन  ूिी के सलए आए 

ववज्ञापन ने ऐ ा कोई वगीकरण या शे्रणी-वार भेदभाव तनिााररत ककया था। इ के अलावा, राज्य 

ने यह प्रदसशात नहीिं ककया है कक उम्मीदवारों को प्रसशक्षण के सलए िार अलग-अलग िरणों में 

भेजने को कक ी तका  िंगत वगीकरण के सलए ज्जम्मेदार ठहराया जा  कता था। 

17. उपरोक्त ििाा के आलोक में, हमारा  ुवविाररत मत है कक िरणों में आयोज्जत ककया जाने वाला 

प्रसशक्षण पूरी तरह   ेअपीलकताा राज्य द्वारा  ामना की गई ढािंिागत  ीमाओिं और कोववर्-19 

महामारी  े उत्पन्न होने वाली आवश्यकताओिं के कारण आवश्यक था, न कक ियन  ूिी के 

उम्मीदवारों के बीि कक ी  ुबोि अिंतर के कारण। इ सलए, बाद के बैिों में प्रसशक्षण पर रिे गए 

उम्मीदवारों को विंचित करना घोर मनमाना है और शतु्रतापूणा भेदभाव के दोष  े ग्रस्त है। 

18. ववद्वान अपर महाचिवक्ता के तका  का पूरा आिार यह है कक िरणबद्ि प्रसशक्षण न ेस्वयिं िार 

अलग-अलग शे्रखणयााँ बनाईं, ज्ज  े राज्य को बाद के बैिों का दहस् ा रहे प्रततवाददयों  े वतेन 

 िंरक्षण रोकन ेके सलए अलग वेतन  िंरिना तनिााररत करने में  क्षमता समली। 

19. हालािंकक यह न्यायालय महामारी  े  िंबिंचित आवश्यकताओिं और ढािंिागत  ीमाओिं के अज्स्तत्व 

को स्वीकार करता है, लेककन ऐ ी बाहरी और अस्थायी प्रशा तनक मजबूररयािं एक  जातीय वगा 

 े  िंबिंचित उम्मीदवारों के बीि भेदभावपूणा व्यवहार को उचित नहीिं ठहरा  कती हैं। अनुच्छेद 

14 के तहत अनुमये वगीकरण को तनयिंबत्रत करने वाली कानूनी ज्स्थतत इतनी अच्छी तरह   े
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स्थावपत है कक उ के ववस्तार की आवश्यकता नहीिं है और जब स्थावपत मापदिंर्ों पर परीक्षण 

ककया जाता है, तो अपीलकताा राज्य द्वारा दी गई दलील जािंि में िरी नहीिं उतरती। 

20.  पज्श्िम बिंगाल राज्य बनाम अनवर अली  रकार (1952) 1 SCC 1 में, उच्ितम न्यायालय न े

माना है कक वगीकरण अस्पष्ट, अतनज्श्ित या मायावी नहीिं होना िादहए। भारत के  िंवविान के 

अनुच्छेद 14 के अनु ार  मानता के परीक्षण को पा  करने के सलए, वगीकरण एक  ुबोि अिंतर 

(intelligible differentia) पर आिाररत होना िादहए क्योंकक अनुच्छेद 14 का उद्देश्य प्रत्येक 

व्यज्क्त को मनमान ेभेदभाव  े बिाना है, िाहे वह कक ी कानून की स्पष्ट शतों के कारण हो या 

कानून के अनुचित प्रयोग के कारण। कक ी भी वगीकरण का आिार एक ऐ ा  ुबोि अिंतर होना 

िादहए ज्ज का प्राप्त ककए जाने वाले उद्देश्य के  ाथ तका  िंगत  िंबिंि   हो, ज्ज में ववफल रहने 

पर ऐ ा वगीकरण अस्वीकाया भेदभाव का पररणाम होता है। 

21. र्ायरेक्ट ररिूट क्ला  II इिंजीतनयररिंग ऑकफ  ा ए ोस एशन बनाम महाराष्र राज्य (1990) 2 

SCC 715 में, उच्ितम न्यायालय न ेमाना है कक एक ही भती अचि ूिना और ियन प्रकिया का 

दहस् ा बनने वाले उम्मीदवार  ेवा लाभों के उद्देश्य  े एक एकल वगा का गठन करते हैं। 

वररष्ठता के तनिाारण के  िंबिंि में शीषा न्यायालय न ेमाना है कक एक बार जब पदाचिकारी को 

तनयम के अनु ार कक ी पद पर तनयुक्त ककया जाता है, तो उ की वररष्ठता उ की तनयुज्क्त की 

तारीि  े चगनी जानी िादहए न कक उ की पुज्ष्ट की तारीि के अनु ार। इ  स द्िािंत को लागू 

करते हुए, प्रसशक्षण के पूरा होने को एक ही ियन  ूिी में रिे गए उम्मीदवारों के बीि उप-वगा 

बनाने के सलए वविार ककए जाने वाला बब िंद ुनहीिं माना जा  कता है। 

22. अपीलकतााओिं न ेकक ी भी ऐ े वैिातनक तनयम की ओर इशारा नहीिं ककया है जो राज्य को वतेन 

तनिाारण या वेतन  िंरक्षण के उद्देश्य  े एक ियन  ूिी के भीतर उप-शे्रखणयााँ बनाने के सलए 

अचिकृत करता हो। वास्तव में, राज्य का अपना रुि यह है कक प्रसशक्षण के सलए िरणबद्ि प्रेषण 
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पूरी तरह   ेप्रशा तनक आवश्यकता के कारण मजबूर था। प्रशा तनक आवश्यकता, भले ही वह 

 द्भावी हो, अनुच्छेद 14 के तहत  िंवैिातनक रूप   ेअनुमेय अिंतर तक उन्नत नहीिं की जा 

 कती। इ  तरह के मागा की अनुमतत देने  े राज्य को मनमाने या आकज्स्मक पररज्स्थततयों के 

आिार पर  मान हकदारी को ििंडर्त करने की छूट समल जाएगी, एक ऐ ी प्रथा ज्ज  ेउच्ितम 

न्यायालय द्वारा बार-बार अस्वीकृत ककया गया है। 

23. ववद्वान एकल-न्यायािीश इ सलए यह मानने में  ही थे कक प्रततवादी और अन्य  मान रूप  े 

ज्स्थत उम्मीदवार, जो अक्टूबर 2018 की एक ही भती प्रकिया के माध्यम  े िुन ेगए थे, उन्हें 

वेतन  िंरक्षण और  ेवा लाभों  े विंचित नहीिं ककया जा  कता था, जो पहले भेजे गए प्रसशक्षण के 

पहले बैि के उम्मीदवारों को ददया गया था।  िंवैिातनक मानकों के स्वतिंत्र अनुप्रयोग पर, हमें 

ववद्वान एकल-न्यायािीश द्वारा दजा ककए गए तनष्कषा में कोई कमी नहीिं समली है। 

24. यहााँ ऊपर दजा कारणों  े, हमारा मत है कक अपीलकताा राज्य द्वारा एक ही ियन  ूिी में रिे गए 

उम्मीदवारों के बीि केवल उन तारीिों के आिार पर ककया गया भेदभाव, ज्ज  पर उन्हें प्रसशक्षण 

के सलए भेजा गया था, भारत के  िंवविान के अनुच्छेद 14 के उल्लिंघन में एक अस्वीकाया 

वगीकरण है। 

25. राज्य द्वारा पहले बैि को ददए गए वेतन  िंरक्षण और  िंबिंचित वतेन  िंरिना का लाभ द ूरे, 

ती रे और िौथे बैि के उम्मीदवारों  े नहीिं रोका जा  कता है जो एक ही भती प्रकिया का दहस् ा 

थे और एक ही ियन  ूिी में रिे गए थे। 

26. इ सलए, हमें ववद्वान एकल-न्यायािीश के तनणाय में हस्तक्षेप करन ेका कोई आिार नहीिं समला 

है। तदनु ार ववशेष अपीलों का बैि ववफल होता है और िाररज ककया जाता है। प्रततवाददयों और 

अन्य  भी  मान रूप  े ज्स्थत उम्मीदवारों को वेतन  िंरक्षण और पररणामी लाभ देने के सलए 



 

 अस्वीकरण:-अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता है। सभी 
कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

ववद्वान एकल-न्यायािीश द्वारा जारी तनदेश की पुज्ष्ट की जाती है। राज्य इ  आदेश की तारीि 

 े बारह  प्ताह के भीतर अनुपालन  ुतनज्श्ित करेगा। लागत के  िंबिंि में कोई आदेश नहीिं। 

27. लिंबबत आवेदन, यदद कोई हों, तनस्ताररत  मझ ेजात ेहैं। 

9. तदनु ार, ददनािंक 12.04.2023 के आक्षेवपत आदेश को रद्द ककया जाता है, मामला अचिकाररयों 

को वाप  प्रेवषत ककया जाता है ताकक उपरोक्त तनणाय के  िंदभा में दो महीने की अवचि के भीतर 

एक नया आदेश पाररत ककया जा  के। 

10. िूिंकक, आज प्रेवषत तनदेशों के अनु ार, मामले का तनणाय राज्य  रकार की ओर  े प्रततवादी 

 िंख्या 1, उत्तर प्रदेश राज्य, प्रमुि  चिव, गहृ ववभाग, उत्तर प्रदेश  रकार, लिनऊ के माध्यम 

 े ककया जाना है, अतः प्रततवादी  िंख्या 1 इ  मामले का तनणाय करें। 

11. उपरोक्त दटप्पखणयों के  ाथ, ररट याचिका तनस्ताररत की जाती है। 

12. आज दाखिल ककए गए तनदेशों को ररकॉर्ा पर सलया जाता है और पररसशष्ट 'ए' के रूप में अिंककत 

ककया जाता है। 

माचण 13, 2026  

आशू 

(ववकास बुधवार, न्यायमूनत ण)  

 

 


