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रामप्रवेश यािव         .....अपीिकताण 

बनाम 

श्री कुमार प्रशाींत, ननिेशक, समाज कल्याण और 3 अन्य        .....प्रनतवािी 

 

अपीिकताण के अधिवक्ता :  ववद्या िर यािव, कमिाकाींत 

प्रनतवािी के अधिवक्ता :  अींककत गौर (एससी) 

मुख्य न्यायाधीश का न्यायालय 

माननीय मुख्य न्यायमूर्त ि अरुण भंसाली 

माननीय न्यायमूर्त ि क्षिर्तज शैलेंद्र 

 

1. इिाहाबाि उच्च न्यायािय ननयम, 1952 के अध्याय VIII ननयम 5 के अींतगणत यह अपीि 

अवमानना आवेिन (लसववि) सींख्या 4148/2025 में दिनाींक 02.02.2026 को पाररत आिेश के 

ववरुद्ि िायर की गई है। जजसके तहत ववद्वान एकि न्यायािीश इस ननष्कर्ण पर पहुींचे कक 

अवमानना का कोई प्रकरण नहीीं बनता है और पररणामस्वरूप, आवेिन को गित मानते हुए, 

उसे खाररज कर दिया। 
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2. अपीिकताण ने ररट-ए सींख्या 12418/2023 िायर की थी, जजसका ननस्तारण ववद्वान एकि 

न्यायािीश द्वारा 29.04.2025 को रामप्रीत राजभर बनाम उत्तर प्रदेश राज्य और अन्य: 

2025:एएचसी:66493 में पाररत आिेश के अनुसार ककया गया था। 

3. रामप्रीत राजभर (उपरोक्त) के प्रकरण में, एक अन्य एकि न्यायािीश ने प्रकरण को सींबींधित 

प्रनतवािीगण को वापस भेज दिया था ताकक वे कानून के अनुसार और आिेश में की गई 

दटप्पणणयों के आिार पर आिेश पाररत होने की तारीख से 8 सप्ताह के भीतर एक नया आिेश 

पाररत कर सकें । 

4. अवमानना याधचका में आरोप िगाया गया था कक ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा पाररत 

आिेश के अनुपािन में, अपीिकताण ने दिनाींक 12.05.2025 को पींजीकृत डाक के माध्यम से एक 

ववस्ततृ अभ्यावेिन प्रस्तुत ककया था, जजस पर अवमानना याधचका िायर होने तक जानबूझकर 

कोई ननणणय नहीीं लिया गया था और अपीिकताण को प्रलशक्षित वेतनमान का बकाया और 

प्रलशक्षित वेतनमान का वेतन नहीीं दिया गया था तथा उसे मई 2025 माह के लिए अप्रलशक्षित 

वेतन का भुगतान ककया गया था, जो ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा जारी ननिेशों का उल्िींघन 

था। 

5. अवमानना याधचका के िींबबत रहने के िौरान, न्यायािय द्वारा दिनाींक 11.12.2025 को एक 

आिेश पाररत ककया गया, जजसमें स्थायी अधिवक्ता ने आश्वासन दिया कक दिनाींक 17.07.2025 

के आिेश द्वारा ननिाणररत वेतनमान एक महीने के भीतर अपीिकताण के खाते में स्थानाींतररत 

कर दिया जाएगा, जजसके आिार पर न्यायािय ने ननिेश दिया कक यदि स्वीकृत रालश, जजसके 

लिए अपीिकताण हकिार है, अपीिकताण के खाते में स्थानाींतररत नहीीं की जाती है, तो सभी 

ववपिी पि अगिी नतधथ पर न्यायािय के समि व्यजक्तगत रूप से उपजस्थत हों। 

6. अगिी नतधथ को, एक डडस्चाजण और छूट आवेिन िाणखि ककया गया, जजसमें अन्य बातों के 

साथ यह प्रस्तुत ककया गया कक दिनाींक 13.05.2025 की एक जाींच ररपोटण ननिेशािय को भेजी 

गई है, जजसमें यह बताया गया है कक अपीिकताण सदहत 25 सहायक लशिकों की ननयुजक्त स े

सींबींधित अलभिेख जजिा बेलसक लशिा अधिकारी, आज़मगढ़ के कायाणिय में उपिब्ि नहीीं हैं और 

उनकी ननयुजक्त की स्वीकृनत जजिा बेलसक लशिा अधिकारी के अलभिेखों में नहीीं पाई गई है। 
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7. आगे यह भी बताया गया कक ननयुजक्त और अनुमोिन न होने के कारण अपीिकताण का वेतन 

रोक दिया गया है और उसके णखिाफ एफआईआर भी िजण की गई है। यह भी तकण  दिया गया 

कक अपीिकताण की ननयुजक्त फजी होने के कारण 19.08.2025 को कारण बताओ नोदटस जारी 

ककया गया था जजसका कोई जवाब नहीीं दिया गया है, इसलिए अपीिकताण वेतन का िावा करने 

का हकिार नहीीं है और ननवेिन ककया गया कक जारी ककए गए नोदटस रद्ि कर दिए जाएीं। 

8. जब प्रकरण न्यायािय के समि आया, तो ववद्वान एकि न्यायािीश ने चुनौती दिए गए 

आिेश द्वारा यह ननष्कर्ण ननकािा कक अपीिकताण अवमानना साबबत करने के लिए कुछ भी 

प्रिलशणत करने में ववफि रहा है और न्यायािय प्रकरण की गुण-िोर् पर ववचार नहीीं कर सकता 

है और कोई ननष्कर्ण िजण नहीीं कर सकता है, और पररणामस्वरूप, अवमानना याधचका खाररज 

कर िी। 

9. ववद्वान स्थायी अधिवक्ता न ेप्रारींलभक आपवि उठाई कक ववशेर् अपीि ववचारणीय नहीीं है। 

उन्होंने तकण  दिया कक ववद्वान एकि न्यायािीश ने प्रकरण की गुण-िोर् से सींबींधित ककसी भी 

पहिू पर ननणणय नहीीं लिया है और इस प्रकार, माननीय सवोच्च न्यायािय के ममदनापुर पीपुल्स 

कोऑपरेटिि बैंक मलममिेड और अन्य बनाम चुनीलाल नंदा और अन्य: (2006) 5 एससीसी 399 

के फैसिे और इस न्यायािय द्वारा सुभाष चंद्र बनाम श्रीकांत गोस्िामी और 2 अन्य: 

2024:एएचसी-एलकेओ:58884-डीबी के फैसिे के मद्िेनजर, ववशेर् अपीि ववचारणीय नहीीं है। 

10. अपीिकताण के ववद्वान अधिवक्ता ने ििीिों का खींडन ककया। उन्होंने कहा कक अवमानना 

याधचका िींबबत रहने के िौरान वेतन भुगतान का आश्वासन दिया गया था, हािाींकक, उक्त 

आश्वासन पूरा नहीीं ककया गया है। बलिंतभाई सोमभाई भंडारी बनाम हीरालाल सोमभाई 

कॉन्रैक्िर (AIR 2023 SC 4390) प्रकरण में माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा की गई 

दटप्पणणयों के मद्िेनजर, आश्वासन का जानबूझकर उल्िींघन स्वयीं िीवानी अवमानना के बराबर 

है और इसलिए, ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा पाररत आिेश में हस्तिेप आवश्यक है। 

11. आगे यह तकण  दिया गया कक वसूिी के लिए पाररत आिेश के ववरुद्ि एक ररट याधचका 

िायर की गई है और िजण एफआईआर के ववरुद्ि भी एक ररट याधचका िायर की गई है, जो इस 

न्यायािय के समि ववचारािीन हैं। 
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12. हमने पिकारों के ववद्वान अधिवक्तागण द्वारा प्रस्तुत ििीिों पर ववचार ककया है और 

अलभिेख पर उपिब्ि सामग्री का अध्ययन ककया है। 

13. माननीय सवोच्च न्यायािय न े ममदनापुर पीपुल्स कोऑपरेटिि बैंक मलममिेड (उपरोक्त) के 

प्रकरण में अन्य बातों के साथ-साथ ननम्नलिणखत बातें कही हैं:  

"11. अवमानना कायणवाही में आिेशों के ववरुद्ि अपीिों के सींबींि में इन ननणणयों से जो 

जस्थनत उभरती है, उसे सींिेप में इस प्रकार बताया जा सकता है:  

I. िारा 19 के अींतगणत अपीि केवि उच्च न्यायािय द्वारा अवमानना के लिए 

िींड िेने के अपने अधिकार िेत्र का प्रयोग करते हुए पाररत आिेश या ननणणय के 

ववरुद्ि ही ववचारणीय है, अथाणत ्अवमानना के लिए िींड िगाने वािे आिेश के 

ववरुद्ि।  

II. अवमानना की कायणवाही प्रारींभ करने से इनकार करने वािा आिेश, 

अवमानना की कायणवाही प्रारींभ करने वािा आिेश, अवमानना की कायणवाही 

समाप्त करने वािा आिेश, या अवमाननाकताण को बरी या िोर्मुक्त करने वािा 

आिेश, सीसी अधिननयम की िारा 19 के अींतगणत अपीिीय नहीीं है। ववशेर् 

पररजस्थनतयों में, इन्हें सींवविान के अनुच्छेि 136 के अींतगणत चुनौती िी जा 

सकती है।  

III. अवमानना की कायणवाही में, उच्च न्यायािय यह ननणणय िे सकता है कक 

क्या न्यायािय की अवमानना की गई है, और यदि हाीं, तो क्या िींड होना चादहए 

और उससे सींबींधित अन्य प्रकरण। ऐसी कायणवाही में, पिों के बीच वववाि के 

गुण-िोर् से सींबींधित ककसी भी मुद्िे पर ननणणय िेना उधचत नहीीं है।  

IV. जारी ककया गया कोई भी ननिेश या लिया गया कोई भी ननणणय पिकारों के 

बीच वववाि के गुण-िोर् के आिार पर उच्च न्यायािय द्वारा दिया गया कोई 

भी ननिेश अवमानना के लिए िींड िेने के अधिकार िेत्र में नहीीं आता है, और 

इसलिए, सीसी अधिननयम की िारा 19 के तहत अपीि योग्य नहीीं है। एकमात्र 

अपवाि वह जस्थनत है जहाीं ऐसा ननिेश या ननणणय अवमानना के लिए िींड िेन े

वािे आिेश से सींबींधित या उससे अववभाज्य रूप से जुडा हो, ऐसी जस्थनत में 
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अधिननयम की िारा 19 के तहत अपीि में सींबींधित या उससे अववभाज्य रूप से 

जुडे ननिेश भी शालमि हो सकते हैं।  

V. यदि उच्च न्यायािय, ककसी भी कारण से, अवमानना कायणवाही में पिकारों 

के बीच वववाि के गुण-िोर् से सींबींधित ककसी मुद्िे पर ननणणय िेता है या कोई 

ननिेश िेता है, तो पीडडत व्यजक्त के पास उपाय उपिब्ि है। ऐसे आिेश को 

अींतर-न्यायािय अपीि में चुनौती िी जा सकती है (यदि आिेश एक ववद्वान 

एकि न्यायािीश का हो और अींतर-न्यायािय अपीि का प्राविान हो), या भारत 

के सींवविान के अनुच्छेि 136 के तहत अपीि के लिए ववशेर् अनुमनत प्राप्त 

करके (अन्य प्रकरणों में)।  

प्रथम बबींि ुका उिर तिनुसार दिया गया है। 

    (जोर दिया गया) 

14. उक्त ननणणय का अनुसरण करते हुए, सुभाष चंद्र (उपरोक्त) प्रकरण में डडवीजन बेंच न े

ननम्नलिणखत दटप्पणी की: 

"69. उपरोक्त चचाण का सार, इसमें शालमि कानूनी लसद्िाींत और वे पररजस्थनतयााँ जब 

न्यायािय की अवमानना अधिननयम, 1971 की िारा 19 के तहत अपीि की जा सकती 

है और जब अवमानना िेत्राधिकार में पाररत आिेश के ववरुद्ि ववशेर् अपीि की जा 

सकती है, उन्हें सींिेप में इस प्रकार प्रस्तुत ककया जा सकता है:-" 

(ए) न्यायािय की अवमानना अधिननयम की िारा 19(1) का प्रयोग केवि तभी 

ककया जा सकता है जब अवमानना न्यायािय ने अवमानना के लिए िींड िेने हेत ु

अपने अधिकार िेत्र का प्रयोग ककया हो। इस प्राविान का सार ऐसे ननणणयों के 

ववरुद्ि उपाय प्रिान करना है जहााँ न्यायािय ने अवमाननाकताण को िींडडत करने 

के लिए कोई ननणाणयक कारणवाई की हो। इसमें वे आिेश शालमि हैं जजनमें जुमाणना, 

कारावास या अवमाननापणूण व्यवहार से सीिे सींबींधित अन्य िींडात्मक उपाय िगाए 

गए हों। अींतररम आिेश, जजनमें अवमानना के लिए िींड का प्राविान नहीीं होता, 

िारा 19 के िायरे में नहीीं आते। ऐसे आिेशों में िस्तावेज़ प्रस्तुत करने, 

हिफनामे िाणखि करने या अवमानना कायणवाही जारी रखने के लिए आवश्यक 
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प्रकियात्मक ननिेश शालमि हो सकते हैं। ये ननयलमत न्यानयक कारणवाइयााँ हैं जो 

प्रकरण की प्रगनत में सहायक होती हैं, िेककन अवमानना के मुद्िे पर अींनतम 

ननणणय नहीीं होतीीं। अवमानना कायणवाही के िींबबत रहने के िौरान पाररत ननयलमत 

आिेश भी िारा 19 के िायरे से बाहर हैं। ये आिेश आमतौर पर प्रकियात्मक और 

प्रशासननक प्रकृनत के होते हैं, जो मूि प्रकरण के मुख्य मुद्िों या अवमानना के 

गुण-िोर् पर ववचार ककए बबना कायणवाही को आगे बढ़ाते हैं। 

(बी) अवमानना कायणवाही के सींिभण में "गुण-िोर्" की सूक्ष्म व्याख्या ही इस 

प्रकरण का मूि है, जैसा कक सवोच्च न्यायािय ने लमिनापुर पीपुल्स कोऑपरेदटव 

बैंक लिलमटेड प्रकरण में सींिलभणत ककया है। "गणु-िोर्" शब्ि को ककसी ननजश्चत 

सूत्र में पररभावर्त नहीीं ककया गया है, जजसके कारण इसकी ववलभन्न व्याख्याएाँ 

होती हैं। हािाींकक, ननणणयों का समग्र अध्ययन कई महत्वपूणण पहिुओीं पर स्पष्टता 

प्रिान करता है। लमिनापुर प्रकरण में, सवोच्च न्यायािय ने माना कक अवमानना 

कायणवाही में, पिों के बीच वववाि की गुण-िोर् से सींबींधित ककसी भी मुद्िे पर 

ननणणय िेना अनुधचत है। इस लसद्िाींत का उद्िेश्य यह सुननजश्चत करना है कक 

अवमानना कायणवाही मिू वववाि में शालमि पिों के मौलिक अधिकारों का 

अनतिमण न करे। अवमानना िेत्राधिकार का उद्िेश्य न्यायािय की गररमा और 

अधिकार को बनाए रखना है, न कक अींतननणदहत वववाि का समािान करना। इस 

सींिभण में "गुण-िोर्" शब्ि मूि प्रकरण के उन मौलिक मुद्िों को सींिलभणत करता है 

जजनके कारण अवमानना कायणवाही शुरू हुई। इसमें वे मूि कानूनी और तथ्यात्मक 

प्रश्न शालमि हैं जजन पर मूि मुकिमे में वववाि हुआ था या हो रहा है। 

(सी) अवमानना प्रकरणों में एकि न्यायािीश पीठ के आिेश या ननणणय के 

ववरुद्ि ववशेर् अपीि मूि वववाि के गुण-िोर् और अवमानना गदठत करने वािे 

आचरण के बीच अींतर पर ननभणर करती है। अवमानना न्यायािय का प्राथलमक 

िानयत्व यह ननिाणररत करना है कक अवमानना हुई है या नहीीं और यदि हुई है तो 

उधचत िींड िगाना है। मूि वववाि के गुण-िोर् अवमानना न्यायािय के अधिकार 

िेत्र से बाहर हैं। हािाींकक, जब अवमानना न्यायािय मूि वववाि के गुण-िोर् पर 

ननिेश जारी करता है या चचाण करता है, तो वह अपने अधिकार िेत्र का उल्िींघन 
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करता है। ऐसे प्रकरणों में, उच्च न्यायािय में ववशेर् अपीि की जा सकती है। 

यह सुननजश्चत करता है कक अवमानना कायणवाही के सीलमत िायरे में मूि 

सारगलभणत मुद्िों का अनजाने में ननणणय न हो जाए, जजससे वववाि के ननष्पि 

ननस्तारण के लिए पिों के अधिकारों की रिा हो सके। 

(डी) प्रत्येक प्रकरण की व्याख्या उसके ववलशष्ट तथ्यों और पररजस्थनतयों पर 

ननभणर करती है। न्यायाियों को अवमानना कायणवाही के प्रकियात्मक पहिुओीं स े

सींबींधित आिेशों और मूि प्रकरण के सारगलभणत मुद्िों पर अनतिमण करने वािे 

आिेशों के बीच साविानीपूवणक अींतर करना चादहए। यह अींतर अवमानना 

िेत्राधिकार की अखींडता बनाए रखने और यह सुननजश्चत करने के लिए महत्वपूणण 

है कक 1971 के अधिननयम की िारा 19 के तहत अपीिें केवि उन्हीीं प्रकरणों 

तक सीलमत रहें जजनमें अवमानना के लिए िींडात्मक कारणवाई की गई हो। इस 

प्रकार, अवमानना प्रकरणों में ववशेर् अपीिें तभी उधचत हैं जब अवमानना 

न्यायािय मूि वववाि के गुण-िोर्ों पर ववचार करके अपने िेत्राधिकार का 

उल्िींघन करता है, जजससे पिों के सारगलभणत अधिकारों की रिा सुननजश्चत हो 

सके। अवमानना िेत्राधिकार की अखींडता को बनाए रखने और पीडडत पिों के 

लिए उधचत उपाय प्रिान करने के लिए प्रत्येक प्रकरण की व्याख्या में ववलशष्ट 

तथ्यों और पररजस्थनतयों पर ववचार ककया जाना चादहए। 

15. ममदनापुर पीपुल्स को-ऑपरेटिि बैंक मलममिेड (उपरोक्त) और सुभाष चंद्र (उपरोक्त) के 

प्रकरणों में पाररत आिेशों का अविोकन करने स ेयह स्पष्ट होता है कक अवमानना प्रकरणों में 

ववशेर् अपीिें तभी उधचत हैं जब अवमानना न्यायािय मूि वववाि के गुण-िोर्ों पर ववचार करके 

अपने अधिकार िेत्र का उल्िींघन करता है; अन्यथा, अवमानना याधचका की अस्वीकृनत के 

ववरुद्ि अपीि नहीीं की जा सकती। 

16. वतणमान प्रकरण में, ववद्वान एकि न्यायािीश ने केवि ननम्नलिणखत दटप्पणी की है: 

"7. मैंन ेआवेिक के ववद्वान अधिवक्ता और राज्य के ववद्वान स्थायी अधिवक्ता िोनों 

की बात सुनी है।  
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8. रामप्रीत राजभर (उपरोक्त) प्रकरण में पाररत आिेश के अविोकन से यह स्पष्ट है कक 

प्रकरण को अधिकाररयों को पुनः ववचार करने के लिए वापस भेज दिया गया था। 

आवेिक द्वारा िायर ररट याधचका का ननस्तारण रामप्रीत राजभर (उपरोक्त) प्रकरण में 

पाररत आिेश के अनुसार ककया गया था, इसलिए यह स्पष्ट है कक प्रकरण को रामप्रीत 

राजभर (उपरोक्त) प्रकरण में दिए गए ननणणय के मद्िेनजर पुनः ववचार करने के लिए 

अधिकाररयों को वापस भेज दिया गया था। आवेिक यह प्रिलशणत करने में असमथण है कक 

न्यायािय की अवमानना अधिननयम की िारा 2(बी) के तहत ववपिी पि के ववरुद्ि 

अवमानना कैसे लसद्ि होती है।  

9. न्यायािय पाता है कक इस प्रकरण में जानबूझकर अवज्ञा नहीीं की गई है और यह 

न्यायािय ननष्पािन न्यायािय है, ननणणय न्यायािय नहीीं। न्यायािय अवमानना 

अधिननयम, 1971 की िारा 12 के अींतगणत अवमानना प्रकरणों से ननस्तारण के समय, 

न्यायािय ककसी भी प्रकरण का ननणणय नहीीं कर सकता। केवि वे न्यायािय ही प्रकरण 

के गुण-िोर् पर ववचार कर सकते हैं और कोई ननणणय िजण कर सकते हैं जो प्रकरण का 

ननणणय करते हैं। अवमानना कायणवाही में केवि पाररत आिेश का ही ननष्पािन करना 

होता है। 

10. यह न्यायािय पाता है कक ववपिी पि की ओर से जानबूझकर अवज्ञा नहीीं की गई 

है क्योंकक प्रकरण को पुनववणचार के लिए वापस भेज दिया गया है।  

11. अवमानना का कोई प्रकरण नहीीं बनता है।  

12. अवमानना आवेिन गित है और खाररज ककया जाता है। 

17. उपरोक्त से यह स्पष्ट है कक ववद्वान एकि न्यायािीश ने पिों के बीच वववाि के गुण-िोर्ों 

पर ध्यान नहीीं दिया है और पाया है कक ववपिी पि की ओर से कोई जानबूझकर अवज्ञा नहीीं 

की गई है। 

18. न्यायािय के समि आश्वासन के पािन न होने से सींबींधित उठाए गए ननवेिन के सींबींि 

में, उक्त आश्वासन के आिार पर न्यायािय ने सशतण आिेश पाररत ककया था कक या तो 

आश्वासन का पािन ककया जाए या अधिकाररयों को उपजस्थत रहना होगा। अधिकारी उपजस्थत 

रहे और स्पष्टीकरण िेते हुए हिफनामा िाणखि ककया, जजसके आिार पर आिेवपत आिेश 
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पाररत ककया गया। जैसा कक ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा िजण ककया गया आश्वासन, जो 

सशतण था, अपन ेआप में ररट याधचका में पाररत मूि आिेश से स्वतींत्र कोई ननणणय नहीीं हो 

सकता है और इसलिए, मुख्य प्रकरण से स्वतींत्र अवमानना नहीीं हो सकता है। 

19. उपरोक्त चचाण के आिोक में, माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा ममदनापुर पीपुल्स 

कोऑपरेटिि बैंक मलममिेड (उपरोक्त) प्रकरण में दिए गए ननणणय और सुभाष चंद्र (उपरोक्त) 

प्रकरण में अपनाए गए ननणणय के मद्िेनजर, वतणमान अपीि ववचारणीय नहीीं है। अतः इस े

खाररज ककया जाता है। 

 

(न्यायमूर्त ि क्षिर्तज शैलेंद्र) (मुख्य न्यायमूर्त ि अरुण भंसाली) 

23 माचि, 2026 

एएचए 

 


