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इलाहाबाद उच्च न्यायालय 

रिट - ए संख्या - 2320 वर्ष 2026 

काांस्टेबल फायरमैन सुशील कुमार       .....याची 

बनाम 

उत्तर प्रदेश राज्य एवां 4 अन्य        .....प्रत्यर्थीगण 

याची के अधिवक्ता        : अरववन्द कुमार ततवारी 
प्रत्यर्थीगण के अधिवक्ता       : सी.एस.सी. 
 
न्यायालय संख्या - 33 

माननीय न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि 

1. याची के ववद्वान अधिवक्ता श्री ए.के. ततवारी तर्था राज्य की ओर से उपस्स्र्थत ववद्वान 

स्र्थायी अधिवक्ता श्री बजेृश कुमार श्रीवास्तव को सुना गया। 

2. याची का कर्थन है कक वह ददनाांक 31.12.2001 को भारतीय सेना में ससपाही के पद पर 

तनयुक्त हुआ र्था तर्था ददनाांक 31.12.2018 को सेवा से मुक्त ककया गया। तत्पश्चात काांस्टेबल 

फायरमैन के पद हेतु प्रकासशत ववज्ञापन के अनुपालन में ददनाांक 01.09.2021 को उसकी 

तनयुस्क्त हुई। याची द्वारा पूवव में वेतन सांरक्षण, जो भारतीय सेना में की गई सेवा से सांबांधित 

है, प्रदान ककए जाने हेत ुररट-ए सांख्या 16634 वर्व 2023 योस्जत की गई र्थी, स्जसे अभ्यावेदन 

के तनस्तारण हेतु तनदेश के सार्थ तनस्ताररत ककया गया। याची का दावा ददनाांक 23.07.2024 के 

आदेश द्वारा, जो कक डी.आई.जी. स्र्थापना, उ.प्र. पुसलस मुख्यालय, लखनऊ द्वारा पाररत ककया 

गया, इस आिार पर अस्वीकृत कर ददया गया कक याची को ददनाांक 23.12.2020 के शासनादेश 

के उपराांत प्रसशक्षण हेतु भेजा गया र्था। याची के ववद्वान अधिवक्ता द्वारा इस न्यायालय के 

तनणवय, ररट-ए सांख्या 10689 वर्व 2024 (सीता राम शमाव एवां 13 अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य 

एवां 3 अन्य) का अवलम्ब सलया गया है, स्जसमें ददनाांक 23.12.2020 के शासनादेश में तनददवष्ट 

कट-ऑफ ततधर्थ के सांबांि में की गई वगीकरण को अस्वीकार ककया गया है। यह भी तकव  ददया 

गया है कक ववशेर् अपील सांख्या 1233 वर्व 2025 (उत्तर प्रदेश राज्य एवां 3 अन्य बनाम ववनय 
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एवां 3 अन्य) में राज्य सरकार की अपील तनरस्त हो जाने के कारण वववाददत प्रश्न अब 

आच्छाददत हो चुका है। 

3. उपयुवक्त आदेश को चुनौती देते हुए वतवमान ररट याधचका योस्जत की गई है। 

4. ववद्वान स्र्थायी अधिवक्ता श्री आर.एस. उमराव, प्राप्त तनदेशों के आिार पर यह तनवेदन 

करते हैं कक वतवमान प्रकरण, सीता राम शमाव (उपरोक्त) के तनणवय द्वारा आच्छाददत है, स्जसे 

ववशेर् अपीलीय पीठ द्वारा अनुमोददत ककया जा चुका है। 

5. बार में प्रस्तुत तकों को सुना गया तर्था असभलेख का अवलोकन ककया गया। 

6. तथ्य वववाददत नहीां हैं। यह तनववववाद है कक याचीगण भूतपूवव सैतनक हैं, स्जन्हें तनयुक्त ककया 

गया है। सीता िाम शमाष (उपिोक्त) में तनम्न प्रकार से कहा गया है:- 

“1. याचीगण के ववद्वान अधिवक्ता तर्था ववद्वान अपर मुख्य स्र्थायी अधिवक्ता को सुना गया। 

2. भारत के सांवविान के अनुच्छेद 226 के अांतगवत योस्जत उपयुवक्त ररट याधचकाओां द्वारा, 

याचीगण, जो कक उ.प्र. ससववल पुसलस वर्व 2018 में काांस्टेबल जी.डी. पद हेतु चयतनत हुए रे्थ, 

प्रत्यर्थीगण द्वारा अपनाए गए भेदभावपूणव दृस्ष्टकोण से आहत हैं, स्जसमें उन्हें भूतपूवव सैतनक 

होने के कारण अांततम आहररत वेतन के आिार पर वेतन सांरक्षण प्रदान नहीां ककया गया। 

समस्त याचीगण भूतपूवव सैतनक शे्रणी में चयतनत एवां तनयुक्त हुए हैं तर्था उनका कर्थन है कक 

यदद एक ही चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत अभ्यधर्थवयों को ववसभन्न समय पर चार बैचों में 

प्रसशक्षण हेतु भेजा गया, तो राज्य द्वारा प्रर्थम बैच को वेतन सांरक्षण प्रदान करना तर्था अन्य 

बैचों को मात्र इस आिार पर वांधचत करना कक शासनादेश द्वारा बाद की ततधर्थ से वेतन सांरक्षण 

समाप्त कर ददया गया है, न्यायसांगत नहीां है। 

3. यह तनवेदन ककया गया है कक चयन प्रकिया के उपराांत चयतनत अभ्यधर्थवयों को प्रसशक्षण हेतु 

भेजा जाना र्था, ककन्तु तत्कालीन कोववड-19 महामारी की पररस्स्र्थततयों के कारण उ.प्र. पुसलस 

प्रसशक्षण तनदेशालय द्वारा ददनाांक 25 जुलाई 2020 के आदेश से चयतनत अभ्यधर्थवयों को चार 

बैचों में ववभास्जत कर ववसभन्न ततधर्थयों पर प्रसशक्षण हेतु भेजा गया। प्रर्थम बैच को अगस्त 

2020 में छह माह की अवधि हेतु, द्ववतीय बैच को माचव 2021 में छह माह की अवधि हेतु, 

ततृीय बैच को अक्टूबर 2021 में छह माह की अवधि हेतु तर्था चतुर्थव बैच को मई 2022 में छह 

माह की अवधि हेतु प्रसशक्षण पर भेजा गया। 

4. वतवमान वाद में याचीगण द्ववतीय बैच से सांबांधित हैं, स्जनका प्रसशक्षण माचव 2021 से प्रारांभ 

होकर ससतांबर 2021 तक चला। जब प्रर्थम बैच का प्रसशक्षण पूणव हो रहा र्था, उस समय उनकी 
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तनयुस्क्त आदेश ददनाांक 23 ददसांबर 2020 के शासनादेश के पूवव तनगवत हो चुके रे्थ, जबकक उक्त 

शासनादेश द्वारा यह तनणवय सलया गया कक भूतपूवव सैतनकों को वेतन सांरक्षण अब प्रदान नहीां 

ककया जाएगा तर्था यह शासनादेश तत्काल प्रभाव से लागू होगा। उक्त शासनादेश का प्रासांधगक 

अनुच्छेद, जो कक अनुच्छेद 22 में तनदहत है, तनम्नवत उद्िृत ककया जाता है:-”  

“उपयुवक्त प्रस्तर-1 में ववनत तथ्यों को ध्यान में रखते हुए शासन स्तर पर सम्यक् ववचारोपरान्त 

सलये गये तनणवय के िम में मुझे यह कहन ेका तनदेश हुआ है कक राज्य सरकार की सेवा में 

भूतपूवव सैतनकों का पुनरोज़गार ककये जाने की दशा में उनके वेतन तनिावरण के सांबांि में 

राज्यपाल महोदया द्वारा तनम्नवत प्रकिया तनिावररत करने की स्वीकृतत प्रदान की गयी है:- 

(1) सेना से सेवातनवतृ्त सैन्य कसमवयों का राज्य सरकार की सेवा में पुनरोज़गार होने पर उन्हें 

उस पद के वेतनमान में ही वेतन ग्राह्य होगा स्जस पद पर उनका पुनरोज़गार हुआ है। 

सेवातनववृत्त के पूवव िाररत पद के वेतनमान का सांरक्षण नहीां ककया जायेगा। 

(2) ऐसे पनुरोज़गाररत सैन्य पेंशनर स्जनकी परूी पेंशन वेतन तनिावरण हेत ुउपेक्षणीय (ignored) 

है, का वेतन पुनरोज़गार के पद के वेतनमान के न्यूनतम पर तनिावररत ककया जायेगा। 

(3) ऐसे प्रकरण स्जनमें वेतन तनिावरण हेतु पूरी पेंशन उपेक्षणीय (ignored) नहीां है, उनमें 

पुनरोज़गार पर प्रारस्म्भक वेतन सेवातनववृत्त के पूवव प्राप्त वेतन के प्रिम पर तनिावररत ककया 

जायेगा, परन्तु- 

(i) यदद पुनरोज़गार के पद के वेतनमान में ऐसा प्रिम उपलब्ि नहीां है, तो उक्त प्रिम के ठीक 

नीचे वाले प्रिम पर वेतन तनिावररत ककया जायेगा। 

(ii) यदद पुनरोज़गार के पद के वेतनमान का अधिकतम सेवातनववृत्त के पूवव आहररत वेतन स े

कम है, तो पुनरोज़गार के पद के वेतनमान के अधिकतम पर वेतन तनिावररत ककया जायेगा। 

(iii) यदद पुनरोज़गार के पद के वेतनमान का न्यूनतम सेवातनववृत्त के पूवव आहररत अस्न्तम वेतन 

से अधिक है, तो वेतन तनिावरण पुनरोज़गार के पद के न्यूनतम पर ककया जायेगा। 

उपरोक्तानुसार तनिावररत होने वाले वेतन में से, सैन्य सेवा से प्राप्त पेंशन का वह भाग जो 

उपेक्षणीय नहीां है, घटा ददया जायेगा। 

(4) राज्य सरकार की सेवा में पुनरोज़गाररत सैन्य पेंशनर उपरोक्तानसुार तनिावररत वेतन के 

अततररक्त अपनी पूरी पेंशन अन्य सेवातनववृत्तक लाभ सदहत आहररत करते रहेंगे। 

4- उपरोक्त आदेश तत्काल प्रभाव से लागू होंग ेअर्थावत शासनादेश तनगवत होने की ततधर्थ अर्थवा 

उसके उपरान्त राज्य सरकार की सेवा में तनयुस्क्त पाने वाले भूतपूवव सैतनकों के प्रकरण इन 
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आदेशों से आच्छाददत होंगे। शासनादेश की ततधर्थ के पूवव राज्य सरकार की सेवा में पुनरोज़गाररत 

हो चुके सैन्य पेंशनरों के प्रकरण पुनरुद्घादटत नहीां ककये जायेंगे।”” 

5. याचीगण के ववद्वान अधिवक्ता ने यह तकव  प्रस्तुत ककया कक प्रर्थम बैच द्वारा जनवरी, 

2021 में प्रसशक्षण पूणव कर लेने के उपराांत उन्हें वेतन सांरक्षण प्रदान ककया गया, तर्था 

उदाहरणस्वरूप नवीन रूप से चयतनत काांस्टेबल कुलदीप ससांह (पी.एन.ओ. सांख्या 202641386) 

के वेतन तनिावरण आदेश ददनाांक 24 जनवरी, 2024 को असभलेख पर प्रस्तुत ककया गया है। यह 

भी तकव  ककया गया कक जब प्रर्थम बैच को उक्त लाभ प्रदान ककया जा चुका, तब द्ववतीय, 

ततृीय एवां चतुर्थव बैच के अभ्यधर्थवयों, जो कक सभी भूतपूवव सैतनक रे्थ, को उक्त लाभ से वांधचत 

रखना ववधि सम्मत नहीां है।  

6. उपयुवक्त कर्थन ररट याधचका के अनुच्छेद 14 में उस्ललखखत हैं, स्जसमें अन्य काांस्टेबलों का 

वववरण भी ददया गया है स्जन्हें भूतपूवव सैतनक होने के नाते अांततम आहररत वेतन के आिार पर 

वेतन सांरक्षण प्रदान ककया गया। इसके प्रत्युत्तर में प्रत्यर्थीगण द्वारा दाखखल प्रततवेदन (काउांटर 

शपर्थपत्र) के अनुच्छेद 16 में यह कर्थन ककया गया है कक काांस्टेबल कुलदीप ससांह (पी.एन.ओ. 

सांख्या 202641386) की तनयुस्क्त ददनाांक 11.10.2020 को उस समय हुई जब शासनादेश 

ददनाांक 26.08.1977 एवां 18.05.1983 प्रभावी रे्थ। वतवमान में भूतपूवव सैतनकों के पुनतनवयोजन के 

सांबांि में शासनादेश ददनाांक 23.12.2020 प्रभावी है, स्जसमें स्पष्ट रूप से यह उपबांधित है कक 

उक्त आदेश तत्काल प्रभाव से लागू होगा तर्था स्जन भूतपूवव सैतनकों की तनयुस्क्त उक्त 

शासनादेश की ततधर्थ के पश्चात हुई है, वे इसी शासनादेश से आच्छाददत होंगे।  

7. प्रततवेदन के अनुच्छेद 14 के उपयुवक्त अवलोकन से यह स्पष्ट होता है कक कुलदीप ससांह, 

यद्यवप प्रर्थम बैच में प्रसशक्षण हेतु भेजे गए रे्थ, तर्थावप उनकी तनयुस्क्त ददनाांक 11.10.2020 

को हुई, जब पूवववती शासनादेश प्रभावी रे्थ, अतः उन्हें वेतन सांरक्षण का लाभ प्रदान ककया गया। 

ककन्तु ददनाांक 23.12.2020 के शासनादेश के प्रवतवन के उपराांत, भूतपूवव सैतनकों के पुनतनवयोजन 

पर पूवववती वेतन सांरक्षण का लाभ प्रदान नहीां ककया जाना तनिावररत ककया गया, स्जसके कारण 

वतवमान याचीगण को उक्त लाभ से वांधचत कर ददया गया। इस प्रकार यह स्वीकृत तथ्य है कक 

याचीगण को वेतन सांरक्षण से केवल इस आिार पर वांधचत ककया गया कक उनका प्रसशक्षण प्रर्थम 

बैच के पश्चात पूणव हुआ, जबकक वे भी उसी चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत प्रसशक्षु रे्थ, जो 

पश्चातवती रूप से काांस्टेबल तनयुक्त हुए। समस्त अभ्यर्थी वर्व 2018 की एक ही चयन प्रकिया 

के अांतगवत चयतनत हुए रे्थ, अतः वेतन समता का दावा ककया गया है।  
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8. ववद्वान स्र्थायी अधिवक्ता द्वारा शासनादेश के आिार पर वेतन सांरक्षण से वांधचत करने की 

कायववाही का समर्थवन करते हुए माननीय उच्चतम न्यायालय के तनणवय, यूतनयन ऑफ इांडडया 

बनाम अतनल प्रसाद, (2022) 5 एस.सी.सी. 461 पर तनभवरता व्यक्त की गई, स्जसमें भूतपूवव 

सैतनकों को वेतन सांरक्षण के लाभ से वांधचत करने सांबांिी कें द्रीय तनयमों को वैि ठहराया गया 

है। यह तकव  प्रस्तुत ककया गया कक सरकार की कायववाही में कोई दोर् नहीां है तर्था इसे न तो 

मनमाना और न ही भेदभावपूणव कहा जा सकता है। उक्त तनणवय के अनुच्छेद 4.5 का सार इस 

प्रकार है कक सरकारी सेवा में पुनतनवयोजन के समय वेतन तनिावरण सी.सी.एस. आदेश, 1986 के 

पैरा 8 के अनुरूप होगा तर्था यह उपबांधित नहीां है कक भूतपूवव सैतनक को पुनतनवयोजन पर उसके 

अांततम आहररत वेतन के समकक्ष वेतन ददया जाए; अन्यर्था यह पैरा 8 का उललांघन होगा। अतः 

उच्च न्यायालय द्वारा ववपरीत दृस्ष्टकोण अपनाना तु्रदटपूणव ठहराया गया।  

9. पक्षकारों के ववद्वान अधिवक्ताओां को सुनने एवां असभलेखों के अवलोकन के उपराांत यह 

प्रतीत होता है कक वतवमान याधचका में मूलतः चुनौती भूतपूवव सैतनकों को पुनतनवयोजन पर वेतन 

सांरक्षण से वांधचत करने सांबांिी शासनादेश के प्राविान से अधिक, याचीगण के सार्थ ककए गए 

भेदभाव के ववरुद्ि है।  

10. याची के ववद्वान अधिवक्ता द्वारा मनीलाल बनाम राजस्र्थान राज्य एवां अन्य, (2024) 0 

एस.सी. 764 के तनणवय पर बल ददया गया तर्था यह तकव  प्रस्तुत ककया गया कक केवल इस 

कारण कक परामशव में ववलांब हुआ या वह सभन्न चरणों में आयोस्जत हुआ, समान चयन प्रकिया 

के अांतगवत चयतनत समान स्स्र्थतत वाले अभ्यधर्थवयों के मध्य भेदभाव नहीां ककया जा सकता। 

उक्त तनणवय के अनुच्छेद 15 का आशय यह है कक एक ही शैक्षखणक सत्र में प्रवेश लेने वाले 

समान वगव के ववद्याधर्थवयों के मध्य भेदभाव करना अनुधचत है; यदद प्रर्थम चरण में प्रवेश लेने 

वाले ववद्याधर्थवयों को लाभ प्रदान ककया गया, तो पश्चातवती चरण के ववद्याधर्थवयों को उससे 

वांधचत नहीां ककया जा सकता। यही ससद्िाांत समान रूप से वतवमान वाद में भी लागू होता है।  

11. अतः इस वाद में इस न्यायालय के समक्ष ववचारणीय एकमात्र प्रश्न यह है कक क्या एक ही 

चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत अभ्यधर्थवयों को, स्जन्हें प्रसशक्षण हेतु पूवव में भेजे जाने के 

कारण वेतन सांरक्षण का लाभ प्रदान ककया गया, उसी चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत 

याचीगण को, स्जन्हें कोववड-19 महामारी के प्रभाव के कारण ववसभन्न बचैों में पश्चातवती समय 

पर प्रसशक्षण हेतु भेजा गया, उक्त लाभ से वांधचत ककया जा सकता है। प्रत्यर्थीगण की ओर स े

इस तथ्य का कोई खांडन नहीां है कक याचीगण, स्जन्हें द्ववतीय बैच में प्रसशक्षण हेतु भेजा गया 
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तर्था तत्पश्चात काांस्टेबल (जीडी), उ.प्र. पुसलस के पद पर तनयुक्त ककया गया, वे सभी उसी 

ववज्ञापन एवां उसी चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत हुए रे्थ। प्रसशक्षण, तनयुस्क्त प्रदान करन ेकी 

प्रकिया का असभन्न अांग है तर्था चयन सूची के अांततम रूप से प्रकासशत होने के उपराांत चयतनत 

अभ्यधर्थवयों को प्रसशक्षण हेतु भेजा जाना तनयुस्क्त की प्रकिया का स्वाभाववक पररणाम है। अतः 

चयन सूची के प्रकाशन के पश्चात चयन की कोई अन्य अवस्र्था शेर् नहीां रहती। इस प्रकार 

प्रसशक्षण, चयतनत अभ्यधर्थवयों को तनयुस्क्त प्रदान करने की प्रकिया का अववभाज्य दहस्सा है। 

अतः न्यायालय के ववचार में, यदद प्रत्यर्थीगण ने प्रशासतनक शस्क्त के प्रयोग में प्रसशक्षुओां को 

ववसभन्न समूहों/बैचों में ववभास्जत कर ववसभन्न ततधर्थयों पर प्रसशक्षण हेतु भेजा तर्था प्रसशक्षण 

सफलतापूववक पूणव होने पर उन्हें तनयुस्क्त प्रदान की, तो सेवा लाभों, जैसे वेतनमान, भते्त एवां 

अन्य पाररश्रसमक के सांबांि में उनके मध्य कोई भेदभाव नहीां ककया जा सकता। वररष्ठता के प्रश्न 

में भी चयन सूची का ही अनुपालन ककया जाना है। मनीलाल पूवोक्त के तनणवय द्वारा याचीगण 

का प्रकरण पूणवतः आच्छाददत है, स्जसमें यह प्रततपाददत ककया गया है कक समान वगव के सदस्यों 

के मध्य भेदभाव अनुमन्य नहीां है। अतः एक ही चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत सभी अभ्यर्थी 

एक समान वगव का गठन करते हैं तर्था उनकी तनयुस्क्त प्रसशक्षण की पररणतत मात्र है, बशते कक 

प्रसशक्षण के दौरान उन्हें अयोग्य घोवर्त न ककया जाए। एक बार जब समान वगव को प्रसशक्षण 

हेतु भेजा गया, तब उसके सभी सदस्यों के सार्थ समान व्यवहार ककया जाना अतनवायव है। 

12. प्रसशक्षण हेतु ववसभन्न समूहों/बैचों के आिार पर ककया गया कोई भी वगीकरण सांवविान के 

अनुच्छेद 14 का उललांघन करेगा, क्योंकक यह समान स्स्र्थतत वाले अभ्यधर्थवयों को सेवा लाभ 

प्रदान करने के उद्देश्य से युस्क्तसांगत वगीकरण नहीां है। ववधि का स्र्थावपत ससद्िाांत है कक 

असमान को समान रूप से तर्था समान को असमान रूप से व्यवहार नहीां ककया जा सकता; 

समान स्स्र्थतत वाले व्यस्क्तयों को वेतन समता एवां सेवा लाभों के सांबांि में समान व्यवहार प्राप्त 

होना चादहए। 

13. फीरांगी प्रसाि बनाम उत्तर प्रदेश राज्य एवां अन्य, (2011) 2 यूपीएलबीईसी 987 के प्रकरण 

में इस न्यायालय द्वारा यह प्रततपाददत ककया गया है कक तनयुस्क्त प्राधिकारी की तु्रदट के कारण 

याचीगण को प्रततकूल स्स्र्थतत में नहीां डाला जा सकता। यद्यवप उक्त वाद तनयसमतीकरण से 

सांबांधित र्था, तर्थावप वहााँ तनयुस्क्त आदेशों के ववलांब से तनगवमन के बावजूद, कट-ऑफ ततधर्थ के 

पश्चात होने पर भी सभी अभ्यधर्थवयों को समान रूप से तनयसमतीकरण का लाभ प्रदान ककया 

गया। उक्त तनणवय का अनुसरण महेश नारायण एवां अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य एवां अन्य 
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(ररट ए सांख्या 55606 वर्व 2008), तनणवय ददनाांक 19.12.2019 में भी ककया गया, स्जसमें एक 

ही ववज्ञापन के अांतगवत चयतनत समस्त अभ्यधर्थवयों को समान वगव मानते हुए पुरानी पेंशन 

योजना का लाभ प्रदान ककया गया, क्योंकक ववज्ञापन एवां चयन प्रकिया पुरानी पेंशन योजना के 

समाप्त होने से पूवव सांपन्न हुई र्थी, यद्यवप तनयुस्क्त आदेश बाद में तनगवत हुए रे्थ। 

14. उपयुवक्त तथ्यों एवां पररस्स्र्थततयों के आलोक में, यद्यवप इस न्यायालय को भूतपूवव सैतनकों 

को वेतन सांरक्षण से वांधचत करने सांबांिी शासनादेश में अपने आप में कोई भेदभाव प्रतीत नहीां 

होता, तर्थावप उक्त शासनादेश केवल उन मामलों में लागू होगा, जहााँ अभ्यधर्थवयों का चयन उसके 

तनगवमन के पश्चात हुआ हो। जो अभ्यर्थी चयतनत होकर प्रसशक्षण हेतु भेजे गए और स्जन्हें 

अांततः तनयुस्क्त प्रदान की जानी र्थी, वे सभी एक समान वगव का गठन करते हैं तर्था वे वेतन 

सांरक्षण सदहत समस्त सेवा लाभों के अधिकारी होंगे; उनका दावा उक्त शासनादेश से प्रभाववत 

नहीां होगा। 

15. जहाां तक ववद्वान स्र्थायी अधिवक्ता द्वारा उद्िृत तनणवय का सांबांि है, उसके ववधिक 

ससद्िाांतों के सांबांि में कोई वववाद नहीां है। तर्थावप, इस न्यायालय का मत है कक वतवमान वाद 

की ववशेर् पररस्स्र्थततयों में शासनादेश को तनरस्त करना आवश्यक नहीां है, अवपतु यह प्रततपाददत 

ककया जाता है कक उक्त शासनादेश वतवमान प्रकरण पर लागू नहीां होता है।  

16. उपयुवक्त के आलोक में, ररट याधचका सफल होती है तर्था स्वीकृत की जाती है। प्रत्यर्थी 

सांख्या 3 को यह तनदेसशत ककया जाता है कक याचीगण को अांततम आहररत वेतन के आिार पर 

वेतन सांरक्षण का वही लाभ प्रदान करें, जैसा कक उ.प्र. पुसलस काांस्टेबल भती 2018 के अांतगवत 

प्रर्थम बैच के प्रसशक्षुओां को प्रदान ककया गया है। इस सांबांि में उपयुक्त आदेश पाररत ककया जाए 

तर्था इस आदेश की प्रमाखणत प्रतत प्रस्तुत ककए जाने की ततधर्थ से अधिकतम तीस ददनों की 

अवधि के भीतर याचीगण को समस्त पररणामी लाभ प्रदान ककए जाएां।  

7. तत्पश्चात, उत्तर प्रदेश िाज्य एवं 3 अन्य बनाम ववनय एवं 3 अन्य पूवोक्त में तनम्नसलखखत 

प्रततपाददत ककया गया है:- 

“1. अपीलाधर्थवयों की ओर से ववद्वान अपर महाधिवक्ता श्री मनीर् गोयल, स्जनकी सहायता 

ववद्वान स्र्थायी अधिवक्ता श्री तेज भानु पाांडये द्वारा की गई, तर्था प्रत्यधर्थवयों की ओर से 

ववद्वान वररष्ठ अधिवक्ता श्री आर.के. ओझा, स्जनकी सहायता श्री सत्येन्द्र चन्द्र त्रत्रपाठी एवां श्री 

आददत्य प्रकाश वमाव, ववद्वान अधिवक्तागण द्वारा की गई, को सुना गया। 
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2. समस्त अपीलें ददनाांक 09.04.2025 को ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा पाररत सामान्य 

तनणवय एवां आदेश के ववरुद्ि योस्जत की गई हैं, जो कक ररट ए सांख्या 10689 वर्व 2024 (सीता 

राम शमाव एवां 13 अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य एवां 3 अन्य) के सार्थ सांयुक्त रूप स ेतनणीत 

याधचकाओां से सांबांधित है, स्जसके द्वारा प्रत्यधर्थवयों द्वारा योस्जत ररट याधचकाएां स्वीकृत की गईं 

तर्था वतवमान अपीलार्थी सांख्या 3 को तनदेसशत ककया गया कक वे याचीगण को अांततम आहररत 

वेतन के आिार पर वेतन सांरक्षण का वही लाभ प्रदान करें, जैसा कक उ.प्र. पुसलस काांस्टेबल भती 

2018 के अांतगवत प्रर्थम बैच के प्रसशक्षुओां को प्रदान ककया गया है, तर्था इस आदेश की प्रमाखणत 

प्रतत प्रस्तुत ककए जाने की ततधर्थ से अधिकतम 30 ददनों के भीतर पररणामी लाभ प्रदान ककए 

जाएां। 

3. अपीलार्थी, उत्तर प्रदेश राज्य द्वारा समस्त अपीलों में समान ववधिक प्रश्न उठाया गया है, 

अतः सभी अपीलों को एक सार्थ सुना गया तर्था इस सामान्य आदेश द्वारा तनणीत ककया जा 

रहा है। समस्त अपीलों में तनदहत मुख्य प्रश्न यह है कक क्या एक ही चयन सूची में स्र्थान प्राप्त 

अभ्यधर्थवयों को, उनके तनयुस्क्त पत्र की ततधर्थ अर्थवा प्रसशक्षण हेतु तनददवष्ट ततधर्थ के आिार पर 

सभन्न वगों में ववभास्जत ककया जा सकता है। यद्यवप प्रत्येक अपील में अभ्यधर्थवयों के सेवा 

वववरण, तनयुस्क्त पत्र की ततधर्थ एवां प्रसशक्षण की ततधर्थ में सभन्नता हो सकती है, तर्थावप मूल 

प्रश्न समान है। 

4. सुवविा की दृस्ष्ट से तथ्य ववशेर् अपील सांख्या 1240 वर्व 2025 से सलए जा रहे हैं, जो कक 

ददनाांक 09.04.2025 के तनणवय में प्रमुख याधचका र्थी, तर्थावप वतवमान सामान्य आदेश का प्रभाव 

समस्त सांबांधित वादों पर समान रूप स े लागू होगा। ववसभन्न अपीलों में केवल 

प्रत्यधर्थवयों/अभ्यधर्थवयों की सांख्या में अांतर है। 

5. असभलेखों के अवलोकन से यह स्पष्ट होता है कक समस्त प्रत्यर्थी भूतपूवव भारतीय सशस्त्र 

बलों के सदस्य रहे हैं, स्जन्होंने ववसभन्न समय पर ववसभन्न रेजीमेंटों में सेवा की तर्था अपनी 

सेवा अवधि पूणव करने के उपराांत सेवा स ेमुक्त हुए। यद्यवप उनकी व्यस्क्तगत सेवा अवधि में 

सभन्नता हो सकती है, तर्थावप यह तनववववाद तथ्य है कक सभी प्रत्यधर्थवयों ने सैन्य सेवा पूणव कर 

ववधि द्वारा तनिावररत प्रकिया के अनुसार चयन प्राप्त ककया तर्था एक ही चयन सूची में स्र्थान 

प्राप्त ककया, जो इन अपीलों का ववर्य है। 

6. राज्य की ओर से उपस्स्र्थत ववद्वान अपर महाधिवक्ता ने यह तकव  प्रस्तुत ककया कक अक्टूबर 

2018 की प्रत्यक्ष भती के अांतगवत तैयार की गई चयन सूची से तनयुस्क्त की प्रकिया पूणव नहीां 
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होती, क्योंकक प्रसशक्षण, तनयुस्क्त प्रकिया का असभन्न अांग है। कोववड-19 महामारी के दौरान 

लगाए गए प्रततबांिों के कारण राज्य के सलए यह आवश्यक हो गया कक चयतनत अभ्यधर्थवयों को 

चरणबद्ि तरीके से प्रसशक्षण प्रदान ककया जाए, स्जसके फलस्वरूप प्रसशक्षण के ववसभन्न चरणों 

के अनुरूप तनयुस्क्त पत्र सभन्न-सभन्न ततधर्थयों पर तनगवत ककए गए। उ.प्र. पुसलस प्रसशक्षण 

तनदेशालय द्वारा ददनाांक 25.07.2020 के आदेश से चयतनत अभ्यधर्थवयों को चार बैचों में 

ववभास्जत ककया गया, स्जनमें प्रर्थम बैच को अगस्त 2020 में छह माह की अवधि हेतु, द्ववतीय 

बैच को माचव 2021 में छह माह की अवधि हेतु, ततृीय बैच को अक्टूबर 2021 में छह माह की 

अवधि हेतु तर्था चतुर्थव बैच को मई 2022 में छह माह की अवधि हेतु प्रसशक्षण हेतु भेजा गया। 

7. ववद्वान अपर महाधिवक्ता के अनुसार राज्य को यह अधिकार प्राप्त है कक वह ववसभन्न बैचों 

में सभन्न-सभन्न समय पर प्रसशक्षण हेतु भेजे गए अभ्यधर्थवयों के सलए परृ्थक वेतन सांरचना 

तनिावररत करे तर्था यह भी उधचत है कक प्रर्थम बैच को प्रदान ककए गए वेतन सांरक्षण का लाभ 

अन्य बैचों को न ददया जाए। यह भी तकव  ददया गया कक चयन सूची को प्रत्येक उद्देश्य हेतु 

एक समान वगव नहीां माना जा सकता तर्था राज्य को यह अधिकार है कक वह प्रर्थम बैच, स्जसने 

अन्य बैचों से पूवव प्रसशक्षण पूणव ककया, को शेर् बैचों से परृ्थक वगव के रूप में मान्यता दे।” 

8. यह तनववववाद तथ्य है कक प्रर्थम बैच, स्जसने जनवरी 2021 में प्रसशक्षण पूणव ककया, को वेतन 

सांरक्षण का लाभ प्रदान ककया गया। ववद्वान अपर महाधिवक्ता द्वारा मुख्यतः यह तकव  प्रस्तुत 

ककया गया कक एक ही चयन सूची से चयतनत अभ्यधर्थवयों को, ववसभन्न बैचों में होने के कारण 

सभन्न-सभन्न प्रकार से व्यवहार करना, भारत के सांवविान के अनुच्छेद 14 के दायरे में अनुमन्य 

है, तर्था राज्य को यह अधिकार प्राप्त है कक वह ववसभन्न समय पर प्रसशक्षण प्रारांभ करने वाले 

चारों बैचों के सलए पृर्थक वेतन सांरचना तनिावररत कर सके।  

9. अपने तकव  के समर्थवन में ववद्वान अपर महाधिवक्ता ने उत्तर प्रदेश पुसलस काांस्टेबल एवां हेड 

काांस्टेबल सेवा तनयमावली, 2015 के तनयम 19 पर तनभवरता व्यक्त की, स्जसे सांदभव की सुवविा 

हेतु उद्िृत ककया गया है। उक्त तनयम के अनुसार, तनयम 15 एवां 16 के अांतगवत अांततम रूप 

से चयतनत अभ्यधर्थवयों के सलए ववभागाध्यक्ष द्वारा तनिावररत प्रसशक्षण को उत्तीणव करना अतनवायव 

है तर्था प्रसशक्षण के दौरान पुसलस प्रसशक्षण महाववद्यालय मैनुअल के प्राविान लागू होंग।े यदद 

कोई अभ्यर्थी तनिावररत समयावधि में प्रसशक्षण हेतु उपस्स्र्थत नहीां होता है, तो उसकी 

अभ्यधर्थवता/चयन तनरस्त ककया जा सकता है। सार्थ ही, प्रसशक्षण में असफल अभ्यधर्थवयों के सलए 

अनुपूरक प्रसशक्षण एवां पुनः परीक्षा आयोस्जत करने तर्था पुनः असफल होने की स्स्र्थतत में उनकी 
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सेवा समाप्त करने का अधिकार भी सक्षम प्राधिकारी को प्रदान ककया गया है। पदोन्नतत से 

तनयुक्त अभ्यधर्थवयों के सलए भी तनिावररत प्रसशक्षण पूणव करना अतनवायव है।  

10. ववद्वान अपर महाधिवक्ता का यह भी कर्थन है कक काांस्टेबल पद पर अांततम रूप से 

चयतनत अभ्यधर्थवयों के सलए ववभागाध्यक्ष द्वारा तनिावररत मूल प्रसशक्षण को प्राप्त करना एवां 

उसमें उत्तीणव होना अतनवायव है, अन्यर्था उनका चयन तनरस्त ककया जा सकता है। यह भी प्रस्तुत 

ककया गया कक तनयमावली के अांतगवत प्राधिकरण को अनुपूरक प्रसशक्षण एवां पुनः परीक्षा 

आयोस्जत करने तर्था उसमें असफल रहने वाले अभ्यधर्थवयों की सेवा समाप्त करने का अधिकार 

प्राप्त है। अतः जब तक प्रसशक्षण पूणव नहीां हो जाता, तब तक राज्य को वेतन सांरचना में 

पररवतवन करने की स्वतांत्रता है, क्योंकक चयन प्रकिया पूणव नहीां मानी जा सकती।  

11. इसके ववपरीत, प्रत्यधर्थवयों की ओर से उपस्स्र्थत ववद्वान अधिवक्ता ने यह तकव  प्रस्तुत ककया 

कक राज्य की उक्त कायववाही, भारत के सांवविान के अनुच्छेद 14 द्वारा प्रदत्त समानता के 

मौसलक अधिकार का उललांघन है। उन्होंने यह भी कहा कक प्रत्यर्थीगण वर्व 2018 में आरांभ हुई 

भती प्रकिया के अांतगवत ससववल पुसलस एवां पी.ए.सी. में काांस्टेबल पदों हेतु चयतनत हुए तर्था 

माचव 2020 में घोवर्त पररणाम में उन्हें भूतपूवव सैतनक शे्रणी में स्र्थान ददया गया। यह भी तकव  

ददया गया कक ददनाांक 23.12.2020 का शासनादेश, स्जसके अनुसार उक्त ततधर्थ के पश्चात की 

गई तनयुस्क्तयों को वेतन सांरक्षण का लाभ नहीां ददया जाएगा, ववधि के स्र्थावपत ससद्िाांतों के 

प्रततकूल है, ववशेर्कर तब जब सभी अभ्यर्थी एक ही चयन सूची में सस्म्मसलत हैं। यह भी 

तनववववाद है कक प्रर्थम चरण में तनयुक्त अभ्यधर्थवयों को वेतन सांरक्षण का लाभ प्रदान ककया गया, 

स्जसे राज्य सरकार ने स्वयां स्वीकार ककया है।  

12. प्रत्यधर्थवयों के ववद्वान अधिवक्ता ने मनीलाल बनाम राजस्र्थान राज्य, ए.आई.आर. 2024 

एस.सी. 4404 तर्था महेश नारायण एवां अन्य बनाम उत्तर प्रदेश राज्य एवां अन्य (ररट ए सांख्या 

55606 वर्व 2008, तनणवय ददनाांक 19.12.2019) के तनणवयों पर भी तनभवरता व्यक्त की। यह 

तकव  ददया गया कक एक ही चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत समस्त अभ्यर्थी एक समान वगव 

का गठन करते हैं तर्था इस वगव के भीतर ककसी भी प्रकार का भेदभाव, सांवविान के अनुच्छेद 

14 का उललांघन है। ऐसा भेद केवल ककसी तकव सांगत सभन्नता के आिार पर ही उधचत ठहराया 

जा सकता है, जो कक वतवमान प्रकरण में ववद्यमान नहीां है।  

13. प्रत्यधर्थवयों की ओर से उपस्स्र्थत ववद्वान अधिवक्ता ने ववद्वान अपर महाधिवक्ता द्वारा 

प्रसशक्षण, अर्थावत ् उत्तर प्रदेश पुसलस काांस्टेबल एवां हेड काांस्टेबल सेवा तनयमावली, 2015 के 
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तनयम 19 के सांबांि में प्रस्तुत तकों का प्रत्युत्तर देते हुए तनवेदन ककया कक ववद्वान एकल 

न्यायािीश द्वारा यह सही रूप से प्रततपाददत ककया गया है कक प्रसशक्षण, चयतनत अभ्यधर्थवयों के 

सलए एक प्रकिया मात्र है तर्था चयन सूची के तैयार हो जाने के उपराांत चयन की कोई अन्य 

अवस्र्था शेर् नहीां रहती, जब अभ्यधर्थवयों को तनयुस्क्त हेतु प्रसशक्षण के सलए भेजा जाता है। 

उन्होंने आगे तनयम 18, उत्तर प्रदेश पुसलस काांस्टेबल एवां हेड काांस्टेबल सेवा तनयमावली, 2015 

पर भी तनभवरता व्यक्त की, स्जसे सुवविा की दृस्ष्ट से तनम्नवत उद्िृत ककया जाता है:- 

तनयम - 18. तनयुस्क्त. 

(1) तनयम 15 एवां 16 के उपबांिों के अिीन, तनयुस्क्त प्राधिकारी, तनयम 15 के उपबांि (g) के 

अांतगवत तैयार की गई सूची में अभ्यधर्थवयों के नाम स्जस िम में हैं, उसी िम में तनयुस्क्त 

करेगा। तनयुस्क्त प्राधिकारी अभ्यधर्थवयों को तनयुस्क्त पत्र इस तनदेश के सार्थ तनगवत करेगा कक वे 

पत्र तनगवत होन ेकी ततधर्थ से एक माह के भीतर अर्थवा तनयुस्क्त पत्र में इस उद्देश्य हेतु तनददवष्ट 

ककसी ततधर्थ पर सेवा/प्रसशक्षण हेतु उपस्स्र्थत हों। यदद वह ऐसा नहीां करता है, तो उसका 

चयन/तनयुस्क्त तनरस्त कर दी जाएगी। 

परांतु यह उपबांधित है कक जो कोई व्यस्क्त इन तनयमों के प्रारांभ से पूवव सेवा के ककसी पद पर 

तनयुक्त ककया गया है तर्था उस पद पर कायवरत है, उसे इन तनयमों के अिीन ववधिवत तनयुक्त 

माना जाएगा। 

(2) यदद तनयम 17 के अांतगवत ककसी एक चयन के सांबांि में एक से अधिक तनयुस्क्त आदेश 

तनगवत ककए जात ेहैं, तो एक समेककत आदेश भी तनगवत ककया जाएगा, स्जसमें व्यस्क्तयों के नाम 

चयन में तनिावररत वररष्ठता के िम के अनुसार अर्थवा, यर्थास्स्र्थतत, उस सांवगव में उनकी स्स्र्थतत 

के अनुसार अांककत ककए जाएांगे, स्जससे वे पदोन्नत ककए गए हैं। 

यह भी उपबांधित है कक जो कोई व्यस्क्त इन तनयमों के प्रारांभ से पूवव सेवा के ककसी पद पर 

तनयुक्त होकर उस पद पर कायवरत है, उसे इन तनयमों के अिीन ववधिवत तनयुक्त माना जाएगा 

तर्था ऐसी तनयुस्क्त को इन तनयमों के अांतगवत ही की गई तनयुस्क्त माना जाएगा।  

14. उपयुवक्त प्राविानों पर तनभवरता व्यक्त करते हुए प्रत्यधर्थवयों के ववद्वान अधिवक्ता ने यह 

तनवेदन ककया कक तनयम 18 के अनुसार तनयम 15 एवां 16 के अांतगवत चयतनत अभ्यधर्थवयों को 

तनयुस्क्त पत्र तनगवत ककया जाता है, तर्था उसके पश्चात ही तनयम 19 के अनुसार उन्हें प्रसशक्षण 

हेतु उपस्स्र्थत होना आवश्यक होता है। अतः तनयमों की समग्र योजना से यह स्पष्ट है कक 

तनयुस्क्त पत्र, प्रसशक्षण से पूवव तनगवत होता है, और इस प्रकार प्रसशक्षण को चयन प्रकिया का 
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अांग नहीां माना जा सकता, जैसा कक ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा भी सही रूप से प्रततपाददत 

ककया गया है, क्योंकक प्रसशक्षण तनयुस्क्त के पश्चात सांपाददत ककया जाता है।  

15. हमने अपीलार्थी राज्य के ववद्वान अधिवक्ता तर्था प्रत्यधर्थवयों के ववद्वान अधिवक्ता को 

सुना तर्था असभलेखों, स्जनमें ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा असभसलखखत तनष्कर्व भी 

सस्म्मसलत हैं, का अवलोकन ककया। कुछ आिारभूत तथ्य वववाददत नहीां हैं। सभी अभ्यर्थी, चाहे 

उन्हें प्रसशक्षण हेतु ककसी भी बैच में पश्चातवती रूप से भेजा गया हो, अक्टूबर 2018 में जारी 

एक ही भती ववज्ञापन के अनुसरण में चयतनत हुए रे्थ। चयन सूची समान र्थी, चयन प्रकिया 

एकरूप र्थी तर्था तनयुस्क्तयाां उसी भती प्रकिया से असभन्न रूप से सांबद्ि र्थीां।  

16. असभलेखों के सािारण अवलोकन से यह प्रतीत होता है कक सभी तनयुस्क्त पत्र अक्टूबर 

2018 की उसी प्रत्यक्ष भती प्रकिया से सांबांधित हैं, जो एक ही ववज्ञापन एवां चयन प्रकिया से 

उत्पन्न हुई र्थी। यह भी ककसी पक्ष का मामला नहीां है कक उक्त ववज्ञापन या चयन सूची में 

ककसी प्रकार का वगीकरण अर्थवा शे्रणीगत भेद तनिावररत ककया गया हो। इसके अततररक्त, राज्य 

यह प्रदसशवत करने में असफल रहा है कक अभ्यधर्थवयों को चार ववसभन्न चरणों में प्रसशक्षण हेतु 

भेजना ककसी युस्क्तसांगत वगीकरण पर आिाररत र्था।  

17. उपयुवक्त वववेचना के आलोक में, यह न्यायालय इस तनष्कर्व पर पहुाँचता है कक प्रसशक्षण को 

ववसभन्न चरणों में आयोस्जत ककया जाना केवल अपीलार्थी राज्य की आिारभूत सांरचनात्मक 

सीमाओां तर्था कोववड-19 महामारी से उत्पन्न आपात पररस्स्र्थततयों के कारण आवश्यक हुआ र्था, 

न कक चयन सूची में सस्म्मसलत अभ्यधर्थवयों के मध्य ककसी तकव सांगत सभन्नता के कारण। अतः 

पश्चातवती बैचों में प्रसशक्षण प्राप्त करन े वाले अभ्यधर्थवयों को लाभ से वांधचत करना पूणवतः 

मनमाना है तर्था यह प्रततकूल भेदभाव से ग्रस्त है।  

18. ववद्वान अपर महाधिवक्ता के तकव  का आिार यह है कक चरणबद्ि प्रसशक्षण ने स्वयां ही 

चार परृ्थक शे्रखणयों का तनमावण कर ददया, स्जससे राज्य को ववसभन्न बैचों के सलए पृर्थक वेतन 

सांरचना तनिावररत करने तर्था पश्चातवती बैचों के अभ्यधर्थवयों को वेतन सांरक्षण से वांधचत करने 

का अधिकार प्राप्त हो गया।  

19. यद्यवप यह न्यायालय महामारी सांबांिी पररस्स्र्थततयों एवां आिारभूत सांरचनात्मक सीमाओां के 

अस्स्तत्व को स्वीकार करता है, तर्थावप ऐसी बाह्य एवां अस्र्थायी प्रशासतनक वववशताएां, समान 

वगव के अभ्यधर्थवयों के मध्य सभन्न व्यवहार का औधचत्य ससद्ि नहीां कर सकतीां। अनुच्छेद 14 के 
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अांतगवत अनुमेय वगीकरण के सांबांि में ववधिक स्स्र्थतत पूणवतः स्र्थावपत है तर्था जब उक्त मानकों 

पर परीक्षण ककया जाता है, तो अपीलार्थी राज्य द्वारा प्रस्तुत औधचत्य दटक नहीां पाता।  

20. वेस्ट बांगाल राज्य बनाम अनवर अली सरकार, (1952) 1 एस.सी.सी. 1 में माननीय 

उच्चतम न्यायालय द्वारा यह प्रततपाददत ककया गया है कक वगीकरण अस्पष्ट, अतनस्श्चत अर्थवा 

मायावी नहीां होना चादहए। सांवविान के अनुच्छेद 14 के अांतगवत समानता की कसौटी पर खरा 

उतरने हेतु वगीकरण ककसी स्पष्ट एवां तकव सांगत सभन्नता पर आिाररत होना चादहए, स्जसका 

उद्देश्य से युस्क्तसांगत सांबांि हो। अन्यर्था ऐसा वगीकरण अस्वीकायव भेदभाव को जन्म देता है।  

21. सीिी भती क्लास-II इांजीतनयररांग ऑकफससव एसोससएशन बनाम महाराष्र राज्य, (1990) 2 

एस.सी.सी. 715 में माननीय उच्चतम न्यायालय ने यह प्रततपाददत ककया है कक एक ही भती 

अधिसूचना एवां चयन प्रकिया के अांतगवत चयतनत अभ्यर्थी सेवा लाभों के उद्देश्य से एक ही वगव 

का गठन करते हैं। वररष्ठता के तनिावरण के सांबांि में यह भी कहा गया कक तनयुस्क्त तनयमों के 

अनुसार होने पर वररष्ठता तनयुस्क्त की ततधर्थ से तनिावररत होगी, न कक पुस्ष्ट (confirmation) 

की ततधर्थ से। उक्त ससद्िाांत के अनुप्रयोग स ेयह स्पष्ट है कक प्रसशक्षण पूणव होने की ततधर्थ को, 

एक ही चयन सूची में सस्म्मसलत अभ्यधर्थवयों के मध्य उप-वगव (sub-class) बनाने के आिार के 

रूप में नहीां माना जा सकता।  

22. अपीलाधर्थवयों द्वारा ऐसा कोई वैिातनक तनयम प्रस्तुत नहीां ककया गया है, जो राज्य को 

चयन सूची के भीतर वतेन तनिावरण या वतेन सांरक्षण के उद्देश्य से उप-शे्रखणयाां तनसमवत करन े

का अधिकार प्रदान करता हो। वस्तुतः, राज्य का स्वयां का कर्थन यह है कक प्रसशक्षण हेतु 

चरणबद्ि प्रेर्ण केवल प्रशासतनक आवश्यकता के कारण ककया गया र्था। प्रशासतनक 

आवश्यकता, चाहे वह वास्तववक ही क्यों न हो, सांवविान के अनुच्छेद 14 के अांतगवत अनुमेय 

वगीकरण का आिार नहीां बन सकती। अन्यर्था, इससे राज्य को मनमाने अर्थवा आकस्स्मक 

पररस्स्र्थततयों के आिार पर समान अधिकारों को खांडडत करने की अनुमतत समल जाएगी, स्जस े

माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा बार-बार अस्वीकार ककया गया है।  

23. अतः ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा यह तनष्कर्व तनकाला जाना पूणवतः न्यायोधचत र्था कक 

प्रत्यर्थीगण एवां अन्य समान रूप से स्स्र्थत अभ्यर्थी, जो अक्टूबर 2018 की उसी भती प्रकिया के 

माध्यम से चयतनत हुए रे्थ, उन्हें उन सेवा लाभों एवां वेतन सांरक्षण स ेवांधचत नहीां ककया जा 

सकता, जो प्रसशक्षण हेतु पूवव में भेजे गए प्रर्थम बैच को प्रदान ककए गए रे्थ। सांवैिातनक मानकों 
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के स्वतांत्र परीक्षण के उपराांत भी हमें ववद्वान एकल न्यायािीश द्वारा असभसलखखत तनष्कर्व में 

कोई तु्रदट पररलक्षक्षत नहीां होती। 

24. उपयुवक्त कारणों के आिार पर, हमारा यह मत है कक अपीलार्थी राज्य द्वारा एक ही चयन 

सूची में सस्म्मसलत अभ्यधर्थवयों के मध्य, केवल इस आिार पर कक उन्हें प्रसशक्षण हेतु सभन्न-

सभन्न ततधर्थयों पर भेजा गया, ककया गया ववभेदन, सांवविान के अनुच्छेद 14 का उललांघन करते 

हुए एक अस्वीकायव वगीकरण है। 

25. राज्य द्वारा प्रर्थम बैच को प्रदान ककए गए वेतन सांरक्षण तर्था उससे सांबांधित वेतन सांरचना 

का लाभ, उसी भती प्रकिया के अांतगवत चयतनत तर्था उसी चयन सूची में सस्म्मसलत द्ववतीय, 

ततृीय एवां चतुर्थव बैच के अभ्यधर्थवयों से वांधचत नहीां ककया जा सकता। 

26. अतः हम ववद्वान एकल न्यायािीश के तनणवय में हस्तक्षेप करने का कोई आिार नहीां पाते। 

फलतः, ववशेर् अपीलों का यह समूह असफल होता है तर्था तनरस्त ककया जाता है। ववद्वान 

एकल न्यायािीश द्वारा प्रत्यर्थीगण एवां अन्य समान रूप से स्स्र्थत अभ्यधर्थवयों को वेतन सांरक्षण 

तर्था पररणामी लाभ प्रदान करने हेतु ददए गए तनदेश की पुस्ष्ट की जाती है। राज्य इस आदेश 

की ततधर्थ से बारह सप्ताह की अवधि के भीतर अनुपालन सुतनस्श्चत करेगा। व्यय के सांबांि में 

कोई आदेश नहीां। 

27. लांत्रबत प्रार्थवनापत्र, यदद कोई हों, तनरस्त ककए जाते हैं।” 

8. तदनुसार, ददनाांक 23.07.2024 का आक्षेवपत आदेश तनरस्त ककया जाता है तर्था प्रकरण को 

सांबांधित प्राधिकारी के समक्ष पुनः ववचारार्थव प्रेवर्त ककया जाता है, ताकक उपयुवक्त तनणवय के 

आलोक में दो माह की अवधि के भीतर नवीन आदेश पाररत ककया जा सके। 

9. उपयुवक्त दटप्पखणयों के सार्थ, ररट याधचका का र्नस्तािण ककया जाता है। 

 
17 फिविी, 2026 
एन.एस. राठौर 
 

(न्यायमूर्त ष ववकास बुधवाि) 


