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अस्वीकरण: 

अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया 
जा सकता है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 
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न्यायालय संख्या – 18     
 

माननीय न्यायमूर्त ि करुणेश लसींह पवार 
 

 

 

1. याचिकाकताि के ववद्वान अचिवक्ता श्री उपेंद्र कुमार सागर और प्रर्तवाददयों के ववद्वान राज्य 

अचिवक्ता को सुना गया।  
 

2. यह याचिका ददनांक 28.2.2026 के उस आदेश को िुनौती देते हुए दायर की गई है, जिसके द्वारा 

याचिकाकताि की 180 ददनों की दसूरी माततृ्व अवकाश की अिी खाररि कर दी गई है। इसके अलावा, 

याचिकाकताि को 2.2.2026 से 31.7.2026 तक परू्ि वेतन और अन्य भत्तों सदहत माततृ्व अवकाश प्रदान 

करने का र्नदेश िारी करने की भी प्राथिना की गई है। 
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3. याचिकाकताि के ववद्वान अचिवक्ता का तकि  है कक याचिकाकताि की अिी को खाररि करने का 

आक्षेवपत आदेश इस आिार पर पाररत ककया गया है कक पहली माततृ्व अवकाश के बाद कम से कम 

दो वर्ि का समय बीत िाने तक दसूरी माततृ्व अवकाश प्रदान नहीं की िा सकती। 
 

4. आगे यह तकि  ददया गया है कक उपरोक्त मुद्दा अब नया नहीं है और इस न्यायालय द्वारा श्रीमती 

सताक्षी समश्रा बनाम उत्तर प्रदेश राज्य और अन्य, ररट-ए संख्या 5114 / 2022 में इस पर पहले ही 

वविार ककया िा िुका है और र्नर्ाियक रूप से र्नर्िय ददया िा िुका है। उक्त र्नर्िय में, इस न्यायालय 

ने माततृ्व लाभ अचिर्नयम, 1961 और ववत्तीय पुजस्तका के प्राविानों के बीि परस्पर संबंि की िांि 

करते हुए र्नम्नसलखखत र्नर्िय ददया है: 
 

25. (1) माततृ्व लाभ अचिर्नयम, 1961 को संसद द्वारा भारत के संवविान की 
सातवीं अनुसूिी की सूिी III में प्रववजटट 24 के अंतगित शजक्तयों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत के संवविान के अनुच्छेद 38, 39, 42 और 43 में बताए गए 
लक्ष्यों को सुरक्षक्षत करने तथा संवविान के अनुच्छेद 15 (3) में र्नदहत प्राविानों 
को प्रभावी करने के सलए अचिर्नयसमत ककया गया है। 
 

(2) ववत्तीय पुजस्तका के प्राविान पूवि-संवैिार्नक कायिकारी र्नदेश हैं और संसद 
के अचिर्नयम के अिीन होंगे, और ककसी भी असंगर्त की जस्थर्त में, संसद 
द्वारा र्नसमित वैिार्नक अचिर्नयम प्रभावी होगा, और इससलए माततृ्व लाभ 
अचिर्नयम, 1961 के प्राविान ववत्तीय पुजस्तका के प्राविानों पर प्रभावी होंगे, 
और अतः, ववत्तीय पुजस्तका खंड 1 से 4 के र्नयम 153 (1) के प्राविानों को 
दसूरी गभािवस्था के संबंि में मदहला को छुट्टी की स्वीकायिता के संबंि में कम 
करके पढा िाता है, िो माततृ्व लाभ अचिर्नयम, 1961 द्वारा शाससत होगा, न 
कक ववत्तीय पुजस्तका खंड 2 से 4 के र्नयम 153 (1) द्वारा। 
 

(3) राज्य सरकार ने ददनांक 11.4.2011 के सरकारी आदेश के अनुसार माततृ्व 
लाभ अचिर्नयम, 1961 के प्राविानों को पहले ही अपना सलया है, िैसा कक इस 
न्यायालय ने अंशु रानी बनाम उत्तर प्रदेश राज्य के मामले में ररट - ए संख्या 
3486 / 2019 में दिि ककया है, इससे यह स्पटट हो िाता है कक माततृ्व लाभ 
अचिर्नयम, 1961 के प्राविान ककसी भी अन्य कानून पर प्रभावी होंगे। 

 
5. उपयुिक्त र्नर्िय में स्पटट रूप से कहा गया है कक माततृ्व लाभ अचिर्नयम, 1961 (जिसे आग े

"अचिर्नयम, 1961" कहा गया है) के प्राविान ववत्तीय पुजस्तका के प्राविानों, ववशेर् रूप से खंड 1 से 4 

के र्नयम 153(1) पर प्रभावी होंगे। राज्य सरकार द्वारा 11.04.2011 के सरकारी आदेश के माध्यम स े

अचिर्नयम, 1961 को अपना लेने के बाद, अचिकाररयों को उक्त वैिार्नक ढांिे के अनुरूप कायि करना 
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अर्नवायि है। माततृ्व अवकाश से इनकार करने के सलए ववत्तीय पुजस्तका के ववपरीत प्राविानों पर भरोसा 

करना, ववशेर् रूप से दसूरी गभािवस्था के मामले में, कानूनी रूप से अजस्थर है और कानून की स्थावपत 

जस्थर्त के ववपरीत है, िैसा कक इस न्यायालय ने उपरोक्त र्नर्ियों में दोहराया है, जिसमें अींशु रानी 

बनाम उत्तर प्रिेश राज्य (ररट-ए संख्या 3486 / 2019) का मामला भी शासमल है। 
 

6. यह िानकर र्नराशा होती है कक उपरोक्त पहलू पर कई र्नर्िय पाररत होने के बाविूद, अचिकारी 

बार-बार दसूरी माततृ्व अवकाश याचिका को खाररि कर रहे हैं, और अभी भी ववत्तीय पुजस्तका के प्राविानों 

पर भरोसा कर रहे हैं, िबकक यह तथ्य ध्यान में नहीं रखा गया है कक 1961 का अचिर्नयम ववत्तीय 

पुजस्तका पर हावी होगा। 
 

7. उपरोक्त तथ्य को ध्यान में रखते हुए कक उपरोक्त पहलू पर इस न्यायालय द्वारा पहले ही वविार 

ककया िा िुका है और िैसा कक ऊपर बताया गया है, ददनांक 28.2.2026 के आक्षेवपत आदेश को र्नरस्त 

ककया िाता है और प्रर्तवाददयों को र्नदेश ददया िाता है कक वे इस आदेश की प्रमाखर्त प्रर्त प्राप्त होन े

की र्तचथ से एक सप्ताह के भीतर उचित आदेश पाररत करें, जिसमें याचिकाकताि को 2.2.2026 स े

31.7.2026 तक दसूरी माततृ्व अवकाश स्वीकृत की िाए। 
 

8. प्रर्तवाददयों को भववटय में ऐसे आवेदनों को अस्वीकार करते समय साविानी बरतने की िेतावनी 

भी दी िाती है, क्योंकक इस प्रकार की अस्वीकृर्त अवमाननापूर्ि हो सकती है। 
 

9. इस तथ्य को देखते हुए, ररट याचिका सफल होती है और प्रवेश स्तर पर ही स्वीकार की िाती है। 
 

10. दोनों पक्ष अपना-अपना खिि वहन करेंगे। 
 

माचण 26, 2026 
मिु िे.आर./पी.एस.  

[ न्यायमूर्त ि करुणेश लसींह पवार ]  

 


