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अस्वीकरण: 

अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया 
जा सकता है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

 

 
 

इिाहाबाि उच्च न्यायािय 

िखनऊ                     

                      ववशेष अपीि िोषपूणण सींख्या – 206 वषण 2026 

 

अरुण कुमार स िंह तोमर                                      .... 
अपीलकताा(गण)  

बनाम 

य०ूपी० वन ननगम, इिंदिरा नगर, लखनऊ, द्वारा प्रबिंध ननिेशक  

एविं अन्य                                                   .... 
उत्तरिाता(गण)    

 

अपीलकताा (गण) के अधधवक्ता           :  अपूवा नतवारी, वववेक कुमार 

उत्तरिाता (गण) के अधधवक्ता            : ऋषभ त्रिपाठी, लक्ष्मीपत शुक्ला 

 

मुख्य न्यायमूनत ण का न्यायािय 

माननीय मुख्य न्यायमूनत ण अरुण भींसािी 

माननीय न्यायमूनत ण जसप्रीत लसींह 

1. उत्तरिातागण की ओर  े अधधवक्ता श्री ऋषभ त्रिपाठी ने वकालतनामा िाखखल 
ककया , जि े असभलेख पर सलया गया। 

2.  यह अपील ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा ररट-ए  िं० 5080 वषा 2018 तथा 
स ववल प्रकीणा पुनववालोकन आवेिन  िं० 38 वषा 2025 में पाररत ककए गए आिेश 
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दिनािंक 27.02.2025 एविं 13.02.2026 के ववरुद्ध ननिेसशत है जि के द्वारा 
अपीलकताा द्वारा िाखखल ररट याधिका एविं पुनववालोकन आवेिन ननरस्त कर दिए 
गए । 

3.  कायाालय ने यह प्रनतवेदित ककया कक ररट याधिका में पाररत आिेश की नतधथ 
 े 322 दिनों की अवधध  े अपील कालबाधधत है। अपील िाखखल करने में ववलिंब के 
क्षमा के सलए परर ीमा अधधननयम, 1963 की धारा 5 के अधीन आवेिन प्रस्तुत 
ककया गया है। 

4. यह प्रस्ततु ककया गया कक ररट याधिका में दिनािंक 27.02.2025 को आिेश 
पाररत होने के पश्िात, जि में अपीलकताा की ओर  े यह ननवेिन असभसलखखत 
ककया गया था कक अनुतोष  िं० (i) एविं (iii) उत्तरिातागण द्वारा प्रिान कर िी गई 
हैं और इ  प्रकार अपीलकताा उक्त अनुतोषों पर बल नहीिं िे रहा था। उक्त 
असभलक्षक्षत ककए गए तका  के कारण, अन्य बातों के  ाथ- ाथ, इ  तका  के  ाथ 
पुनववालोकन याधिका िाखखल की गई कक अधधवक्ता का उक्त कथन अपीलकताा  े 
कक ी ववसशष्ट ननिेश के त्रबना था और यह कक अपीलकताा उक्त प्राथानाओिं पर बल 
िे रहा था। 

5. यद्यवप एक ववस्ततृ आिेश द्वारा पुनववालोकन याधिका पर  ूिना िारी की गयी 
थी, वह अिंततः दिनािंक 13.02.2026 को ननरस्त कर िी गई। 

6. तत्पश्िात त्रबना कक ी और ववलिंब के, वतामान ववशेष अपील दिनािंक 
16.03.2026 को िाखखल की गई  और िूूँकक ववलिंब पुनववालोकन याधिका के लिंत्रबत 
रहने के कारण हुआ, िो कक ववधधवत ् मय के भीतर िाखखल की गई थी, अतः 
अपील िाखखल करने में हुए ववलिंब को क्षमा ककया िा  कता है। 

7. परर ीमा अधधननयम, 1963 की धारा 5 के अधीन िाखखल आवेिन का 
उत्तरिातागण के अधधवक्ता द्वारा गिंभीर रूप  े ववरोध नहीिं ककया गया । 

8. प्रस्तुत ननवेिनों के आलोक में, जि में ववलिंब मुख्यतः पुनववालोकन याधिका के 
लिंत्रबत रहने के कारण हुआ, जि में अधधवक्ता द्वारा अनुतोषों को वाप  लेने  िंबिंधी 
ककए गए ननवेिन का अपीलकताा द्वारा प्रनतवाि करने का प्रया  ककया गया था 
और पुनववालोकन याधिका के ननस्तारण/ननरस्तीकरण के उपरािंत, वतामान ववशेष 
अपील िाखखल की गई है, हम पाते हैं कक अपीलकताा ने वतामान अपील िाखखल 
करने में हुए ववलिंब का  िंतोषिनक रूप  े स्पष्टीकरण प्रस्तुत ककया है। 
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9. फलस्वरूप, ववलिंब क्षमा आवेिन स्वीकृत ककया िाता है। अपील िाखखल करने में 
हुआ ववलिंब क्षम्य ककया िाता है। 

10. अपीलकताा द्वारा दिनािंक 27.12.2017 को उत्तरिातागण द्वारा पाररत उ  
आिेश  े व्यधथत होकर ररट याधिका िाखखल की गई थी, जि के द्वारा दिनािंक 
14.04.2012  े प्रभावी उ के वेतन में  मानीकरण प्रिान करने वाला आिेश वाप  
ले सलया गया था। आगे, दिनािंक 28.12.2017 के पररणामस्वरूप व ूली आिेश को 
ननरस्त करने तथा दि िंबर, 2017 माह का वेतन तथा उ के  मस्त  ेवाननववृत्त 
िेयों को िारी करने के सलए प्राथाना की गई थी। 

11. अपीलकताा को प्रारम्भ में वषा 1983 में  हायक असभलेखन पयावेक्षक के रूप में 
ननयुक्त ककया गया था और वषा 2000 में उ े ववक्रय अधधकारी के रूप में पिोन्नत 
ककया गया तथा दिनािंक 22.08.2003 को उ े प्रभागीय ववक्रय प्रबिंधक (‘डीए एम’) 
के रूप में पिोन्नत ककया गया। अपीलकताा ने, डीए एम के रूप में  ेवा करते हुए, 
अन्य बातों के  ाथ- ाथ इ  आधार पर  मानीकरण का िावा ककया कक वह श्री 
ए ०पी० स न्हा तथा श्री रेड्डी रज्िैया  े वररष्ठ था, परन्तु उ का वेतन उपरोक्त 
व्यजक्तयों  े कम था, उक्त िावे के आधार पर, दिनािंक 27.02.2013 के आिेश 
द्वारा, अपीलकताा का वेतन उ के कननष्ठ श्री ए ०पी० स न्हा के  मकक्ष, रुपये 
8700/- के पिक्रम वेतन पर बढ़ा दिया गया। 

12. अपीलकताा की पिोन्ननत को कुछ व्यजक्तयों द्वारा ररट याधिका  िं० 1594 
(ए /बी) वषा 2003 िाखखल करके िुनौती िी गई थी, जि े दिनािंक 08.01.2016 के 
आिेश द्वारा स्वीकार ककया गया, जि के द्वारा दिनािंक 22.08.2003 का 
अपीलकताा का पिोन्ननत आिेश ननरस्त कर दिया गया और उत्तरिातागण को उक्त 
याधिका के याधिकाकतााओिं तथा अपीलकताा की पिोन्ननत पर पुनः वविार करने का 
ननिेश दिया गया। 

13. तत्पश्िात, दिनािंक 30.12.2017 के आिेश द्वारा, अपीलकताा को 01.02.2012 
 े  डीए एम पि पर पिोन्नत ककया गया और अपीलकताा 31.12.2018 को 
अधधवावषाकी की आयु प्राप्त करने पर  ेवाननवतृ्त हो गया। 

14. खिंडपीठ के दिनािंक 08.01.2016 के ननणाय के ववरुद्ध, अपीलकताा द्वारा 
िाखखल ववशेष अनुमनत याधिका दिनािंक 24.07.2018 को ननरस्त कर िी गई, परिंतु 
यह ननिेसशत ककया गया कक उपिान तथा बकाया वेतन, यदि कोई हो, उक्त अवधध 



4                                                              
 

अस्वीकरण: 

अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया 
जा सकता है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा। 

 

के सलए डीए एम पि धारण करते हुए डीए एम को िेय रासश के मानक पर, 
अपीलकताा को अिा ककए िाएूँगे। 

15. ववद्वान एकल न्यायाधीश के  मक्ष तका  उत्तरिातागण द्वारा दिनािंक 
27.12.2017 के वेतन  मानीकरण आिेश को वाप  लेने के आिेश के कारण 
आिेसशत व ूली के इिा-धगिा कें दित थे। ववद्वान एकल न्यायाधीश इ  ननष्कषा पर 
पहुूँिे कक अपीलकताा द्वारा िी गई  हमनत को पींजाब और हररयाणा उच्च 
न्यायािय और अन्य बनाम जगिेव लसींह: 2016 (14) एससीसी 267 मामले में 
प्रनतपादित ववधध के  ाथ समलाकर पढ़ने पर पींजाब राज्य एवीं अन्य बनाम रफ़ीक़ 
मसीह (व्हाइट वॉशर) एवीं अन्य : 2015 (4) एससीसी 334 मामले में दिए गए 
ननणाय का कोई भी अनुप्रयोग नहीिं होगा। ववद्वान एकल न्यायाधीश ने यह भी 
ननष्कषा ननकाला कक एक बार वषा 2003 में याधिकाकताा की पिोन्ननत ननरस्त कर 
िी गई है, तो ि  माह का अवकाश नकिीकरण केवल दिनािंक 30.12.2017 के 
पिोन्ननत आिेश के अनु ार 01.02.2012  े प्रभावी रूप  े उ के द्वारा प्राप्त 
वेतन के आधार पर ही दिया िा  कता है और उच्ितम न्यायालय के उ  ननिेश 
के आधार पर नहीिं, जि ने केवल ककए गए भुगतान और उपािान को  िंरक्षक्षत ककया 
था। 

16. अपीलकताा के अधधवक्ता ने यह प्रस्तुत ककया कक ववद्वान एकल न्यायाधीश 
द्वारा ररट याधिका को खाररि करना उधित नहीिं था, िब माननीय उच्ितम 
न्यायालय ने ननिेश दिया था कक उपािान और बकाया वेतन डीए एम को िेय रासश 
के मानक पर दिया िाएगा, तो इ का अननवायातः अथा वेतन  मानीकरण है, िो 
अपीलकताा को प्रिान ककया गया था और ऐ ी  मानीकरण के आधार पर दिया गया 
वेतन वाप  नहीिं सलया िा  कता था और इ सलए, प्रश्नगत आिेश केवल इ ी 
आधार पर ननरस्त ककए िाने योग्य है। 

17. आगे यह भी प्रस्तुत ककया गया कक अपीलकताा का प्रकरण रफ़ीक़ मसीह 
(उपरोक्त) के ननणाय द्वारा आच्छादित है तथा जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले में 
दिया गया ननणाय लागू नहीिं होता, क्योंकक जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले में 
 हमनत वेतन  िंशोधन के  िंबिंध में ववसशष्ट थी, जि े वाप  ले सलया गया था, 
िबकक वतामान प्रकरण में, उत्तरिातागण द्वारा जि   हमनत पर ननभार ककया गया 
है, वह दिनािंक 02.01.2010 की है, िबकक वेतन  मानीकरणकरण दिनािंक 
27.02.2013 को प्रिान की गयी थी, जि  े उक्त  हमनत  िंबिंधधत नहीिं थी और 
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इ सलए माननीय एकल न्यायाधीश द्वारा पाररत प्रश्नगत आिेश ननरस्त ककए िाने 
योग्य है। 

18. उत्तरिातागण के अधधवक्ता ने प्रश्नगत आिेश का  मथान ककया। तका  प्रस्तुत 
ककये कक  हमनत यद्यवप  ामान्य प्रकृनत की थी, वतामान पररजस्थनतयों पर भी 
लागू होगी और इ  वववाि का ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा जगिेव लसींह 
(उपरोक्त) के मामले में दिए गए ननणाय के आधार पर यथोधित रूप  े ननणाय 
ककया गया। 

19. आगे यह भी प्रस्तुत ककया गया कक माननीय उच्ितम न्यायालय ने केवल 
अपने आिेश की नतधथ  े जस्थनत को  िंरक्षक्षत ककया था और दिनािंक 24.07.2018 
को वेतन  मानीकरण पहले ही वाप  ले ली गयी थी और इ सलए इ   िंबिंध में 
उठाये गये  तको में कोई  ार नहीिं है। 

20. हमने प्रस्तुत ककए गए तकों पर वविार ककया  और असभलेख पर उपलब्ध 
 ामग्री का अवलोकन ककया। 

21. ननववावाि तथ्य यह हैं कक अपीलकताा को वषा 2003 में पिोन्नत ककया गया 
था, जि े इ  न्यायालय द्वारा पुनववािार करने के ननिेश के  ाथ ननरस्त कर दिया 
गया, जि  याधिका का ननस्तारण वषा 2016 में ककया गया। पिोन्ननत अिंततः 
अपीलकताा को दिनािंक 30.12.2017 के आिेश द्वारा 01.02.2012  े प्रिान की 
गई। तथावप, अपीलकताा के पिोन्ननत आिेश के ननरस्तीकरण  े पूवा की अवधध के 
िौरान, उ े दिनािंक 27.02.2013 के आिेश द्वारा 14.04.2012  े प्रभावी वेतन 
 मानीकरण प्रिान की गयी थी। पिोन्ननत आिेश के ननरस्तीकरण  े स्वतिंि रूप 
 े, उक्त वेतन  मानीकरण दिनािंक 27.12.2017 के आिेश द्वारा वाप  ले ली 
गयी तथा ऐ े वाप  सलए िाने के कारण व ूली का आिेश दिया गया। 

22. अपीलकताा द्वारा िाखखल ववशेष अनुमनत याधिका दिनािंक 24.07.2018 के 
आिेश द्वारा ननरस्त कर िी गई, जि में, अन्य बातों के  ाथ- ाथ, ननम्नानु ार 
उल्लेख है: 

     “हम उच्ि न्यायालय के प्रश्नगत ननणाय एविं आिेश में हस्तक्षेप करने 
का कोई कारण नहीिं िेखते हैं। ववशेष अनुमनत याधिका ननरस्त की िाती है। 
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     तथावप, इ  स्वीकृत तथ्य के दृजष्टगत कक याधिकाकताा ने 
22/08/2003  े 28/12/2017 तक प्रभागीय ववक्रय प्रबिंधक के पि पर काया 
ककया है, हम यह उधित  मझते हैं कक उत्तरिाता को यह ननिेश दिया िाए 
कक उपािान तथा बकाया वेतन, यदि कोई हो, उक्त अवधध के सलए प्रभागीय 
ववक्रय प्रबिंधक को िेय रासश के मानक पर, उक्त पि धारण करते हुए, 
प्रभागीय ववक्रय प्रबिंधक को िो िेय होता, उ ी के अनु ार अिा ककए िाएूँ। 

    लिंत्रबत आवेिन(ओिं), यदि कोई हों, ननस्ताररत माने िाएूँगे।” 

23.  आिेश का अवलोकन करने  े यह प्रकट होता है कक माननीय उच्ितम 
न्यायालय ने, यह ध्यान में रखते हुए कक अपीलकताा ने 22.08.2003  े 
28.12.2017 तक डीए एम के पि पर काया ककया था, उत्तरिाता को यह ननिेश 
दिया कक उपिान तथा बकाया वेतन, यदि कोई हो, उक्त अवधध के सलए प्रभागीय 
ववक्रय प्रबिंधक को िेय रासश के मानक पर, उक्त पि धारण करते हुए, प्रभागीय 
ववक्रय प्रबिंधक को िो िेय होता, उ ी के अनु ार अिा ककए िाएूँ। 

24. यह स्पष्ट है कक वेतन  मानीकरण को वाप  लेने  िंबिंधी दिनािंक 27.12.2017 
का आिेश, माननीय उच्ितम न्यायालय द्वारा पाररत दिनािंक 24.07.2018 के 
आिेश  े पूवा पाररत ककया गया था और इ सलए, अपीलकताा यह िावा नहीिं कर 
 कता कक उक्त ननिेश का अथा यह होगा कक अपीलकताा वेतन  मानीकरण का 
हकिार होगा, क्योंकक इ  तथ्य के अनतररक्त कक माननीय उच्ितम न्यायालय 
द्वारा आिेश पाररत ककए िाने की नतधथ पर, उक्त आिेश अजस्तत्व में नहीिं था और 
माननीय उच्ितम न्यायालय ने केवल डीए एम के पि के सलए वेतन तथा उपिान) 
को  िंरक्षक्षत ककया था, जि  पि पर अपीलकताा को, पूवा आिेश के ननरस्तीकरण के 
बाविूि, 01.02.2012   ेप्रभावी अन्यथा भी पिोन्ननत प्राप्त हुई थी। 

25. उक्त के दृजष्टगत, माननीय उच्ितम न्यायालय द्वारा पाररत आिेश पर 
आधाररत िावा प्रथमदृष्टया कोई  ार नहीिं रखता है। 

26. यद्यवप अपीलकताा के अधधवक्ता ने 27.12.2017 के आिेश की वैधता पर 
 वाल उठाते हुए तका  पशे करने का प्रया  ककया, तथावप अिंततः उन्होंने अपने तको 
को रफ़ीक़ मसीह (उपरोक्त) मामले में दिए गए ननणाय की प्रयोज्यता और जगिेव 
लसींह (उपरोक्त) मामले में दिए गए ननणाय के बीि अिंतर स्पष्ट करने तक ही 
 ीसमत रखा। 
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27. रफ़ीक़ मसीह (उपरोक्त) के मामले में, माननीय उच्ितम न्यायालय ने, अन्य 
बातों के  ाथ- ाथ, यह ननणाय दिया कक यद्यवप कदठनाई की उन  भी जस्थनतयों 
की पररकल्पना करना  िंभव नहीिं है िहाूँ ननयोक्ता द्वारा गलती  े भुगतान कर 
दिया गया हो, तथावप ननम्नसलखखत जस्थनतयों में, ननयोक्ता द्वारा व ूली करना 
कानूनन अनुमेय नहीिं होगा: 

(i) ततृीय शे्रणी तथा ितुथा शे्रणी  ेवा (या  मूह ग तथा  मूह घ  ेवा)  े 
 िंबिंधधत कमािाररयों  े व ूली। 

(ii)  ेवाननवतृ्त कमािाररयों  े, अथवा उन कमािाररयों  े िो व ूली के आिेश 
की नतधथ  े एक वषा के भीतर  ेवाननवतृ्त होने वाले हैं, व ूली। 

(iii) उन कमािाररयों  े व ूली, जिनके  िंबिंध में व ूली का आिेश िारी ककए 
िाने  े पूवा पाूँि वषा  े अधधक की अवधध के सलए अधधक भुगतान ककया 
गया हो। 

(iv) उन मामलों में व ूली, िहाूँ कक ी कमािारी  े अनुधित रूप  े उच्ि पि 
के कताव्यों का ननवाहन कराया गया हो और उ े उ ी के अनुरूप भुगतान 
ककया गया हो, यद्यवप उ े ववधध म्मत रूप  े ननम्न पि के ववरुद्ध काया 
करने के सलए अपेक्षक्षत था। 

(v) कक ी अन्य मामले में, िहाूँ न्यायालय इ  ननष्कषा पर पहुूँिे कक 
कमािारी  े की िाने वाली व ूली, यदि की िाती है, तो वह इतनी 
अन्यायपूणा, कठोर या मनमानी होगी कक वह व ूली करने के ननयोक्ता के 
अधधकार के  मतामूलक  िंतुलन पर अत्यधधक भारी पडेगी। 

28. यह प्रस्तुत ककया गया कक अपीलकताा का प्रकरण उपबिंध (ii) एविं (iii) द्वारा 
शास त होगा, जिनमें माननीय उच्ितम न्यायालय ने अवलोकन ककया कक  ेवाननवतृ्त 
कमािाररयों  े, अथवा उन कमािाररयों  े िो व ूली के आिेश की नतधथ  े एक वषा 
के भीतर  ेवाननवतृ्त होने वाले हैं, व ूली तथा उन कमािाररयों  े व ूली, जिनके 
 िंबिंध में व ूली का आिेश िारी ककए िाने  े पूवा पाूँि वषा  े अधधक की अवधध के 
सलए अधधक भुगतान ककया गया हो, अनुमन्य नहीिं होगी। 

29. वतामान प्रकरण में, िोनों शतें पूणा होती हैं, िहाूँ व ूली के सलए आिेश दिनािंक 
28.12.2017 को पाररत ककया गया था और अपीलकताा 31.12.2018 को  ेवाननवतृ्त 
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हुआ तथा उ े 14.04.2012  े प्रभावी 27.12.2017 तक, िब आिेश वाप  सलया 
गया,  मानीकरण के अनु ार वेतन का भुगतान ककया गया, अथाात पाूँि वषा  े 
अधधक की अवधध के सलए। 

30. माननीय एकल न्यायाधीश ने जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले में दिए गए 
ननणाय, तथा  ाथ ही अपीलकताा द्वारा िी गयी  हमनत  पर भरो ा ककया। दिनािंक 
02.01.2010 की  हमनत  इ  प्रकार है: 

" हमनत पि 

     मैं यह  हमनत प्रिान करता हूूँ कक यदि मेरे वेतन ननधाारण में कक ी 
िुदट के कारण अथवा बाि में कक ी अ िंगनत के कारण अधधक भुगतान हो 
िाने की जस्थनत पायी िाती है तो ऐ े अधधक ककये गये भुगतान की 
धनरासश,  रकार द्वारा मुझे भववश्य में होने वाले भुगतानो में  े  मायोिन 
द्वारा अथवा अन्य कक ी प्रकार  े, मेरे द्वारा वाप  कर िी िायेगी। 

दिनािंक 2.1.2010                            हस्ताक्षर 

स्थान लखीमपुर                           नामः ए.के. स हिं तोमर 

पि नामः प्रभागीय ववकय प्रबिंधक" 

31. उपरोक्त  हमनत को िेखने  े यह पता िलता है कक इ े 02.01.2010 को 
वेतन ननधाारण में कक ी भी गलती और कक ी भी वव िंगनत के कारण ककए गए 
अनतररक्त भुगतान के  िंबिंध में दिया गया था, िबकक वेतन  मानीकरण का 
वतामान आिेश 27.02.2013 को पाररत ककया गया था। 

32. कधथत  हमनत वतामान आिेश  े  िंबिंधधत नहीिं हो  कती और न ही है, 
जि के द्वारा अपीलकताा के वेतन का  मानीकरण ककया गया था। उक्त  हमनत 
वेतन ननधाारण में िुदट एविं वव िंगनत  े  िंबिंधधत थी और उक्त  हमनत को  िंपूणा 
 ेवा अवधध के सलए  ामान्य  हमनत के रूप में नहीिं सलया िा  कता, जि  े 
रफ़ीक़ मसीह (उपरोक्त) के मामले के ननणाय के प्रभाव को ननष्प्रभावी ककया िा 
 के। 

33. िहाूँ तक जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले के ननणाय का  िंबिंध है, जि  पर 
उत्तरिाता के अधधवक्ता एविं ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा अत्यधधक ननभार ककया 
गया है, उक्त ननणाय के प्रा िंधगक प्रस्तरों का उद्धरण करना उपयुक्त होगा, जि  े 
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यह प्रकट होता है कक  िंपूणा ननणाय, रफ़ीक़ मसीह (उपरोक्त) के मामले  े भेि 
करते हुए, पुनरक्षक्षत वतेनमान के  िंबिंध में दिए गए ववसशष्ट  हमनत पर आधाररत 
था। प्रा िंधगक प्रस्तर इ  प्रकार हैं: 

“2. तथ्य  िंक्षक्षप्त पररधध में ननदहत हैं। उत्तरिाता को 16-7-1987 को 
स ववल िि (कननष्ठ शे्रणी) के रूप में ननयुक्त ककया गया था और राज्य की 
न्यानयक  ेवा में 28-8-1997 को अनतररक्त स ववल िि के रूप में पिोन्नत 
ककया गया था। दिनािंक 28-9-2001 की अधध ूिना द्वारा, हररयाणा स ववल 
 ेवा (न्यानयक शाखा) तथा हररयाणा उच्ितर न्यानयक  ेवा  िंशोधधत वेतन 
ननयम, 2001 के अिंतगात रुपये 10000-325-15200 (वररष्ठ वेतनमान) का 
वेतनमान अनुमत ककया गया था। ननयमों के अधीन, प्रत्येक अधधकारी  े 
यह अपेक्षक्षत था कक वह एक  हमनत प्रस्तुत करे कक िो कोई भी अधधक 
भुगतान ककया गया पाया िाए, उ े भववष्य में िेय भुगतानों के ववरुद्ध 
 मायोिन द्वारा अथवा अन्यथा,  रकार को वाप  ककया िाएगा। 

3. उत्तरिाता ने एक  हमनत प्रस्तुत ककया और उ े रुपये 14,300-400-
18,000-300 के  िंशोधधत वेतनमान तथा ियन शे्रणी प्रिान की गई। 
पुनरीक्षक्षत वेतनमान का ववकल्प िुनते  मय, उत्तरिाता ने यह विन दिया 
कक यदि कोई अधधक भुगतान पश्िात ्ज्ञात होता है और उ की मािंग की 
िाती है, तो वह उ े वाप  करेगा। ियन शे्रणी में  िंशोधधत वेतनमान 
उत्तरिाता को 7-1-2002 को अनुमत ककया गया था 

….                       …..                                     
…. 

6. उक्त के पररप्रेक्ष्य में हररयाणा में न्यानयक अधधकाररयों के वेतनमानों का 
पुनः 1-1-1996  े प्रभावी होकर पुनरीक्षक्षत ककया गया था।  िंशोधधत वेतन 
ननयमों की अधध ूिना के पश्िात न्यानयक अधधकाररयों को ककए गए अधधक 
भुगतानों के  मायोिन के सलए एक कायावाही की गई थी। 18-2-2004 को 
उच्ि न्यायालय के ननबिंधक के ननिेशानु ार रुपये 1,22,003 की रासश की 
व ूली हेतु एक पि उत्तरिाता को तामील ककया गया था। 

7. उत्तरिाता ने अनुच्छेि 226 के अिंतगात ररट कायावाही में व ूली की 
कारावाई को िुनौती िी। उच्ि न्यायालय के प्रश्नगत ननणाय द्वारा याधिका 
को स्वीकार कर सलया गया। उच्ि न्यायालय ने उत्तरिाता की इ  सशकायत 
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में  ार पाया कक उ के  ेवाननववृत्त  े पूवा वेतन एविं भत्तों के रूप में ककए 
गए अधधक भुगतान की उ  अवस्था में व ूली नहीिं की िा  कती थी, 
क्योंकक उ की ओर  े कोई कपट या समथ्याप्रस्तुतीकरण नहीिं था। 

….                      …..                                     
…. 

11. उपरोक्त प्रनतपािन (ii) में प्रनतपादित स द्धािंत वतामान प्रकरण िै ी 
जस्थनत पर लागू नहीिं हो  कता। वतामान प्रकरण में, जि  अधधकारी को 
प्रारिंभ में भुगतान ककया गया था, उ े स्पष्ट रूप  े यह  ूधित कर दिया 
गया था कक िो कोई भी भुगतान अधधक पाया िाएगा, उ े वाप  करना 
आवश्यक होगा। अधधकारी ने  िंशोधधत वेतनमान का ववकल्प िुनते  मय 
एक  हमनतप्रस्तुत ककया था। वह उ   हमनत  े आबद्ध है।” 

                                                      (प्रभाव 
वधधात) 

34. उपरोक्त का अवलोकन करने  े स्पष्टतः यह प्रकट होता है कक  िंशोधधत वेतन 
ननयम, 2001 के अधीन, प्रत्येक अधधकारी  े यह अपेक्षक्षत था कक वह एक  हमनत 
प्रस्तुत करे कक िो कोई भी अधधक भुगतान ककया गया पाया िाए, उ े भववष्य में 
िेय भुगतानों के ववरुद्ध  मायोिन द्वारा अथवा अन्यथा  रकार को वाप  ककया 
िाएगा और  िंशोधधत वेतनमान का ववकल्प िुनते  मय अधधकारी ने यह  हमनत 
दिया कक यदि कोई अधधक भुगतान पश्िात ्ज्ञात होता है और उ की मािंग की िाती 
है, तो वह उ े वाप  करेगा तथा माननीय उच्ितम न्यायालय ने रफ़ीक मसीह 
(उपरोक्त) के मामले में दिए गए ननणाय को, उक्त प्रनतपािन (ii) के  िंबिंध में इ  
आधार पर पथृक ककया कक जि  अधधकारी को प्रारिंभ में भुगतान ककया गया था, 
उ े स्पष्ट रूप  े यह  ूधित कर दिया गया था कक िो कोई भी भुगतान अधधक 
पाया िाएगा, उ े वाप  करना आवश्यक होगा और अधधकारी ने  िंशोधधत वेतनमान 
का ववकल्प िुनते  मय एक  हमनत प्रस्तुत ककया था तथा इ सलए वह उ  
 हमनत  े आबद्ध था। 

35. जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले में  हमनत ववशेष रूप  े  िंशोधधत वेतनमान 
 े  िंबिंधधत थी और व ूली भी  िंशोधधत वेतनमान  े ही  िंबिंधधत थी, िबकक 
वतामान प्रकरण में अपीलकताा द्वारा वेतन के  मानीकरण के  िंबिंध में कोई 
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 हमनत नहीिं िी गयी है। उक्त के पररप्रेक्ष्य में, जगिेव लसींह (उपरोक्त) के मामले में 
दिया गया ननणाय वतामान प्रकरण पर लागू नहीिं होगा। 

36. िहाूँ तक वतेन के  मानीकरण के आधार पर ि  माह की अवधध के सलए 
अवकाश नकिीकरण के  िंबिंध में अपीलकताा के मामले के अस्वीकृनत का प्रश्न है, 
इ   िंबिंध में कोई प्रकरण स्थावपत नहीिं होता है। 

37. फलस्वरूप, अपीलकताा द्वारा िाखखल ववशेष अपील स्वीकार की िाती है। ररट 
याधिका में ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा पाररत दिनािंक 27.02.2025 का आिेश 
तथा पुनववालोकन आवेिन में पाररत दिनािंक 13.02.2026 का आिेश ननरस्त ककए 
िाते हैं। 

38. उत्तरिातागण को दिनािंक 27.12.2017 तथा 28.12.2017 के आिेशों के 
अनु रण में अपीलकताा  े कक ी भी प्रकार की व ूली करने  े प्रनतबिंधधत ककया 
िाता है। अनतररक्त रूप  े, ररट याधिका में दिनािंक 19.02.2018 को पाररत आिेश 
के  िंिभा में, जि के द्वारा ननगम के अधधवक्ता ने यह ननवेिन ककया था कक 
अपीलकताा के  मस्त िेय, ‘वववािाधीन रासश को छोडकर’, एक माह की अवधध के 
भीतर िारी कर दिए िाएिंगे, िो कोई भी रासश ‘वववािाधीन होने के कारण 
उत्तरिातागण द्वारा रोकी गई है’, उ े इ  आिेश की नतधथ  े िार  प्ताह की 
अवधध के भीतर अब अपीलकताा को िारी ककया िाएगा। 

39. व्ययों के  िंबिंध में कोई आिेश नहीिं। 

 

 

 

 

( न्यायमूनत ण जसप्रीत लसींह)  ( मुख्य न्यायमूनत ण अरुण भींसािी ) 

19 माचण, 2026 

आरके 

 

 

 

 

 


