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इलाहाबाद उच्च न्यायालय 

विशेष अपील दोषपूर्ण सं. - 225 िषण 2026 

प्रबंधन समिति, श्री ग ंधी इंटर कॉलेज हरपुर बुध ..... अपीलकि ण 

बन ि 

यूपी और 2 अन्य ..... प्रतिपक्षी 

अपीलकि ण के अधिवक्िा: आस्थ  मिश्र , अिनीश त्रिप ठी 

प्रतिपक्षी के अधिवक्िा: मुख्य स्थायी अधिवक्िा, रिेश चंद्र द्वििेदी 

न्यायालय सं - 3 

माननीय न्यायमूति ि श्री सौममत्र दयाल मसहं 

माननीय न्यायमूति ि सुश्री स्वरूपमा चिुवेदी 

संदर्भ: िीवानी विविध माफी आिेदन सींख्या-01 िर्भ 2026  

1. यह अपील आक्षेवपत आदेश की प्रमाणित प्रतत जमा नह ं करने के ललए छूट आिेदन 

के साथ दायर की गई है।  

2. तदनुसार, छूट आवेिन की अनुमति है। दोर् ठीक हो जाते हैं।  

अपील पर आदेश  

3. श्री राधा कांत ओझा, िररष्ठ अधधिक्ता श्री अिनीश त्रिपाठी, मूल 

याधिकाकताभ/अपीलकताभ के अधिवक्ता, श्री राजीि गुप्ता, राज्य प्रनतपक्षियों के अततररक्त 

मुख्य स्थायी अधिवक्ता, श्री रमेश िंद्र द्वििेद , तनजी-प्रनतपक्षियों के अधिवक्ता को सनुा 

और अलभिेखों का अिलोकन ककया।  

4. ितभमान अतंर-न्यायालय अपील एकल न्यायाधीश द्िारा ददनांक 17.02.2026 को 

प्रबंधन सलमतत श्री गांधी इंटर कॉलेज हरपुर बनाम उत्तर प्रदेश राज्य और 2 अन्य, 

2026:AHC:34506 में पाररत तनिभय और आदेश के णिलाफ उत्पन्न हुई है। उस आदेश 
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द्िारा, एकल न्यायाधीश ने प्रबंधन सलमतत/मूल याधिकाकताभ/अपीलकताभ द्िारा दायर ररट 

याधिका को दोर् के कारि िाररज कर ददया है- कक ररट याधिका प्रबंधन सलमतत द्िारा 

श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला (जजन्होंने िुद को उक्त प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक के रूप में 

िणिभत ककया था) के माध्यम से दायर की गई थी, जो उक्त तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला के 

पक्ष में प्रबंधन सलमतत के प्रस्ताि द्िारा समधथभत नह ं थी।  

5. हालांकक, इस तथ्य पर कोई वििाद नह  ंहै कक उक्त श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला श्री 

गांधी इंटर कॉलेज, हापुड़ की प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक हैं, ररट याधिका को सुनिाई 

योग्य नह ं पाया गया है क्योंकक यह उनके पक्ष में ककसी र्ी प्रस्ताि द्िारा समधथभत नह  ं

था।  

6. एकल न्यायाधीश ने आगे तकभ  ददया है कक पूरक हलफनामे के साथ दायर 

13.01.2026 को बाद का संकल्प कानून की आिश्यकता को पूरा नह ं करता है।  

7. श्री आर.के. ओझा, िररष्ठ अधधिक्ता, सोसायट  पंजीकरि अधधतनयम, 1860 (इसके 

बाद 'अधधतनयम' के रूप में संदलर्भत) की धारा 6 के आधार पर प्रस्ततु करेंगे, जजस े

प्रशासन की योजना के िंड 20(3) सपदित ककया गया है, जैसा कक उक्त संस्था पर लागू 

होता है, प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक को प्रबंधन सलमतत की ओर से ररट याधिका दायर 

करने के ललए अधधकृत ककया गया था।  

8. उमेश िंद्रा और अन्य बनाम मदहला विद्यालय सोसायट , अमीनाबाद, लिनऊ और 

अन्य, 2006 (24) एलसीडी 1373 में एक समन्िय पीठ के तनिभय पर र्रोसा करते हुए, 

प्रशासन की योजना के सक्षम िंड 20(3)(9) के सामने, श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला, 

प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक के रूप में, ररट याधिका को स्थावपत करने के ललए विधधित 

अधधकृत ककया गया था, यह दृढ़ता से आग्रह ककया गया है।  

9. साथ ह , ररट याधिका को बनाए रिने के ललए प्रबंधन सलमतत के प्रस्ताि को उनके 

पक्ष में प्रस्तुत करने के ललए कानून की कोई आिश्यकता नह ं थी। िैकजल्पक रूप से, 

यह प्रस्तुत ककया गया है, ककसी र्ी मामले में, पूरक हलफनामे के माध्यम से, 

13.01.2026 के आगे के संकल्प को अलभिेखों पर लाया गया था। यह स्पष्ट रूप स े

प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला को ररट याधिका दायर करने के 
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ललए अधधकृत करता है। एकल न्यायाधीश का यह तनष्कर्भ कक पूरक हलफनामा और 

उसके साथ दायर ककया गया संकल्प, कानून की आिश्यकता को परूा नह ं करता है, 

अजस्थर है।  

10. श्री आर.के. ओझा, िररष्ठ अधधिक्ता आगे प्रस्तुत करेंगे, इस संबंध में कानून काफी 

अच्छी तरह स ेतय है। यदद प्रशासन की योजना स्ियं प्रबंधन सलमतत के ककसी र्ी 

पदाधधकार  को प्रबंधन सलमतत के ललए और उसकी ओर से ककसी र्ी कानूनी कायभिाह  

को स्थावपत करने या बिाि करने के ललए अधधकृत करती है, तो न्यायालय कर्ी र्ी 

ऐसी प्रबंधन सलमतत को ऐसे विधधित अधधकृत व्यजक्तयों के पक्ष में विलशष्ट प्रस्ताि 

पाररत करने के ललए मजबूर नह ं कर सकते हैं-स्थावपत करने या व्यजक्तगत कायभिाह  

का बिाि करने के ललए। यदद एकल न्यायाधीश द्िारा रजजस्र  को जार  ककए गए तनदेश 

को लागू ककया जाता है, तो इससे अनािश्यक जदटलताए ंऔर देर  हो सकती है क्योंकक 

न्याय तक पहंुि में बाधा उत्पन्न हो सकती है, त्रबना ककसी उद्देश्य के ककसी र्ी उद्देश्य 

के जो ककसी अच्छे उद्देश्य की पूतत भ नह ं कर सकती है।  

11. दसूर  ओर, श्री रमेश िंद्र द्वििेद  प्रस्तुत करेंगे, जबकक उमेश िंद्र (उपरोक्त) में 

समन्िय पीठ द्िारा प्रततपाददत सह  लसद्धांत और कानून के बारे में कोई संदेह नह ं हो 

सकता है, उस लसद्धांत को प्रत्येक मामले के व्यजक्तगत तथ्यों को देिते हुए लागू ककया 

जाना है। प्रशासन की योजना के िंड 20(3)(9) का उल्लेि करते हुए, िह प्रस्तुत करेंग े

कक प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक को प्रबंधन सलमतत की ओर स ेकानूनी कायभिाह  शुरू करन े

और बिाि करने के ललए प्रशासन की योजना द्िारा अधधकृत नह ं ककया गया है। उन्हें 

केिल प्रबंधन सलमतत का प्रतततनधधत्ि करने और दल लों पर हस्ताक्षर करने और 

दस्तािेजों को सत्यावपत करने के ललए अधधकृत ककया गया है। जब तक प्रबंधन सलमतत 

ककसी विशेर् कानूनी कायभिाह  को स्थावपत करने या बिाि करने के ललए एक विलशष्ट 

प्रस्ताि पाररत नह ं करती है, तब तक प्रबंधन सलमतत का प्रबंधक स्ितंि रूप स ेअपने 

दम पर कायभ नह ं कर सकता है। ददनांक 13.01.2026 के बाद के संकल्प के अजस्तत्ि 

के संबंध में, यह प्रस्ततु ककया गया है, उक्त प्रस्ताि कानून के अनसुार पाररत नह  ं

ककया गया है।  
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12. पक्षों के अधिवक्ता को सुनने और अलभिेखों का अिलोकन करने के बाद, सबसे 

पहले, अधधतनयम की धारा 6 तनम्नानुसार पढ़ती है:  

"6. सोसाइदटयों द्िारा और विपक्ष में िाद-इस अधधतनयम के अधीन पंजीकृत 

प्रत्येक सोसायट  अध्यक्ष, अध्यक्ष, या प्रधान सधिि, या न्यासी के नाम पर 

मुकदमा कर सकेगी या मुकदमा दायर कर सकेगी, जैसा कक सोसायट  के 

तनयमों और वितनयमों द्िारा तनधाभररत ककया जाएगा, और, ऐस े तनधाभरि के 

उल्लंघन में, ऐसे व्यजक्तयों के नाम पर जो इस अिसर के ललए शासी तनकाय 

द्िारा तनयुक्त ककए जाएंगे:  

परन्तु यह ककसी र्ी व्यजक्त के ललए सक्षम होगा जो सोसायट  के विरुद्ध 

दािा या मांग करता है, अध्यक्ष या अध्यक्ष, या प्रधान सधिि या उसके न्यासी 

पर मुकदमा दायर करने के ललए, यदद शासी तनकाय को आिेदन पर कोई 

अन्य अधधकार  या व्यजक्त प्रनतपिी के रूप में नालमत नह ं ककया जाता है।  

13. प्रशासन की योजना के िंड 20(3)(2) और (9) जहा ंतक यह यहां प्रासंधगक है, नीिे 

ददया गया है:  

"20. प्रबंध सलमतत के पदाधधकाररयों के अधधकार तथा कत्तभव्य-  

(3)  प्रबंधक 

2. सलमतत के तनदेशों के अधीन रहतेहुए संस्था के समस्त सम्पततयों तथा 

धनरालशयों के प्रबंध तथा प्रशाशन केललए उत्तरदायी होगा  

9. संस्था को संबधधत मामलों मेंसलमतत संस्था तथा सर्ा की समस्त कानूनी 

कायभिादहयों में प्रतततनधधत्ि करना और उनकी कायभिादहयों तथा मामलों 

मेंउनकी ओर सेअलर्कथनो (प्ल डडगं्स) पर हस्ताक्षर करना तथा उन्हें सन्हें 

त्यावपत करना।" 

14. तथ्यों के अनुसार, कोई वििाद नह ं है। प्रशासन की योजना के उक्त िंड के बल पर 

याधिका दायर की गई थी, प्रबंधन सलमतत द्िारा पाररत ककसी र्ी प्रस्ताि पर र्रोसा 

ककए त्रबना। उठाई जा रह  आपवत्त पर, मूल याधिकाकताभ/प्रबंधन सलमतत/अपीलकताभ द्िारा 

पूरक हलफनामा दायर ककया गया था, जजसमें ददनांक 13.01.2026 के संकल्प को 
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अलभिेखों पर लाने के ललए श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला, प्रबंधक, को कायभिाह  शुरू करन े

के ललए अधधकृत ककया गया था, जो प्रबंधन सलमतत के अनुसार, उक्त तारकेश्िर प्रसाद 

शुक्ला को अन्यथा प्रशासन की योजना स्थावपत करने के ललए अधधकृत ककया गया था। 

उस सीमा तक, ददनांक 13.01.2026 का संकल्प प्रबंधन सलमतत द्िारा स्पष्ट करि देने 

के ललए जार  ककया गया प्रतीत होता है।  

15. जहा ं तक उमेश िंद्र (उपरोक्त) में समन्िय पीठ के तनिभय का संबंध है, इसन े

तनम्नललणित मुद्दे तय ककए थे:  

"क्या प्रबंधन सलमतत या ककसी सोसायट  की आम सर्ा के ककसी र्ी सकंल्प के 

अर्ाि में, उसके पदाधधकार  द्िारा (प्रस्तुत मामले में) एक ररट याधिका दायर 

की जा सकती है। सोसायट  के सधिि) को सोसायट  के कारि की पैरिी करन े

के ललए?"  

16. उस मामले में, प्रशासन की योजना के िंड 20(3)(9) के समानातंर या समकक्ष कोई 

प्रािधान नह ं था, जो प्रस्तुत मामले में लागू होता है। कानून के विस्ततृ विश्लेर्ि के 

बाद, समन्िय पीठ ने अपने तनष्कर्ों को नीिे दजभ ककया:  

"68. उपरोक्त को देिते हुए, हम अपने तनष्कर्भ को तनम्नानुसार दजभ करन े

के ललए आगे बढ़ते हैं:  

(i) अधधतनयम की धारा 6 में प्रयुक्त शब्द "तनधाभरि" या "तनधाभरि" का 

अथभ है कक सोसायट  के तनयमों, उपतनयमों या संविधान को तैयार करत े

समय, सोसायट  के सामान्य तनकाय को इस मामले पर ििाभ करके तनयमों 

में विशेर् रूप से प्रािधान करना िादहए कक सोसायट  का प्रतततनधधत्ि करन े

िाला मुकदमा स्थावपत करने के ललए कौन अधधकृत होगा। ककसी सोसायट  

के तनयमों के तहत ऐसे विलशष्ट प्रािधानों के अर्ाि में यह तनधाभररत 

करना प्रबंधन सलमतत या शासी तनकाय के ललए है कक एक िाद की 

स्थापना के ललए सक्षम क्षेिाधधकार के न्यायालय में सोसायट  का 

प्रतततनधधत्ि कौन करेगा। केिल एक व्यजक्त जो तनयमों द्िारा या शासी 

तनकाय या कायभकार  तनकाय द्िारा एक िाद स्थावपत करने के ललए 
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अधधकृत है, इस न्यायालय में या अन्य न्यायालयों या न्यायाधधकरिों में 

एक िाद या याधिका दायर करने का हकदार होगा।  

(ii) अधधतनयम की धारा 6 के तहत, तनयम या उपतनयम बनाते समय 

ककसी सोसायट  के सदस्यों पर यह दातयत्ि होगा कक िे स्पष्ट रूप स ेयह 

उपबंध करें कक प्रतततनधध क्षमता में सोसायट  की ओर स े मुकदमा करन े

का हकदार कौन होगा। सोसायट  के तनयमों या उपतनयमों में स्पष्ट उपबंध 

के अर्ाि में, अध्यक्ष, सधिि या प्रबंधक या अध्यक्ष जैस े कोई र्ी 

पदाधधकार  कोई र्ी िाद दायर करने या प्रतततनधध क्षमता में आपवत्त दजभ 

करने का हकदार नह ं होगा। ककसी पदाधधकार  को केिल प्रशासतनक या 

कायभकार  शजक्त प्रदान करना अधधतनयम की धारा 6 की आिश्यकता को 

पूरा करने के ललए पयाभप्त नह ं होगा।  

(iii) अधधतनयम के तहत गदठत सोसायट  के तनयमों या उपतनयमों में 

विलशष्ट या स्पष्ट उपबंधों के अर्ाि में, केिल ऐसा व्यजक्त ह  उस 

सोसायट  का प्रतततनधधत्ि करने का हकदार होगा जजसे सोसायट  के शासी 

तनकाय द्िारा इसके संकल्प के माध्यम स े विधधित प्राधधकृत ककया जा 

रहा है।  

(iv) विधधित रूप से सशक्त व्यजक्त द्िारा दायर की गई याधिका या िाद 

केिल तर्ी सुनिाई योग्य होगी जब िह अपने उद्देश्यों और उद्देश्यों या 

तनयमों के अनुरूप या प्रबंधन सलमतत के संकल्प के अनुसार समाज के 

कारि का प्रतततनधधत्ि करने के ललए दायर की जा रह  हो। ककसी याधिका 

या िाद में इस तरह की विलशष्ट दल ल के अर्ाि में, ऐसा िाद या 

याधिका बनाए रिने योग्य नह ं होगी।  

(v) ...  

(vi) ...  

(vii) ...  

(ix) ...  
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17. जजस हद तक, कोई विपर त कानून अजस्तत्ि में नह ं ददिाया गया है और आग ेहम 

उस तनिभय में दजभ समन्िय पीठ के तकभ  से पूर  तरह सहमत हैं, हमने केिल संक्षक्षप्तता 

के ललए, उस तनिभय में तनकाले गए तनष्कर्ों का उल्लेि ककया है।  

18. इस तरह के तनष्कर्ों के आधार पर, यह जांि की जानी बाकी है, यदद उमेश िंद्र 

(उपरोक्त) में तनधाभररत कानून के अनुसार, प्रस्तुत मामले में प्रबंधन सलमतत-मूल 

याधिकाकताभ/अपीलकताभ को ररट कायभिाह  शुरू करने के ललए उक्त प्रबंधन सलमतत के 

प्रबंधक श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला को अधधकृत करने के ललए प्रबंधन सलमतत का एक 

विलशष्ट संकल्प प्रस्तुत करने के ललए मजबूर करने की कोई आिश्यकता थी।  

19. बाध्यकार  कानून के अनुसार, प्रस्तुत याधिकाकताभ जैस े व्यजक्त के ललए, ररट 

याधिका को स्थावपत करने के ललए प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक को अधधकृत करने िाले 

प्रशासन की योजना में एक्सप्रेस क्लॉज पर र्रोसा करना पयाभप्त होगा। यहां, िंड 

20(3)(9) के तहत, अन्य बातों के अलािा, प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक को विशेर् रूप स े

सर्ी कानूनी कायभिाह  में प्रबंधन सलमतत का प्रतततनधधत्ि करने और दल लों पर हस्ताक्षर 

करने के साथ-साथ इसे सत्यावपत करने के ललए अधधकृत ककया गया है।  
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20. एक बार जब इस तरह के अधधकार को प्रशासन की उक्त योजना के तहत प्रबंधक 

में तनदहत कर ददया जाता है, तो हमें श्री आरसी द्वििेद  द्िारा प्रस्तुत ककए जा रहे 

प्रततिाद को स्िीकार करने का कोई कारि नह ं लमलता है, कक मुकदमा िलाने के ललए 

प्रबंधन सलमतत द्िारा एक विलशष्ट प्रस्ताि पाररत करने की आिश्यकता थी।  

21. इस हद तक, उक्त िंड अधधतनयम की धारा 6 में तनदहत िैधातनक लसद्धांत का 

प्रततत्रबबं है, जबकक इस बात से अिगत रहते हुए कक यह मुद्दा ककसी सोसायट  द्िारा 

ररट याधिका दायर करने के संबंध में उत्पन्न नह ं हुआ है, बजल्क प्रबंधन सलमतत द्िारा 

उठाया गया है, हम पाते हैं, श्री आर.सी. द्वििेद  द्िारा उठाई जा रह  आपवत्त अतत-

तकनीकी है।  

22. यह एक सामान्य रूप से ज्ञात तथ्य है कक मुकदमेबाजी, कर्ी-कर्ी, आकजस्मक 

जस्थततयों में िाद  को अत्यंत समीिीनता के साथ कायभ करने के ललए मजबूर करती है। 

सबस े पहले, प्रशासन की योजना मुकदमेबाजी की संस्था के संबंध में प्रबंधक की 

शजक्तयों पर कोई बंधन नह ं रिती है। िंड 20(3)(2) के विपर त, यह देिा जाता है, 

प्रबंधन सलमतत की संपवत्तयों और धन से तनपटने के ललए प्रबंधक की शजक्तयों के 

विपर त, संस्था और बिाि मुकदमेबाजी के संबंध में, प्रबंधन सलमतत ने उस संबंध में 

प्रबंधक को तनदेश जार  करने की कोई शजक्त सुरक्षित नह ं की है।  

23. इस प्रकार, जहां समाज िांतछत हो सकता है, उसने विशेर् रूप स ेप्रबंधन सलमतत के 

प्रबंधक के कायों को प्रबंधन सलमतत द्िारा जार  तनदेशों के अधीन ककया है। ततस्य 

ववपरीत, इसने अन्य क्षेिों को इस तरह की बेड़ी स ेमुक्त छोड़ ददया है और इस प्रकार 

प्रबंधक को संस्था के सीलमत उद्देश्य के ललए अपने दम पर कायभ करने और ककसी र्ी 

मुकदमेबाजी में रक्षा स्थावपत करने में सक्षम बनाया है। हम ध्यान रिते हैं, ककसी ददए 

गए मामले में प्रबंधक द्िारा की गई कोई र्ी कारभिाई, स्पष्ट रूप से प्रबंधन सलमतत के 

समग्र तनयंिि और पयभिेक्षि के र्ीतर रहेगी, जो हस्तक्षेप करने या ऐस ेप्रबंधक को 

विलशष्ट तनदेश जार  करने का विकल्प िुन सकती है।  

24. दसूरा, हमने यह र्ी वििार ककया है, एक प्रस्ताि पाररत करने के प्रयोजनों के ललए, 

प्रकिया प्रशासन की योजना के िंड 14 (3) द्िारा शालसत है। सुिभ सींिभण के ललए, यह 

नीिे ददया गया है:  
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"14. प्रबन्ध सलमतत की बैठक  

1-साधारि बैठकः- सलमतत की साधारि बैठक अध्यक्ष के अनुमोदन स े

प्रबन्धक द्िारा 4 माह में कम से कम एक बार अिश्य बुलाई जायेगी।  

2-आिश्यक बठैकः प्रबन्धक (अध्यक्ष के अनुमोदन से) जब आिश्यक हो 

सलमतत की ललणित मााँग पर (जजसमें वििार के ललए विलशष्ट विर्य या 

संकल्प का उल्लेि होना िादहए) सलमतत की आिश्यक बैठक अिश्य 

बुलायेगा। यदद अध्यक्ष या प्रबन्धक द्िारा ऐसा नह ं ककया जाता तो प्रबन्ध 

सलमतत के 6 सदस्यों / पदाधधकार  तनर क्षक की अनुमतत से सामूदहक रूप्पू स े

लमलकर बैठक बुला सकें गे।  

3- बठैक के ललए नोदटस:- सलमतत की साधारि बैठक के ललए कम सेकम 

पूरे7 ददन का नोदटस एिं आिश्यक बैठक केललए कम सेकम पूरे3 ददन का 

नोदटस ददया जायेगा। ककन्तुप्रततबन्ध यह हैकक साधारि बैठक के ददनांक स े

10 ददन पूिभ और आिश्यक बैठक के ददनांक स े 6 ददन पूिभ सदस्य के 

अजन्तम ज्ञापपतेपर रजजस्टडभ डाक द्िारा नोदटस र्ेजने पर यह समझा जायेगा 

कक िह उस सदस्य पर यथोधित समय के र्ीतर पयाभप्त रूप से तालमल कर 

ददया गया है, नोदटस के साथ कायभसूिी होगी और उसमें बैठक का ददनांक, 

स्थान तथा समय ददया रहगा। यदद नोदटस रजजस्टडभ डाक स ेनह ं ददया जाता 

है तो सलमतत के ककसी सदस्य की आपवत्त पर जााँि केउपरान्त तनर क्षक उस 

बैठक की कायभिाह  को (जैसी जस्थतत हो) अिैध या िैध घोवर्त कर सकेगा।  

4- गिपूततभ एि ंस्थगनोपरान्त बैठकः पााँि सदस्यों या तत्काल न सदस्यों की 

एक ततहाई सींख्या से जो र्ी अधधक हो सलमतत की गिपूततभ होगी। यदद बैठक 

प्रारम्र् होनेकेललए तनजश्ित समय के पश्िात 30 लमनट तक अपेक्षक्षत गिपूततभ 

न हो तो बैठक स्थधगत हो जायेगी। बैठक कफर उसी ददन या ककसी दसूरे ददन 

ऐसे समय हो सकती है जजसकी घोर्िा अध्यक्ष उक्त 30 लमनट की समाजप्त 

पर करें।  
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स्थगनोपरान्त बैठक के ललए गिपूततभ या ककसी अन्य नोदटस की अपेक्षा न 

होगी ककन्तु उस बैठक मेंककसी ऐस े विर्य पर वििार नह ं ककया जायेगा जो 

गिपूततभ के अर्ाि में स्थधगत की गयी बैठक की कायभसूिी में सजम्मललत न 

रहा हो।  
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25. स्पष्ट रूप से, प्रबंधन सलमतत की कोई बैठक नह ं बुलाई जा सकती है और 

पररिामस्िरूप इसके द्िारा कोई प्रस्ताि पाररत नह ं ककया जा सकता है, जब तक कक 

एक आम बैठक के उद्देश्य से सात ददनों का स्पष्ट नोदटस जार  नह ं ककया जाता है 

और एक तत्काल बठैक के ललए तीन ददनों का स्पष्ट नोदटस जार  नह ं ककया जाता है। 

इसके अलािा, उक्त िंड पंजीकृत डाक द्िारा पिूभ सूिना जार  करने का आदेश देता है। 

यदद कड़ाई से लागू ककया जाता है, तो यह त्रबना ककसी अच्छे कारि के न्याय तक पहंुि 

के मागभ में केिल बाधाए ंऔर बाधाए ंपैदा करेगा। इसके अलािा, उक्त िंड के अनुपालन 

के पररिामस्िरूप पररजस्थततयों के उत्पन्न होने की जस्थतत में और देर  हो सकती है - 

जजसस ेबैठक को स्थधगत करना पड़ सकता है।  

26. इस हद तक, प्रबंधन सलमतत एक विधधित तनिाभधित तनकाय बनी हुई है और आग े

जजस हद तक प्रबंधक प्रबंधन सलमतत का विधधित तनयुक्त प्राधधकार  है, जो प्रबंधन 

सलमतत की ओर स ेमुकदमेबाजी स्थावपत करने और बिाि करने में सक्षम है, सुझाई जा 
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रह  व्याख्या के पररिामस्िरूप उद्देश्यह न देर  हो सकती है और यहां तक कक न्याय के 

कारि को र्ी हराया जा सकता है। अतनिायभताओं और पररजस्थततयां उत्पन्न हो सकती हैं 

जैसा कक तनदेलशत हो सकता है - जब तक कक प्रबंधन सलमतत त्रबना ककसी देर  के 

िास्तविक समय में कायभिाह  स्थावपत करने या / और बिाि करने में सक्षम नह ं है, 

प्रबंधन सलमतत और समाज स्ियं नुकसान उठाने के जोणिम में िड़े हो सकते हैं, िाहे 

िह अपूरिीय हो या र्ार  देनदाररयों को शालमल करता हो, आदद।  

27. इसललए, कानून का ठोस अनुपालन पयाभप्त होगा। एकल न्यायाधीश द्िारा नोट की 

गई धितंा के रूप में, तनयम को तुच्छ मुकदमेबाजी बनी रहनी िादहए और अनधधकृत 

व्यजक्तयों द्िारा स्थावपत मुकदमेबाजी से बिना िादहए, लेककन न्याय के वििारों की 

कीमत पर नह ं।  

28. प्रस्ततु मामले के तथ्यों पर, हम पाते हैं, ककसी र्ी मामले में, मूल 

याधिकाकताभ/प्रबंधन सलमतत/अपीलकताभ न ेएकल न्यायाधीश द्िारा नोट की गई कानून की 

आिश्यकता का अनुपालन ककया था। इस प्रकार, र्ले ह  उक्त प्रबंधन सलमतत के प्रबंधक 

श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला द्िारा प्रबंधन सलमतत की ओर से दायर याधिका को बनाए 

रिने के ललए प्रबंधन सलमतत के एक प्रस्ताि को न्यायालय के समक्ष पेश करने की 

आिश्यकता थी, कक संकल्प ददनांक 13.01.2026 को मौजूद था जैसा कक पूरक 

हलफनामे के माध्यम से अलभिेखों पर लाया गया था। उस हद तक, एकल न्यायाधीश 

का यह तनष्कर्भ कक संकल्प श्री तारकेश्िर प्रसाद शुक्ला को अधधकृत नह ं करता है, सह  

प्रतीत नह ं होता है।  

29. श्री आर. के. ओझा द्िारा प्रस्तुत अंततम सबलमशन के रूप में, उपरोक्त पूिभगामी 

ििाभ को ध्यान में रिते हुए, हम रजजस्र  को जार  ककए गए तनदेशों को इस आशय के 

ललए संशोधधत करते हैं:  

(i) सर्ी शपथपिों (प्रथम शपथ पि, प्रततशपथ पि, प्रत्युत्तर शपथ पि, अलर्योग 

आिेदन, आदद) में प्रबंधन सलमतत द्िारा या उसकी ओर से र्विष्य में दायर की 

जाने िाल  सर्ी याधिकाओं में, उस व्यजक्त के अधधकार का िुलासा ककया जा 

सकता है जजसके माध्यम स ेऐसी प्रबंधन सलमतत न्यायालय का दरिाजा िटिटा 

सकती है, प्रशासन की योजना के पहले पषृ्ठ और प्रशासन की योजना के प्रासंधगक 
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िंड को संलग्न करके प्रकट ककया जा सकता है जो ऐस ेव्यजक्त को ऐसी कायभिाह  

शुरू करने या ऐसा शपथपि दायर करने के ललए अधधकृत करता है, प्रबंधन 

सलमतत की ओर से दायर ककए जाने िाले पहले हलफनामे में।  

(ii) केिल उस जस्थतत में, जब प्रशासन की योजना ऐसा प्राधधकार नह ं देती है, तो 

ककसी र्ी प्राधधकार  को न्यायालय में आने िाले व्यजक्त के अधधकार को स्थावपत 

करने के ललए प्रबंधन सलमतत का एक उधित संकल्प दायर ककया जा सकता है, 

साथ ह  प्रबंधन सलमतत की ओर से दायर ककए जाने िाले पहले हलफनामे के 

साथ।  

(iii) जहा ंऐसा प्राधधकार  आसानी से उपलब्ध नह ं हो सकता है, न्यायालय की 

अनुमतत के साथ इसे प्रस्तुत करने के ललए समय मांगते हुए उपयकु्त आिेदन 

दायर ककया जा सकता है।  

31. ऊपर बताए गए तीन तर कों में से ककसी एक का अनुपालन ककए जाने के अधीन, 

रजजस्र  कायभिाह  को अपने उधित नोट/ररपोटभ के साथ न्यायालय तक पहंुिने की 

अनुमतत देगी।  

32. हम स्पष्ट करते हैं, यह तनदेश संर्ावित रूप से, यानी 06.04.2026 से इस 

न्यायालय के समक्ष स्थावपत या लाई जा सकन ेिाल  कायभिाह  में प्रर्ािी ककया जाना 

है।  

33. तदनुसार, तत्काल इंरा-कोटभ की अनुमति िी जाती है और ददनांक 17.02.2026 के 

आक्षेवपत आदेश को रद्द/अपास्ि ककया जाता है। ररट याधिका को उसकी मूल सींख्या-और 

जस्थतत में बहाल ककया जाता है। इसे 08.04.2026 को एक नए मामले के रूप में 

सूिीबद्ध ककया जा सकता है।  

(न्यायमूनत ण स्वरूपमा ितुिेद )  

(न्यायमूनत ण सौलमत्र ियाि लसींह)  

मािभ 31, 2026  

अनुराग/-  


