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अस्वीकरण: 

“अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया जा सकता 
है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा।” 

उच्च न्यायालय इलाहाबाद  

लखनऊ खंडपीठ 

रिट - ए संख्या - 2639 वर्ष 2026 

हरिश्चंद्र श्रीवास्तव 

.....याचचकाकताा(गण) 

बनाम 

 

उत्ति प्रदेश िाज्य द्वािा प्रमुख सचचव, वन ववभाग, लखनऊ औि 5 अन्य 

 

.....प्रत्यर्थी(गण) 

 

याचचकाकताा(गण) के अचिवक्ता   : शैलेंद्र ससहं चौहान, मनीष ससहं 

प्रत्यर्थी(गण) के अचिवक्ता       : मुख्य स्र्थायी अचिवक्ता 

 

न्यायालय संख्या - 18 

 

माननीय न्यायमूर्त ष करुणेश ससहं पवाि 

 

याचचकाकताा के ववद्वान अचिवक्ता तर्था प्रत्यर्थी िाज्य के ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता को सुना। 

 

याचचकाकताा के ववद्वान अचिवक्ता द्वािा प्रस्तुत ककया गया कक प्रत्यर्थीगण को यह ननदेश जािी 

ककया जाए कक वे याचचकाकताा को न्यूनतम वेतनमान का भुगतान किें, जैसा कक उसी के समान 

स्स्र्थनत वाले व्यस्क्त पवन कुमाि ससहं को 16.01.2023 स ेददया जा िहा है। 
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याचचकाकताा के ववद्वान अचिवक्ता ने माननीय सवोच्च न्यायालय के उस ननणाय पि भी ववश्वास 

व्यक्त ककया है, जो सभा शंकि दबुे बनाम मंडल वन अचिकािी 2019 (37) एलडीसी 319 के 

प्रकिण में ददया गया र्था इसके प्रासंचगक प्रस्ति संख्या 9, 10, 11 औि 13 नीचे उद्ितृ ककए गए 

हैं: 

 

"समान काया हेतु समान वेतन के ससद्िांत पि वेतनमानों की समानता के ववषय स े

संबंचित संपूणा ववचि पि व्यापक ववचाि किने के पश्चात,् इस न्यायालय ने जगजीत 

ससहं (उपयुाक्त) प्रकिण में ननम्नसलखखत ननणाय ददया:- 

 

58. हमािी सुववचारित िाय में ककसी के श्रम के फल से उस ेवंचचत किने 

के सलए मनगढंत मापदंड तय किना एक भ्रामक कदम है। एक ही काया के 

सलए ननयुक्त ककसी कमाचािी को उसी प्रकाि के कताव्यों औि स्जम्मेदारियों 

का ननवाहन किने वाले ककसी अन्य कमाचािी की तुलना में कम वेतन नहीं 

ददया जा सकता। ननस्श्चत रूप से एक कल्याणकािी िाज्य में तो ऐसा 

बबल्कुल नहीं ककया जा सकता। ऐसा कोई भी कृत्य अपमानजनक होने के 

सार्थ-सार्थ, मानवीय गरिमा की मूल नींव पि ही प्रहाि किता है। कोई भी 

व्यस्क्त स्जसे कम वेतन पि काया किने के सलए वववश ककया जाता है, वह 

ऐसा अपनी मजी से नहीं किता। वह ऐसा अपन ेपरिवाि को भोजन औि 

आश्रय प्रदान किने के सलए किता है अपनी आत्म-सम्मान औि गरिमा की 

कीमत पि अपने आत्म-मूल्य की कीमत पि, औि अपनी सत्यननष्ठा की 

कीमत पि। क्योंकक वह भली-भांनत जानता है कक यदद वह कम वेतन स्वीकाि 

नहीं किेगा, तो उस पि आचश्रत लोगों को भािी कष्ट उठाना पडेगा। समान 

परिस्स्र्थनतयों में कायाित अन्य लोगों की तुलना में कम वेतन देने का कोई 

भी कृत्य, एक प्रभुत्वशाली स्स्र्थनत से उत्पन्न होन ेवाला शोषणकािी दासता 

का ही एक रूप माना जाएगा। ननस्संदेह यह कृत्य दमनकािी, उत्पीडक औि 
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बलपूवाक र्थोपा गया है, क्योंकक यह ककसी व्यस्क्त को उसकी इच्छा के 

ववरुद्ि अिीनता स्वीकाि किने के सलए वववश किता है। 

10. जगजीत ससहं (उपयुाक्त) प्रकिण में इस न्यायालय द्वािा स्जस मुद्दे पि ववचाि 

ककया गया र्था, वह यह र्था कक क्या अस्र्थायी कमाचािी (दैननक वेतन भोगी, तदर्था 

ननयुक्त कमाचािी, आकस्स्मक आिाि पि ननयुक्त कमाचािी, संववदा कमाचािी औि इसी 

प्रकाि के अन्य कमाचािी) ननयसमत वतेनमानों के न्यूनतम स्ति के अचिकािी हैं, इस 

आिाि पि कक वे वही कताव्य ननभाते हैं जो स्वीकृत पदों के ववरुद्ि ननयसमत आिाि 

पि ननयुक्त कमाचािी ननभाते हैं। नतलक िाज (उपयुाक्त) औि सुिजीत ससहं (उपयुाक्त) 

प्रकिणों में इस न्यायालय के ननणायों सदहत कई ननणायों पि ववचाि किने के पश्चात 

इस न्यायालय न ेयह ननणाय ददया कक अस्र्थायी कमाचािी उन वेतनमानों के न्यूनतम 

स्ति पि वेतन पाने के अचिकािी हैं, जो समान पद पि कायाित ननयसमत कमाचारियों 

पि लागू होते हैं। 

 

11. जगजीत ससहं (उपयुाक्त) प्रकिण में ददए गए ननणाय को देखते हुए, हम उच्च 

न्यायालय के इस मत को सही नहीं ठहिा सकते कक वतामान अपीलकताा वेतनमान के 

न्यूनतम वतेन के अचिकािी नहीं हैं। हमें अपीलकतााओं की सेवाओ ंके ननयसमतीकिण 

से संबंचित उनके अचिकािों पि ननणाय देने के सलए नहीं कहा गया है। हमािा सिोकाि 

केवल उस ससद्िांत से है, स्जस ेइस न्यायालय न ेप्रािम्भ में पुत्ती लाल (उपयुाक्त) के 

मामले में समान स्स्र्थनत वाले व्यस्क्तयों के संबंि में प्रनतपाददत ककया र्था। 

 

13. उपिोक्त कािणों स ेहम इन अपीलों को स्वीकाि किते हैं औि उच्च न्यायालय के 

उन ननणायों को िद्द किते हैं, स्जनमें यह माना गया र्था कक अपीलकताा उन ननयसमत 

कमाचारियों पि लागू होने वाले वेतनमानों का न्यूनतम वेतन पाने के अचिकािी हैं, जो 

उन्ही ंपदों पि काया कि िहे हैं। उत्ति प्रदेश िाज्य को ननदेश ददया जाता है कक वह 1 

ददसंबि, 2018 से अपीलकतााओं को वेतनमानों का न्यूनतम वेतन अदा किे। 
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इसके अनतरिक्त यह भी प्रस्तुत ककया गया है कक याचचकाकताा अभी भी कायाित है। अतः, 

याचचकाकताा न्यूनतम मलू वेतनमान का अचिकािी है, औि याचचकाकताा का प्रकिण माननीय सवोच्च 

न्यायालय के उपयुाक्त ननणाय के अंतगात पूणातः आता है। 

 

ववद्वान स्र्थायी अचिवक्ता उन तथ्यों का खंडन किने में असमर्था हैं कक याचचकाकताा अभी भी उस 

पद पि कायाित है, औि प्राप्त ननदेशों के अनुसाि व ेसभा शंकि दबु (उपयुाक्त) के प्रकिण में 

माननीय सवोच्च न्यायालय द्वािा ननिाारित ववचि को परृ्थक किके ददखाने में भी असमर्था हैं। 

 

उपयुाक्त तथ्यों को ध्यान में िखते हुए, रिट याचचका स्वीकाि की जाती है। याचचकाकताा उस 

वेतनमान का न्यूनतम वेतन ननयसमत रूप स ेपाने का अचिकािी है, जैसा कक 16.01.2023 के 

आदेश द्वािा लाभ प्राप्त किने वाले समान स्स्र्थनत वाले व्यस्क्त को ददया गया है। यह कायावाही 

इस आदेश की प्रमाखणत प्रनत प्राप्त होने की तािीख से दो महीने की अवचि के भीति पूिी की जाए। 

 

30 माचष 2026 

मिु ज ेआि/पी.एस                                        (न्यायमूर्त ष करुणेश ससहं पवाि) 


