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25.03.2026 को सुरͯ¢त  

  31.03.2026 को Ĥदƣ 

इलाहाबाद उÍच Ûयायालय 

ͪवशषे अपील सÉंया- 324 वष[ 2026 

Ĥेम सागर ..... अपीलकता[ 

बनाम 

उƣर Ĥदेश राÏय और 2 अÛय ..... ĤǓतप¢ी 

अपीलकता[ के अͬधवÈता: ͧसɮधाथ[ खरे, वǐरçठ अͬधवÈता  

ĤǓतप¢ी के अͬधवÈता: मÉुय èथायी अͬधवÈता 

Ûयायालय सं - 3 

माननीय ÛयायमूǓत [ Įी सौͧमğ दयाल ͧसहं 

माननीय ÛयायमूǓत [ सĮुी èवǾपमा चतुवȶदȣ 

(ĤǓत: माननीय ÛयायमूǓत [ èवǾपमा चतुवȶदȣ ɮवारा) 

1. अपीलकता[ के अͬधवÈता Įी अशोक खरे और राÏय के अǓतǐरÈत मÉुय èथायी 

अͬधवÈता Įी राजीव गुÜता कȧ सहायता से सुनवाई कȧ। यासीन, अपीलकता[ के अͬधवÈता 

और Įी राजीव गुÜता, राÏय के अǓतǐरÈत मÉुय èथायी अͬधवÈता को सुना।  

2. वत[मान ͪवशषे अपील ǐरट ए सÉंया-18316 वष[ 2025 (Ĥेम सागर बनाम उƣर Ĥदेश 

राÏय और 2 अÛय) मɅ एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत Ǔनण[य और आदेश 

Ǒदनांक 10.02.2026 के ͨखलाफ दायर कȧ गई है, िजसके तहत अपीलकता[ ɮवारा दायर 

कȧ गई ǐरट याͬचका खाǐरज कर दȣ गई। अपीलकता[ ने आ¢ेͪपत आदेश मɅ दज[ Ǔनçकषɟ 

स ेåयͬथत महसूस करत ेहुए, इस अतंर-Ûयायालय अपील मɅ इस Ûयायालय का दरवाजा 

खटखटाया है।  
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3. Ĥèतुत अपील कȧ उ×पͪƣ अपीलकता[ के सेवा इǓतहास मɅ ǓनǑहत है, िजसे शुǾ मɅ 

¢ेğीय Ēाम ͪवकास सèंथान, असफपुर, बदायंू मɅ मैकेǓनक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया 

था। अपीलकता[ कȧ ǓनयुिÈत तीन महȣन ेकȧ अवͬध के ͧलए ͪवशुɮध Ǿप स ेअèथायी 

ĤकृǓत कȧ थी, लेͩकन Ǒदनांक 02.02.1993 के आदेश ɮवारा, अपीलकता[ कȧ ǓनयुिÈत को 

तदथ[ आधार पर 31.03.1993 तक बढ़ा Ǒदया गया था। इसके बाद, अपीलकता[ को एक 

और ͪवèतार Ǒदया गया, जो 21.04.1993 तक जारȣ रहा। अपीलकता[ का काय[काल ͩकसी 

और ͪवèतार के अभाव मɅ èवचाͧलत Ǿप स ेसमाÜत हो गया, िजससे उसे अपनी सेवाओ ं

कȧ समािÜत को चनुौती देने के ͧलए इस Ûयायालय के सम¢ ǐरट याͬचका सÉंया-

27234 वष[ 1993 दायर करने के ͧलए मजबूर होना पड़ा। 11.08.1993 को, उपयु[Èत 

ǐरट याͬचका मɅ एक अतंǐरम आदेश पाǐरत ͩकया गया था, िजसमɅ अपीलकता[ को कानून 

के अनुसार उसी पद के ͨखलाफ चयन सǑहत ĤǓतपͯ¢यɉ को Ǔनयͧमत चयन करने कȧ 

èवतğंता देत ेहुए एक मैकेǓनक के Ǿप मɅ जारȣ रखन ेमɅ स¢म बनाया गया था। Ǒदनांक 

11.08.1993 के अतंǐरम आदेश के अनुसरण मɅ, अपीलकता[ 16.08.1993 को अपन े

कत[åयɉ मɅ ͩफर स े शाͧमल हो गया और अपन े कायɟ का Ǔनव[हन जारȣ रखा। इसके 

अलावा, उÛहɅ समय-समय पर वेतन वɮृͬध, वेतन आयोगɉ के तहत लाभ, सǓुनिæचत 

कैǐरयर ĤगǓत (ए.सी.पी.) अनुदान और सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध (जी.पी.एफ.) खाता खोलन े

स ेभी लाभ हुआ।  

4. यह तØय कȧ बात है ͩक ǐरट याͬचका सÉंया-27234 वष[ 1993 िजसके तहत 

अपीलकता[ को अतंǐरम संर¢ण Ĥदान ͩकया गया था, को इस Ûयायालय ने Ǒदनांक 

02.04.2012 के अपन ेआदेश के माÚयम स ेखाǐरज कर Ǒदया था। ǐरट याͬचका को 

खाǐरज करत ेहुए, इस अदालत ने माना ͩक अपीलकता[ कȧ Ĥारंͧभक सगाई एक èटॉपगैप 

åयवèथा कȧ ĤकृǓत मɅ थी, जो खलेु चयन कȧ ͩकसी भी ĤͩĐया का पालन ͩकए ǒबना या 

बड़ ेपैमान ेपर जनता स ेआवेदन आमǒंğत करके कȧ गई थी, और इस Ĥकार यह भारत 

के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 का उãलंघन था। Ûयायालय ने आगे कहा ͩक अपीलकता[ 

को इस तरह कȧ èटॉपगैप åयवèथा के आधार पर 21.04.1993 के बाद सेवा मɅ 

Ǔनरंतरता का दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं है, और इस कारण स,े याͬचका खाǐरज 

कर दȣ गई थी।  
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5. यह एक Ǔनͪव[वाद तØय है ͩक ǐरट याͬचका खाǐरज होने के बाद भी, अपीलकता[ न े

ǒबना ͩकसी ǽकावट के अपनी सेवाए ंĤदान करना जारȣ रखा। इसके बाद, 01.08.2023 

को, अपीलकता[ ने 2021 मɅ यथा संशोͬधत उƣर Ĥदेश तदथ[ ǓनयुिÈतयɉ (लोक सेवा 

आयोग के दायरे स े बाहर के पदɉ पर) Ǔनयͧमतीकरण, 1979 के Ĥावधानɉ के तहत 

अपनी सेवाओ ं को Ǔनयͧमत करने कȧ मांग करत े हुए एक अßयावेदन दायर ͩकया। 

Ĥधानाचाय[, ¢ेğीय Ēाम ͪवकास सèंथान, असफपुर, बदायंू को संबोͬधत अßयावेदन मɅ, 

उÛहɉने उãलेख ͩकया था ͩक उÛहɉने पहले हȣ 23.03.2022 को Ǔनयͧमतीकरण का 

अनुरोध करत ेहुए एक पğ Ĥèतुत ͩकया है, और उसके संदभ[ मɅ, उÛहɉने यह कहत ेहुए 

अपना अनुरोध दोहराया ͩक 16.08.1993 स,े वह लगातार 975-25-1150-3-1660 के 

Ēेड वेतन पर 'मैकेǓनक' के Ǿप मɅ काम कर रहे थे। उÛहɉने यह भी कहा ͩक उÛहɅ 

वेतनवɮृͬध, 6 वɅ वेतन आयोग और सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध (जी.पी.एफ.) कटौती का लाभ 

ͧमल रहा था, और चूंͩ क उनकȧ सेवा के केवल तीन साल बच ेहɇ, इसͧलए उÛहɉने Ĥाथ[ना 

कȧ ͩक गैर-Ǔनयͧमतीकरण उनके सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद के लाभɉ को Ĥभाͪवत करेगा, 

इसͧलए, उÛहɅ Ǔनयͧमत ͩकया जाना चाǑहए। उÛहɉने यह भी कहा ͩक सरकारȣ आदेश 

11/2021/13/30/2021 Ka-1-2021 Ǒदनांक 16.12.2021 के अनुसार, जो Ĥदान करता 

है ͩक तीन साल कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ करन ेवाले कम[चारȣ ǐरÈत पदɉ पर Ǔनयͧमत होने 

के पाğ हɇ। उÛहɉने आगे कहा ͩक चूंͩ क उÛहɉने 30 साल कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ कर लȣ है, 

इसͧलए उÛहɅ Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के तहत Ǔनयͧमत करने पर ͪवचार ͩकया 

जाना चाǑहए।  

6. अपन ेअßयावेदन को आगे बढ़ात े हुए, Ĥधानाचाय[ ने अपना ͧसफाǐरश पğ Ǒदनांक 

14.10.2023 को महाǓनदेशक, दȣन दयाल उपाÚयाय राÏय Ēाम ͪवकास सèंथान, बÉशी 

तालाब, लखनऊ के माÚयम स ेअĒेͪषत ͩकया। अपने अनुशंसा पğ मɅ उÛहɉने कहा ͩक 

अपीलकता[ न ेǓनरंतर सेवा के 30 साल संतोषजनक ढंग स ेपूरे कर ͧलए हɇ। पğ मɅ, यह 

भी कहा गया था ͩक उÛहɅ Ǔनयͧमत वेतन, वेतन वɮृͬध और सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध 

(जी.पी.एफ.) लाभ आǑद ͧमल रहे थे, हालांͩ क, उÛहɉने यह भी उãलेख ͩकया है ͩक 

21.04.1993 के बाद, काया[लय के पास उनकȧ सेवा के ͪवèतार के ͧलए कोई पğ नहȣं 

है, और वह ǐरट याͬचका सÉंया-3541 वष[ 1993 मɅ इस Ûयायालय के 11.08.1993 के 
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आदेश के अनुसार अपनी सेवाए ं जारȣ रख रहे हɇ। पğ मɅ èपçट ͩकया गया है ͩक, 

आͬधकाǐरक अͧभलेखɉ के अनुसार, अपीलकता[ को समय-समय पर अपेͯ ¢त वषɟ कȧ सेवा 

पूरȣ करने के बाद वेतन वɮृͬध और अÛय सभी लाभ Ǒदए गए थे। उपरोÈत तØयɉ का 

ͪववरण देने के बाद, पğ मɅ èपçट Ǿप स े कहा गया है ͩक Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए 

अपीलकता[ का आवेदन उͬचत था और उस पर अनुकूल Ǿप स े ͪवचार ͩकया जाना 

चाǑहए, और तदनुसार, Ĥधानाचाय[ न ेअपीलकता[ के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए अनुमोदन 

मांगा था।  

7. चूंͩ क अपीलकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͧसफाǐरश पर कोई Ǔनण[य नहȣं ͧलया गया था, और 

कोई अÛय Ĥभावी उपाय नहȣं होन ेके कारण, अपीलकता[ को ǐरट ए सÉंया-19783 वष[ 

2024 दाͨखल करके इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाने के ͧलए मजबूर ͩकया गया 

था, िजसमɅ ĤǓतपͯ¢यɉ को Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर 01.08.2023 को अपना ĤǓतǓनͬध×व 

तय करने का Ǔनदȶश देने कȧ मांग कȧ गई थी। इस Ûयायालय न ेǑदनांक 14.02.2025 

के अपन ेआदेश के माधय्म स,े उपरोÈत ǐरट याͬचका का Ǔनèतारण कर Ǒदया, िजसमɅ 

स¢म Ĥाͬधकारȣ को आदेश कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत Ĥèतुत करने कȧ तारȣख स ेअͬधकतम 

आठ सÜताह कȧ अवͬध के भीतर, कानून के अनुसार अपीलकता[ के ĤǓतǓनͬध×व पर 

ͪवचार करने और Ǔनण[य लेने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। हालाँͩ क, यह देखा गया ͩक इस 

Ûयायालय ɮवारा गुण-दोष के आधार पर कोई Ǔनण[य नहȣं Ǒदया गया था, और ĤǓतप¢ी 

लागू Ǔनयमɉ और मामले के तØयɉ के आलोक मɅ उͬचत आदेश पाǐरत करने के ͧलए 

èवतğं थे।  

8. उपयु[Èत आदेश के अनुसरण मɅ, Ĥधानाचाय[, ¢ेğीय Ēाम ͪवकास सèंथान, आसफपुर, 

बदायंू ने अपीलकता[ कȧ सेवाओ ंको त×काल Ĥभाव स ेबंद करत ेहुए Ǒदनांक 04.11.2025 

का आदेश पाǐरत ͩकया। बंद करने के आदेश स े åयͬथत होकर, अपीलकता[ ने ǐरट ए 

सÉंया-18316 वष[ 2025 मɅ ͩफर स े इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया, िजसमɅ 

10.02.2026 का आ¢ेͪपत आदेश एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत ͩकया गया था, िजसन े

याͬचका को खाǐरज करत े हुए कहा था ͩक यह Ûयायालय अपीलकता[ ɮवारा दायर 

मुकदमेबाजी के अǓंतम दौर मɅ इस Ûयायालय ɮवारा पहले पाǐरत Ǒदनांक 02.04.2012 

के आदेश का èथान नहȣं ले सकता है। एकल Ûयायाधीश ने आगे कहा ͩक अपीलकता[ ने 
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Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करत े हुए जानबूझकर Ǒदनांक 02.04.2012 के आदेश को 

Ǔछपाया और Ǒदनांक 14.02.2025 का अहाǓनकर आदेश ĤाÜत ͩकया, िजसने पहले के 

आदेश का खलुासा ͩकए ǒबना Ǔनयͧमतीकरण का दावा करने वाले अपन ेअßयावेदन पर 

ͪवचार करन ेका Ǔनदȶश Ǒदया है।  

9. अपीलकता[ कȧ ओर स ेपेश अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया था ͩक 33 वषɟ स ेअͬधक 

समय तक अपीलकता[ कȧ सेवाए ंलेन ेके बाद ĤǓतपͯ¢यɉ कȧ आ¢ेͪपत कार[वाई पूरȣ तरह 

स े अनुͬ चत और कानूनी Ǿप स े गलत है, और इसे कानून कȧ नजर मɅ उͬचत नहȣं 

ठहराया जा सकता है, और इसͧलए, एकल Ûयायाधीश का आ¢ेͪपत आदेश रɮद ͩकया 

जाना चाǑहए। उÛहɉने आगे तक[  Ǒदया ͩक अपीलकता[ के कǐरयर के अǓंतम चरण मɅ 33 

वषɟ स ेअͬधक समय तक उसे संलÊन करत ेहुए कȧ गई ऐसी कार[वाई अनुͬ चत थी और 

उसकȧ लंबी Ǔनरंतर सेवा को बंद करना, जहा ंउस ेǓनयͧमत Ǿप स ेराÏय के खजाने स े

भुगतान ͩकया जाता था, मामले के तØयɉ मɅ मनमाना था।  

10. उÛहɉने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक इस Ûयायालय ने Ǒदनांक 02.04.2012 के अपन े

आदेश के माÚयम स े माना ͩक अपीलकता[ कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत अवैध थी, लेͩकन 

ĤǓतपͯ¢यɉ ने èवयं उस ेǒबना ͩकसी ǽकावट के 13 वषɟ स ेअͬधक समय तक सेवा मɅ 

बने रहने कȧ अनुमǓत दȣ। चूंͩ क ĤǓतपͯ¢यɉ के अͬधवÈता भी सुनवाई के समय मौजूद थ े

जब उपयु[Èत ǐरट याͬचका मɅ बखा[èतगी का आदेश पाǐरत ͩकया गया था और उसके बाद 

भी ĤǓतपͯ¢यɉ ने अपीलकता[ कȧ सेवाए ं लेना जारȣ रखा, जबͩक उसे वेतन वɮृͬध और 

सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध (जी.पी.एफ.) आǑद सǑहत सभी लाभ देत े हुए, ĤǓतपͯ¢यɉ कȧ 

कार[वाई वैध उàमीद को जÛम देती है ͩक अपीलकता[ को अचानक नहȣं हटाया जाएगा 

और उसके जीवन के एक चरण मɅ Ǔनयͧमत ͩकया जाएगा, िजससे अपीलकता[ उसी सेवा 

मɅ अपना पूरा जीवन देने के बाद सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद के लाभɉ का हकदार होगा।  

11. अपीलकता[ कȧ ओर स ेपेश अͬधवÈता ने आĒह ͩकया ͩक 11.08.1993 का अतंǐरम 

आदेश, िजसमɅ अपीलकता[ कȧ सेवाओ ंको जारȣ रखन ेका Ĥावधान ͩकया गया था और 

िजसके कारण वह उस èतर पर वापस शाͧमल हो गया था, यह बहुत èपçट था ͩक 

ĤǓतप¢ी उस पद के ͨखलाफ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के साथ आगे बढ़ सकत ेहɇ िजस पर 

अपीलकता[ को सेवाए ंĤदान करना जारȣ रखा गया था, और यह तØय कȧ बात है ͩक 
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ĤǓतपͯ¢यɉ न े अतंǐरम आदेश मɅ èवतğंता कȧ पूरȣ जानकारȣ रखत े हुए, उस पद पर 

Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत नहȣं करने का ͪवकãप चनुा था और अपीलकता[ को उस पद पर 

लगातार सेवा Ĥदान करने कȧ अनुमǓत दȣ थी। 1993 स े2012 तक या उसके बाद भी 

उस पद पर कोई ǓनयुिÈत करने के ͧलए ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा कोई कदम नहȣं उठाया गया 

था। जबͩक अपीलकता[ को उͬचत भुगतान और अनय् सभी लाभ देने के बाद उसकȧ 

सेवाए ंलȣ जाती रहȣं, िजसके ͧलए वह हकदार था। जीवन भर सेवाए ंĤदान करने और 

वैध बकाया ĤाÜत करने के बाद, अपीलकता[ को अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु के ͩकनारे पर 

ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा छोड़ ेजान ेके बजाय Ǔनयͧमतीकरण कȧ वैध अप¢ेा थी, िजसका उɮदेæय 

उɮदेæय केवल सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ के संदभ[ मɅ उस ेवɮृधावèथा सुर¢ा स ेवंͬ चत करना था।  

12. अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक इतनी लंबी और Ǔनबा[ध सेवा के बाद, अपीलकता[ को 

जून 2026 मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत करनी है और इस èतर पर उसे हटाना 

अ×यͬधक कठोर होगा, और सेवा कानून Ûयायशाèğ के सभी ͧसɮधांतɉ के ͨखलाफ होगा। 

उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक अपीलकता[ वɮृधावèथा संर¢ण का हकदार था और Ǔनयͧमतीकरण 

Ǔनयम 1979 के अनुसार बहुत पहले सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद के लाभɉ के ͧलए पाğ हो गया 

था। उÛहɉने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǒदनांक 02.04.2012 के आदेश मɅ अपीलकता[ कȧ 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत को भी अवैध माना गया है, लेͩकन इसकȧ åयाÉया नहȣं कȧ जा सकती 

है Èयɉͩक अपीलकता[ को कभी भी Ǔनयͧमत नहȣं ͩकया जा सकता है यǑद वह आने वाले 

सभी Ǒदनɉ मɅ सरकार ɮवारा बनाए गए ͩकसी भी Ǔनयͧमतीकरण योजना या Ǔनयमɉ के 

तहत पाğ था। अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक एकल Ûयायाधीश न े02.04.2012 के आदेश 

कȧ गलत åयाÉया करके यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला है ͩक आदेश अपीलकता[ को भͪवçय मɅ 

ͩकसी भी नीǓत या Ǔनयमɉ मɅ ͪवचार करने कȧ पाğता स ेभी बाहर करता है।  

13. अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक Ĥधानाचाय[ ɮवारा Ĥèतुत ͧसफाǐरश पğ मɅ èपçट Ǿप स े

संकेत Ǒदया गया है ͩक, Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के तहत, 2021 के संशोधन स े

31.12.2001 तक संशोͬधत कट-ऑफ Ǔतͬथ स े पहले ǓनयुÈत åयिÈतयɉ के संबंध मɅ 

केवल तीन साल कȧ Ǔनबा[ध Ǔनरंतर सेवा कȧ आवæयकता थी। यह आĒह ͩकया गया था 

ͩक, चूंͩ क अपीलकता[ कȧ सेवा ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा तीन दशकɉ स े अͬधक समय तक 

लगातार ĤाÜत कȧ जा रहȣ थी, इसͧलए उसन ेèपçट Ǿप से उÈत Ǔनयमɉ के तहत पाğता 
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मानदंडɉ को पूरा ͩकया था। यह भी Ĥèतुत ͩकया गया ͩक Ǒदनांक 02.04.2012 के 

आदेश को आने वाले समय के ͧलए Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के तहत अपीलकता[ 

कȧ पाğता के Ǔनणा[यक Ǔनधा[रण के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है, खासकर जब 

अपीलकता[ संशोͬधत Ǔनयमɉ के तहत पाğता शतɟ को पूरा करता है। अͬधवÈता ने यह भी 

तक[  Ǒदया ͩक दो ǐरट याͬचकाओं मɅ Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करने के तØय, 

पǐरिèथǓतयां और आधार भौǓतक Ǿप स े ͧभÛन थ,े ͪवशषे Ǿप स े 2021 मɅ 

Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 मɅ पेश ͩकए गए संशोधन के मɮदेनजर, िजसने कट-ऑफ 

Ǔतͬथ को बदल Ǒदया है, इसͧलए, आ¢ेͪपत Ǔनçकष[ Ǒटकाऊ नहȣं है।  

14. अपीलकता[ के अͬधवÈता न ेĤèतुत ͩकया ͩक अßयावेदन मɅ Ǒदनांक 02.04.2012 के 

आदेश का संदभ[ न Ǒदए जान ेको भौǓतक तØयɉ के दमन के Ǿप मɅ नहȣं माना जा 

सकता है, खासकर जब उÈत आदेश एकप¢ीय Ǿप स ेपाǐरत नहȣं ͩकया गया था, और 

यह लगभग एक दशक पुराना आदेश है, और यह अपीलकता[ कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के 

आधार पर भी Ĥदान ͩकया गया था, न ͩक 2021 मɅ संशोͬधत Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 

1979 के ढांच ेके तहत, जो Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए मानदंडɉ के एक पूरȣ तरह स ेअलग 

सेट पर काम करत ेहɇ और Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के ͧलए एक अलग तारȣख थी।  

15. अͬधवÈता ने आगे तक[  Ǒदया ͩक अपीलकता[ के ͨखलाफ दज[ दमन का Ǔनçकष[ पूरȣ 

तरह स ेगलत है और Ǒदमाग के अनुĤयोग को दशा[ता है, और इस Ĥकार इसे कानून मɅ 

बनाए नहȣं रखा जा सकता है। इस बात पर जोर Ǒदया गया ͩक अपीलकता[ कȧ ओर स े

ͩकसी भी जानबूझकर Ǔछपाने या धोखाधड़ी का सुझाव देने के ͧलए कोई सामĒी नहȣं है। 

ततèय ͪवपरȣत, यह Ǔनͪव[वाद है ͩक अपीलकता[ ने 33 वषɟ स ेअͬधक कȧ Ǔनरंतर और 

Ǔनबा[ध सेवा Ĥदान कȧ थी, जो 1979 के Ǔनयमɉ के तहत Ûयूनतम आवæयकता स ेकहȣं 

अͬधक थी। यह भी आĒह ͩकया गया था ͩक अपीलकता[ ने पूरे समय एक बेदाग और 

संतोषजनक सेवा अͧभलेखɉ बनाए रखा है, और लागू Ǔनयमɉ के तहत अपनी èपçट पाğता 

के बावजूद, सेवाǓनवृͪ ƣ के कगार पर Ǔनयͧमतीकरण से इनकार करना मनमाना और 

अÛयायपूण[ है।  

16. अतं मɅ, अपीलकता[ कȧ ओर स ेपेश अͬधवÈता ने Įीपाल और अÛय बनाम नगर 

Ǔनगम, गािजयाबाद, 2025 एस.सी.सी. ऑनलाइन एस.सी. 221, धम[ ͧसहं और अÛय 
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उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय, 2025 एस.सी.सी. ऑनलाइन एस.सी. 1735, भोला नाथ 

बनाम झारखडं राÏय 129। झारखडं राÏय और अÛय, 2026 एस.सी.सी. ऑनलाइन 

एस.सी. 129 मɅ उÍचतम Ûयायालय के फैसले पर भरोसा करते हुए उपरोÈत Ǔनण[यɉ पर 

भरोसा करत े हुए, अपीलकता[ के अͬधवÈता न े Ĥèतुत ͩकया ͩक एकल Ûयायाधीश ने 

और कानून दोनɉ पर गलती कȧ है, और इसͧलए, आ¢ेͪपत आदेश को रɮद ͩकया जा 

सकता है। तदनुसार यह Ĥाथ[ना कȧ गई थी ͩक ĤǓतपͯ¢यɉ को अपीलकता[ कȧ सेवाओ ंको 

तरंुत Ǔनयͧमत करने का Ǔनदȶश जारȣ ͩकया जाए, ताͩक वह अपन ेसेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ को 

ĤाÜत करने मɅ स¢म हो सके, ͪवशषे Ǿप स े33 वषɟ स ेअͬधक कȧ उसकȧ संतोषजनक, 

Ǔनरंतर और Ǔनबा[ध सेवा के आलोक मɅ, िजसके दौरान उसे राÏय के खजाने स ेभुगतान 

ͩकया गया था।  

17. दसूरȣ ओर, राÏय ĤǓतपͯ¢यɉ कȧ ओर स ेपेश अǓतǐरÈत मÉुय èथायी अͬधवÈता ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक अपीलकता[ भौǓतक तØयɉ को Ǔछपान े का दोषी है, Èयɉͩक वह इस 

Ûयायालय ɮवारा Ǒदनांक 02.04.2012 के आदेश के माÚयम स े अपनी ͪपछलȣ ǐरट 

याͬचका को खाǐरज करने का खलुासा करने मɅ ͪवफल रहा। आगे यह तक[  Ǒदया गया ͩक 

अपीलकता[ ने ǐरट ए सÉंया-19783 वष[ 2024 मɅ Ǒदनांक 14.02.2025 का आदेश ĤाÜत 

करत ेसमय इस तØय को इस Ûयायालय के स£ंान मɅ लान ेस ेभी चकू गई, िजसके 

तहत उनके अßयावेदन पर ͪवचार करने के ͧलए एक Ǔनदȶश जारȣ ͩकया गया था। यह 

भी आĒह ͩकया गया था ͩक अपीलकता[ कȧ ǓनयुिÈत स े संबंͬ धत मɮुदे पर इस 

Ûयायालय ɮवारा वष[ 2012 मɅ पहले हȣ Ǔनणा[यक Ǔनण[य ͧलया गया था, और उÈत 

आदेश का खलुासा करने मɅ उनकȧ ͪवफलता, इसके बाद सेवा मɅ उनकȧ Ǔनरंतरता के 

साथ, उÛहɅ Ǔनयͧमतीकरण सǑहत ͩकसी भी और राहत का दावा करने के ͧलए अयोÊय 

बना देती है।  

18. ĤǓतɮवɮंवी ĤèतǓुतयɉ को Úयान मɅ रखत े हुए, ͪवचार के मɮुदे यह हɇ ͩक Èया 

अपीलकता[ कȧ वेतन, वेतन वɮृͬध और अÛय लाभɉ के साथ तीन दशकɉ स ेअͬधक समय 

तक Ǔनबा[ध सेवा, 2021 मɅ संशोͬधत Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के तहत 

Ǔनयͧमतीकरण कȧ वैध अप¢ेा को जÛम देती है, और Èया उसकȧ लंबी और संतोषजनक 

सेवा कȧ पǐरणǓत पर इस तरह के Ǔनयͧमतीकरण स े इनकार करना मनमाना है और 
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èथाͪपत कानूनी ͧसɮधांतɉ के ͪवपरȣत है, िजÛहɅ एकल Ûयायाधीश ɮवारा नजरअदंाज कर 

Ǒदया गया था।  

19. हमने मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ, प¢ɉ कȧ ĤǓतɮवɮंवी ĤèतǓुतयɉ और 

अͧभलेखɉ पर सामĒी पर सावधानीपूव[क ͪवचार ͩकया है। एक अतंर-Ûयायालय अपील होने 

के नात,े इस èतर पर Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ के दायरे कȧ जांच करना आवæयक है। 

इस पहलू पर, सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा रोमा सोनकर बनाम मÚय Ĥदेश राÏय लोक सेवा 

आयोग, (2018) 17 एस.सी.सी. 106 मɅ ͧसɮधांतɉ को èपçट ͩकया गया है, िजसके बाद 

चġं Ĥकाश ͧसहं बनाम èकूल और अÛय िजला Ǔनरȣ¢क, (2022) 155 एएलआर 116 मɅ 

इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ɮवारा ͩकया गया था, िजसमɅ इस Ûयायालय ने 

Ǔनàनानुसार अवलोकन ͩकया था:  

"5. वत[मान ͪवशषे अपील इस Ûयायालय कȧ एकल पीठ स ेइस Ûयायालय कȧ 

एक खडंपीठ को एक अतंर-Ûयायालय अपील है और एकल Ûयायाधीश के आदेश 

के ͨखलाफ ͪवशषे अपील Ĥदान करने का उɮदेæय खडं पीठ ɮवारा èĐȧǓनगं का 

एक और èतर Ĥदान करना है और इसका मतलब यह नहȣं होगा ͩक एकल 

Ûयायाधीश खडं पीठ के अधीनèथ है, हालांͩ क अपीलȣय Ûयायालय के आदेशɉ स े

जुड़ े ͧमसाल और अǓंतमता के ͧसɮधांत के कानून के तहत एकल Ûयायाधीश, 

अपीलȣय Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश स ेबाÚय है। अतंर-Ûयायालय अपील पर 

Ǔनण[य लेत े समय एक खडंपीठ कȧ शिÈतयɉ पर ͪवचार करत े हुए, माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय ने रोमा सोनकर बनाम मÚय Ĥदेश राÏय लोक सेवा आयोग 

मɅ माना है ͩक ǐरट काय[वाहȣ स ेउ×पÛन होने वालȣ इंĚाकोट[ अपील के मामले 

मɅ, खडं पीठ को मामले को एकल Ûयायाधीश को भेजन े के बजाय एकल 

Ûयायाधीश के Ǔनण[य कȧ शुɮधता का Ǔनण[य लेकर गुण-दोष के आधार पर 

अपील पर ͪवचार करने कȧ आवæयकता है।  

20. उपरोÈत के आलोक मɅ, हम अतंर-Ûयायालय अपील मɅ हèत¢ेप के दायरे को Úयान 

मɅ रखत े हुए, आ¢ेͪपत आदेश कȧ जांच करने के ͧलए आगे बढ़त ेहɇ। इस Ĥयोजन के 

ͧलए, पहले मामले के तØया×मक मǑैĚÈस पर ͪवचार करना Ĥासंͬ गक है। यह एक 

Ǔनͪव[वाद तØय है ͩक अपीलकता[ को शुǾ मɅ 1992 मɅ तीन महȣने कȧ अवͬध के ͧलए 
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अèथायी आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया था, और बाद मɅ 'मैकेǓनक' के Ǿप मɅ उनकȧ 

ǓनयुिÈत को 21.04.1993 तक बढ़ा Ǒदया गया था।  

21. अपीलकता[ कȧ सगाई को 21.04.1993 स ेआगे नहȣं बढ़ाया गया था, िजससे उसे 

अपनी सेवा बंद करने के ͨखलाफ इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाने के ͧलए मजबूर 

होना पड़ा, जहा ंअतंǐरम आदेश पाǐरत ͩकया गया था िजसमɅ उसे सेवा मɅ बने रहने कȧ 

अनुमǓत दȣ गई थी, जबͩक ĤǓतपͯ¢यɉ को पद का ͪव£ापन करने और Ǔनयͧमत 

ǓनयुिÈतया ंकरने कȧ èवतğंता दȣ गई थी। अतंǐरम आदेश के अनुपालन मɅ, अपीलकता[ 

ने अपन े कत[åयɉ का Ǔनव[हन जारȣ रखा, हालांͩ क, ĤǓतपͯ¢यɉ ने Ǔनयͧमत भतȸ के 

माÚयम स े पद को भरने कȧ èवतğंता का Ĥयोग नहȣं ͩकया। इसके बजाय, उÛहɉने 

अपीलकता[ को पद के ͨखलाफ èथायी ǓनयुिÈत करने का ͪवकãप होने के बावजूद, दशकɉ 

तक ͪवèताǐरत अवͬध के ͧलए तदथ[ ¢मता मɅ बनाए रखन ेका ͪवकãप चनुा। हमारे 

सुͪ वचाǐरत ͪवचार मɅ, ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा ऐसा आचरण लागू Ǔनयमɉ के तहत सेवा कȧ 

Ǔनरंतरता और Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए अपीलकता[ के अͬधकार का आकलन करने मɅ एक 

Ĥासंͬ गक कारक है।  

22. यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक अपीलकता[ को उस पद के ͧलए उͬचत वेतन और अÛय 

सभी वैधाǓनक लाभ Ĥदान ͩकए गए थे, िजसमɅ सामाÛय भͪवçय Ǔनͬध (जी.पी.एफ.) मɅ 

योगदान भी शाͧमल था, िजस पर उसने अपनी सेवाए ंĤदान कȧ थीं। इसके अलावा, उÛहɅ 

एæयोड[ कǐरयर ĤोĒेस (ए.सी.पी.) योजना के साथ-साथ 6वɅ आयोग के लाभ भी Ǒदए गए 

थे। ये तØय दशा[त ेहɇ ͩक अपीलकता[ कȧ सेवा को ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा उसके पूरे काय[काल 

मɅ èवीकार ͩकया गया और पूरȣ तरह स ेमआुवजा Ǒदया गया।  

23. यह भी Ǔनͪव[वाद है ͩक 02.04.2012 को अपीलकता[ कȧ ͪपछलȣ ǐरट याͬचका को 

अǓंतम Ǿप स ेखाǐरज करने के बाद भी, ĤǓतपͯ¢यɉ न ेएक दशक स ेअͬधक समय तक 

ǒबना ͩकसी ǽकावट के उनकȧ सेवाओ ंका लाभ उठाना जारȣ रखा। Ǒदनांक 02.04.2012 

का आदेश एकप¢ीय पाǐरत नहȣं ͩकया गया था, और आदेश के समय ĤǓतपͯ¢यɉ का 

ͪवͬधवत ĤǓतǓनͬध×व ͩकया गया था। इसͧलए, यह नहȣं माना जा सकता है ͩक अपनी 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत मɅ अवैधता कȧ घोषणा के बाद अपीलकता[ कȧ Ǔनरंतर भागीदारȣ 

ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा सचते Ǿप स ेͪवचार ͩकए ǒबना थी।  
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24. यह भी तØय कȧ बात है ͩक सेवा कǐरयर के ͩकसी भी चरण मɅ या इस Ûयायालय 

ɮवारा पाǐरत ͩकसी भी आदेश मɅ, अपीलकता[ पर कोई आरोप नहȣं है ͩक उसन ेधोखाधड़ी 

या ͩकसी अनुͬ चत तरȣके स े नौकरȣ हाͧसल कȧ है। इस ǒबदं ु पर, सवȾÍच Ûयायालय 

ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य जÊगो बनाम भारत संघ और अÛय 2024 एस.सी.सी. ऑनलाइन 

एस.सी. 3826 के Ĥासंͬ गक Ĥèतर नीच ेपुन: Ĥèतुत ͩकया गया है:  

"10. अͬĒम ĤèतुǓतयɉ और अͧभलेखɉ पर सामĒी पर सावधानीपूव[क ͪवचार करन े

के बाद, हम पात ेहɇ ͩक अपीलकता[ओं कȧ लंबी और Ǔनबा[ध सेवा, दस साल स े

अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए, केवल उनकȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈतयɉ को अशंकाͧलक या 

संͪ वदा×मक के Ǿप मɅ लेबल करके खाǐरज नहȣं ͩकया जा सकता है। उनके 

रोजगार के सार को उनके Ǔनरंतर योगदान, उनके काम कȧ अͧभÛन ĤकृǓत और 

इस तØय के Ĥकाश मɅ माना जाना चाǑहए ͩक कोई सबूत नहȣं बताता है ͩक 

उनका Ĥवेश ͩकसी अवैध या गुÜत माग[ स ेहुआ था...  

22. अèथायी रोजगार अनुबंधɉ का åयापक दǽुपयोग, जैसा ͩक इस मामले मɅ 

उदाहरण Ǒदया गया है, एक åयापक Ĥणालȣगत मुɮदे को दशा[ता है जो Įͧमकɉ के 

अͬधकारɉ और नौकरȣ कȧ सुर¢ा पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालता है। Ǔनजी ¢ेğ मɅ, 

ͬगग अथ[åयवèथा के उदय स ेअǓनिæचत रोजगार åयवèथा मɅ वृɮͬध हुई है, जो 

अÈसर लाभ, नौकरȣ कȧ सुर¢ा और उͬचत åयवहार कȧ कमी कȧ ͪवशषेता है। 

Įͧमकɉ के शोषण और Įम मानकɉ को कमजोर करने के ͧलए ऐसी Ĥथाओं कȧ 

आलोचना कȧ गई है। Ǔनçप¢ता और Ûयाय के ͧसɮधांतɉ को बनाए रखन ेके ͧलए 

सɋप ेगए सरकारȣ सèंथान इस तरह के शोषणकारȣ रोजगार Ĥथाओं स ेबचन ेके 

ͧलए और भी बड़ी िजàमेदारȣ वहन करत े हɇ। जब साव[जǓनक ¢ेğ कȧ सèंथाएं 

अèथायी अनुबंधɉ के दǽुपयोग मɅ संलÊन होती हɇ, तो यह न केवल ͬगग 

अथ[åयवèथा मɅ देखे गए हाǓनकारक ǽझानɉ को ĤǓतǒबǒंबत करती है, बिãक एक 

ͬचतंाजनक ͧमसाल भी èथाͪपत करती है जो सरकारȣ कायɟ मɅ जनता के ͪवæवास 

को नçट कर सकती है।  

25. यह कानून का एक èथाͪपत ͧसɮधांत है ͩक जहा ं ͩकसी कम[चारȣ ने लंबी, Ǔनबा[ध 

सवेा Ĥदान कȧ है और राÏय के खजाने ɮवारा Ǔनयͧमत Ǿप स ेभुगतान ͩकया गया है, 
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वह िजस भी Ǔनयम मɅ Ǔनयͧमतीकरण का दावा करने मɅ उͬचत है, भले हȣ उसकȧ मूल 

ǓनयुिÈत को अवैध घोͪषत ͩकया गया हो, यह उस ेयह दावा करने स ेनहȣं रोकता है ͩक 

वह भͪवçय मɅ ͩकसी भी Ǔनयम के तहत पाğ है। ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा लंब ेसमय स ेचलȣ 

आ रहȣ सगाई अपीलकता[ कȧ ओर स ेउसकȧ सेवा के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए एक वैध 

अप¢ेा को जÛम देती है। Ĥèतुत मामले मɅ, एकल Ûयायाधीश के Ǔनçकष[ न े

02.04.2012 के आदेश को आने वाले सभी समय के ͧलए Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए 

अपीलकता[ के दावे के ͨखलाफ एक Ǔनणा[यक बार के Ǿप मɅ मानन े मɅ गलती कȧ। 

Ĥासंͬ गक Ǔनयम, अथा[त ् Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के ͧलए केवल तीन साल कȧ 

Ǔनरंतर Ǔनबा[ध सेवा, अपेͯ ¢त योÊयता कȧ आवæयकता होती है, और यह उन åयिÈतयɉ 

पर लागू होता है िजनकȧ Ĥारंͧभक तदरथ् ǓनयुिÈत 31.12.2001 को या उसस ेपहले कȧ 

गई थी।  

26. यह भी Úयान रखना Ĥासंͬ गक है ͩक जबͩक इस Ûयायालय ने 2012 मɅ वष[ 1992 

मɅ अपीलकता[ कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ जांच कȧ और इसे अवैध घोͪषत कर Ǒदया, 

लेͩकन उसके बाद अपीलकता[ कȧ Ǔनबा[ध सेवा ͪववाद स ेपरे है। सेवा कȧ ऐसी Ǔनरंतरता 

उस ेǓनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 4(1) के तहत पǐरकिãपत लाभɉ का हकदार 

बनाती है। Ǔनयम 4(1) को आसान संदभ[ के ͧलए यहां पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है:  

"4. तदथ[ ǓनयुिÈतयɉ का Ǔनयͧमतीकरण- [(1) कोई भी åयिÈत जो- (i) 31 

Ǒदसंबर, 2001 को या उसस े पहले तदथ[ आधार पर सीध े तौर पर ǓनयुÈत 

ͩकया गया था और उƣर Ĥदेश तदथ[ ǓनयुिÈतयɉ का Ǔनयͧमतीकरण (लोक सेवा 

आयोग के दायरे स ेबाहर के पदɉ पर)(चौथा संशोधन) Ǔनयम, 2021;  

(ii) ऐसी तदथ[ ǓनयुिÈत के समय Ǔनयͧमत ǓनयुिÈतयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

अपेͯ ¢त योÊयताए ंरखी;ं तथा  

(iii) तीन वष[ कȧ सेवा पूरȣ करने के बाद या यथािèथǓत, Ĥासंͬ गक Ǔनयमɉ या 

आदेशɉ के अनुसार ऐसी ǐरिÈत मɅ ͩकसी भी Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत स ेपहले उसके 

अͧभलेखɉ और उपयुÈतता के आधार पर, जो उपलÞध हो, èथायी या अèथायी 

ǐरिÈत मɅ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा।  
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सकता है। सभी कानूनी और सरकारȣ उɮदेæयɉ के ͧलए, Ǔनण[य का मूल संèकरण हȣ माÛय होगा!    

27. उपयु[Èत Ǔनयम का Ǔनयम 8, यह èपçट करता है ͩक तदथ[ आधार पर ǓनयुÈत 

åयिÈत कȧ सेवा, जो उपयÈुत नहȣं पाई जाती है या िजसका मामला Ǔनयͧमतीकरण 

Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 4 के उप-Ǔनयम (1) ɮवारा आÍछाǑदत नहȣं ͩकया जाता है, कȧ 

सेवा त×काल Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी और इस तरह कȧ समािÜत पर, वह एक महȣने का 

वेतन ĤाÜत करने का हकदार होगा। Ĥावधान स ेपता चलता है ͩक राÏय ने कम[चाǐरयɉ 

के कãयाण और संर¢ण को Úयान मɅ रखत ेहुए और केवल उन लोगɉ कȧ सेवा समाÜत 

करने के ͧलए Ĥावधान ͩकए हɇ जो Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 4(1) के 

तहत आÍछाǑदत नहȣं हɇ और इसͧलए, ǐरट अदालत ने समािÜत आदेश मɅ हèत¢ेप ͩकया 

होगा, िजसे ǐरट ए - 19783 वष[ 2024 मɅ आ¢ेͪपत ͩकया गया था।  

28. Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 9 और 10 मɅ उन सभी åयिÈतयɉ को 

शाͧमल करने का Ĥावधान ͩकया गया है िजÛहɅ 01.05.1983 और 01.10.1986 को या 

उसस ेपहले तदथ[ आधार पर सीध ेǓनयुÈत ͩकया गया था, और जो उस ¢मता मɅ सेवा 

मɅ बने हुए हɇ। ये Ĥावधान एक मॉडल ǓनयोÈता के Ǿप मɅ, उन कम[चाǐरयɉ के Ǒहतɉ कȧ 

र¢ा करने के ͧलए राÏय के इरादे को दशा[त े हɇ, िजÛहɉने Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ है, 

लेͩकन अभी तक Ǔनयͧमत नहȣं ͩकया गया है, ͪवशषे Ǿप स ेयह सǓुनिæचत करने के 

ͧलए ͩक व ेअपन ेरोजगार के अǓंतम चरण मɅ अपन ेवैध लाभɉ को न खोएं। इस Ĥकार, 

इन Ǔनयमɉ का उɮदेæय Ǔनरंतर सेवा मɅ तदथ[ ǓनयुिÈतयɉ कȧ अͬधकतम सÉंया-को 

आÍछाǑदत करना और उनके Ǔनयͧमतीकरण कȧ सुͪ वधा Ĥदान करना है, उन मामलɉ को 

छोड़कर जहा ंǓनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 4 (1) के तहत ǓनǑद[çट शतɏ संतçुट 

नहȣं हɇ। Ǔनयम 4(1) पाğता के ͧलए केवल तीन शतɏ Ǔनधा[ǐरत करता है, पहला, ͩक 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत 31.12.2001 को या उसस ेपहले कȧ गई होनी चाǑहए, दसूरा, कम[चारȣ 

के पास योÊयता होनी चाǑहए, और तीसरा, यह ͩक कम[चारȣ के पास Ûयूनतम तीन साल 

कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनरंतर सेवा होनी चाǑहए। इसͧलए, अपीलकता[ को Ǔनयͧमतीकरण स े

इनकार, èपçट और पया[Üत सबूत के बावजूद ͩक वह Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के 

Ǔनयम 4(1) के तहत Ǔनधा[ǐरत सभी तीन शतɟ को पूरा करता है, को उͬचत नहȣं ठहराया 

जा सकता है।  
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29. हमारा ͪवचार है ͩक अपीलकता[ का दावा Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के तहत 

Ǔनधा[ǐरत शतɟ के भीतर आता है, भले हȣ 1992 मɅ उसकȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ िèथǓत 

कुछ भी हो। तØयɉ को Ǔछपान ेके संबंध मɅ ͪववाद अिèथर है, खासकर जब स ेǑदनांक 

02.04.2012 का आदेश एकप¢ीय Ǿप स ेपाǐरत नहȣं ͩकया गया था। इसके अलावा, उस 

ǐरट मɅ अतंǐरम आदेश ने èपçट Ǿप स ेĤǓतपͯ¢यɉ को अपीलकता[ ɮवारा धाǐरत पद के 

ͨखलाफ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत करने कȧ èवतğंता दȣ, हालांͩ क, ĤǓतपͯ¢यɉ ने उस ͪवकãप का 

Ĥयोग नहȣं करने का फैसला ͩकया और अपीलकता[ का लाभ उठाना जारȣ रखा।  

30. इसके अलावा, एकल Ûयायाधीश का यह Ǔनçकष[ ͩक Ǒदनांक 02.04.2012 का 

आदेश, अपीलकता[ कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत को अवैध घोͪषत करत ेहुए, Ǔनयͧमतीकरण के 

ͧलए उसके दावे पर ͩकसी भी ͪवचार को रोकता है, गलत है Èयɉͩक ǓनयुिÈत ĤाÜत करने 

मɅ अपीलकता[ ɮवारा ͩकसी भी धोखाधड़ी का कोई अवलोकन या आरोप नहȣं लगाया गया 

था। यह èपçट है ͩक Ǒदनांक 02.04.2012 का आदेश वष[ 1992 मɅ अपीलकता[ कȧ 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के बारे मɅ था और वत[मान दावा Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के 

तहत Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए है, िजसके ͧलए केवल तीन साल कȧ Ǔनरंतर सेवा और 

31.12.2001 स ेपहले Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ आवæयकता होती है। दशकɉ स ेअपीलकता[ 

कȧ Ǔनबा[ध सेवा èपçट Ǿप स ेइन शतɟ को पूरा करती है, और इसͧलए, उÈत आदेश 

Ǔनयमɉ के तहत उसके अͬधकार पर रोक के Ǿप मɅ काम नहȣं कर सकता है।  

31. राÏय, एक मॉडल ǓनयोÈता होने के नाते, एक कम[चारȣ को Ǔनयͧमतीकरण स े

इनकार करने के ͧलए Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ सÉत तकनीकȧताओ ंपर भरोसा करने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है, िजसने तीन दशकɉ स े अͬधक समय तक लंबी और 

Ǔनबा[ध सेवा Ĥदान कȧ है, खासकर जब Ǔनयम Ĥदान नहȣं करत े हɇ ͩक Ûयायालय के 

आदेश के अनुसार Ĥदान कȧ गई Ǔनरंतर सेवा, एक कम[चारȣ को Ǔनयͧमतीकरण के लाभɉ 

का दावा करने स ेअयोÊय घोͪषत करती है।  

32. मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, ऐसा Ĥतीत होता है ͩक एकल Ûयायाधीश 

ɮवारा Ǒदनांक 14.02.2025 के अपन ेआदेश के माÚयम स े अपीलकता[ कȧ सेवा को 

समाÜत करना ǒबãकुल अनुͬ चत और मनमाना था, खासकर यǑद समािÜत आदेश 

अपीलकता[ ɮवारा Ĥदान कȧ गई दशकɉ कȧ Ǔनबा[ध सेवा के बाद अिज[त वैध अप¢ेा को 
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नजरअदंाज करने के बाद ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा ͧलए गए इस तरह के Ǔनण[य के ͧलए कोई 

उͬचत कारण दज[ नहȣं करता है, िजसके ͧलए व ेउस ेसभी लाभ और वतेन Ĥदान कर रहे 

हɇ। यह इस तØय के आलोक मɅ अͬधक अèवीकाय[ और अनुͬ चत है ͩक यह Ǔनण[य 

ĤǓतपͯ¢यɉ ɮवारा अपीलकता[ के कǐरयर के अǓंतम चरण मɅ ͧलया गया था, उनकȧ Ǔनरंतर 

Ǔनरंतर सेवाओ ंके 33 वषɟ के बाद ͧलया गया था।  

33. यह कानून का एक èथाͪपत ͧसɮधांत है ͩक राजय् एक आदश[ ǓनयोÈता होने के 

नात ेउͬचत ĤशासǓनक Ǔनयमɉ के अनुसार अपन ेकायɟ का Ǔनव[हन करने के ͧलए बाÚय 

है। एक मॉडल ǓनयोÈता स ेǓनçप¢ता के साथ काय[ करने कȧ अप¢ेा कȧ जाती है और 

अपन ेकम[चाǐरयɉ के साथ इस तरह स ेåयवहार करने कȧ िजàमेदाǐरयां भी वहन करता 

है, जो उͬचत है और इसͧलए, ĤǓतपͯ¢यɉ को उनकȧ वैध अप¢ेा कȧ अनदेखी करत ेहुए 

तीन दशकɉ स ेअͬधक समय तक कम[चाǐरयɉ कȧ कम उĨ का लाभ उठान ेऔर उनकȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु के पास ǒबना ͩकसी उͬचत और बोलन ेवाले आदेश के अपनी सेवाओं 

को बंद करन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। एक मॉडल ǓनयोÈता के Ǿप मɅ राÏय 

पर डाला गया संवैधाǓनक जनादेश ͩकसी भी अÛय ǓनयोÈता कȧ तुलना मɅ बहुत उÍच 

èतर पर है और इसͧलए, एकल Ûयायाधीश के सम¢ आ¢ेͪपत आदेश वष[ 1992 मɅ 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के Ĥæन कȧ तुलना मɅ ǐरट ¢ेğाͬधकार मɅ अͬधक Úयान देने योÊय है।  

34. सवȾÍच Ûयायालय ने लगातार माना है ͩक लंबी और Ǔनबा[ध सेवा ͩकसी भी कम[चारȣ 

कȧ सेवा के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए एक वैध अप¢ेा को जÛम देती है। भोला नाथ 

(उपरोÈत) मɅ सवȾÍच Ûयायालय ने Ǔनàनानुसार माना है:  

"13. संͪ वदा×मक कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ ͪवचार कȧ आवæयकता वाला एक 

और पहलू, जैस े ͩक Ĥèतुत अपीलकता[, वैध अप¢ेा का ͧसɮधांत है। जहा ं

कम[चाǐरयɉ न ेकाफȧ समय तक संͪ वदा×मक पदɉ पर अपन ेकत[åयɉ का Ǔनव[हन 

जारȣ रखा है, जैसा ͩक Ĥèतुत मामले मɅ है, यह èवाभाͪवक है ͩक एक वैध 

अप¢ेा उ×पÛन होती है ͩक राÏय, ͩकसी èतर पर, उनकȧ लंबी और Ǔनरंतर सेवा 

को माÛयता देगा। यह इस ͪवæवास मɅ है, काय[कारȣ ɮवारा Ǒदए गए बार-बार 

ͪवèतार स ेबल ͧमलता है, ͩक ऐस ेकम[चारȣ सेवा मɅ बने रहत ेहɇ और वैकिãपक 
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रोजगार कȧ तलाश करन े स े बचत े हɇ, भले हȣ उनकȧ सगाई कȧ संͪ वदा×मक 

ĤकृǓत हो..."  

35. भोला नाथ (उपरोÈत) मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने आगे कहा है ͩक लगभग दस साल 

कȧ Ǔनरंतर सेवा के बाद उस मामले मɅ अपीलकता[ कȧ सेवा को बंद करने के राÏय के 

Ǔनण[य के ͧलए कोई तक[ संगत आधार नहȣं है और उसके बाद देखा गया ͩक राÏय न े

उनकȧ ͪवशषे£ता का लाभ उठाया जबͩक अपीलकता[ उस मामले मɅ साव[जǓनक सेवा मɅ 

बने रहे। उÍचतम Ûयायालय ने आगे कहा ͩक नवीनीकरण कȧ लंब ेसमय से चलȣ आ 

रहȣ Ĥथा स ेहटकर, ͪवशषे Ǿप स ेएक जो कम[चारȣ कȧ वैध अप¢ेा को Ǔनराश करता है, 

बोलन े वाले आदेश ɮवारा दज[ ͩकए गए कारणɉ से समͬथ[त होना चाǑहए। सवȾÍच 

Ûयायालय न ेआगे कहा है ͩक:  

"13.5. ऐसा Ǔनण[य आवæयक Ǿप से एक सचते और तक[ पूण[ होना चाǑहए। एक 

कम[चारȣ िजसने कई वषɟ मɅ अपन े कत[åयɉ का संतोषजनक ढंग स े Ǔनव[हन 

ͩकया है और उस े बार-बार ͪवèतार Ǒदया गया है, उस े रातɉरात अͬधशषे या 

अवांछनीय नहȣं माना जा सकता है। हम उƣरदाताओं ɮवारा Ǒदए गए औͬच×य 

को èवीकार करने मɅ असमथ[ हɇ Èयɉͩक राÏय का दाǓय×व, एक मॉडल ǓनयोÈता 

के Ǿप मɅ, अपन ेकम[चाǐरयɉ के उͬचत उपचार तक फैला हुआ है, भले हȣ उनकȧ 

सगाई संͪ वदा×मक हो या Ǔनयͧमत।  

13.6. इस Ûयायालय ने, कई अवसरɉ पर, "अशंकाͧलक", "संͪ वदा×मक" या 

"अèथायी" के नाममाğ लेबल के तहत कम[चाǐरयɉ को शाͧमल करने के राÏयɉ 

ɮवारा अपनाई गई Ĥथा को हमेशा के ͧलए खाǐरज कर Ǒदया है और इस तरह 

उनके पदɉ को Ǔनयͧमत नहȣं करके उनका शोषण ͩकया है। जÊगो बनाम भारत 

संघ मɅ, इस Ûयायालय ने रेखांͩ कत ͩकया ͩक सरकार-ͪवभागɉ को Ǔनçप¢ और 

िèथर रोजगार सुǓनिæचत करने मɅ उदाहरण के ɮवारा नेतृ×व करना चाǑहए, और 

यह जांचने कȧ परȣ¢ा ͪवकͧसत कȧ ͩक Èया ऐस ेअèथायी कम[चाǐरयɉ ɮवारा 

ͩकए गए कत[åय संगठन के Ǒदन-ĤǓतǑदन के कामकाज के अͧभÛन अगं हɇ।  

36. भोलानाथ (उपरोÈत) मɅ सवȾÍच Ûयायालय ने èपçट Ǿप स े कहा है ͩक 

Ǔनयͧमतीकरण के दावɉ पर रोक लगाने के ͧलए संͪ वदा×मक शतɏ संवैधाǓनक गारंटȣ को 
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ओवरराइड नहȣं कर सकती हɇ। उÍचतम Ûयायालय ने यह भी माना है ͩक राÏय, एक 

मॉडल ǓनयोÈता के Ǿप मɅ, कना[टक राÏय बनाम उमा देवी, (2006) 4 एस.सी.सी. 1 के 

संͪ वदा×मक èतर या यांǒğक अनĤुयोगɉ पर भरोसा नहȣं कर सकता है, तदथ[ कम[चाǐरयɉ 

को लंब ेसमय तक बढ़ाने या Ǔनçप¢ता, गǐरमा या संवैधाǓनक शासन के साथ असंगत 

तरȣके स ेलंब ेसमय तक सेवा करने वाले कम[चाǐरयɉ को ×यागन ेके ͧलए।  

37. आमȸ वेलफेयर एजुकेशन सोसाइटȣ बनाम सुनील कुमार शमा[, (2024) 16 

एस.सी.सी. 598 मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा वैध अप¢ेा के ͧसɮधांत को Ǔनयंǒğत करने 

वाले ͧसɮधांतɉ ने इस Ĥकार अवधाǐरत ͩकया है:  

"63. उपरोÈत Ǔनण[यɉ को पढ़न े से वैध अप¢ेा के ͧसɮधांत के संबंध मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत ͪवशषेताए ंसामन ेआती हɇ:  

63.1. सबस ेपहले, वैध अप¢ेा केवल आशा, इÍछा या Ĥ×याशा के ͪवपरȣत 

एक अͬधकार पर आधाǐरत होनी चाǑहए;  

63.2. दसूरे, वैध अप¢ेा या तो एक åयÈत या ǓनǑहत वादे स ेउ×पÛन होनी 

चाǑहए; या एक सुसंगत अतीत अßयास या ǐरवाज जो अपन ेåयवहार मɅ एक 

Ĥाͬधकरण ɮवारा अनुसरण ͩकया जाता है;  

63.3. तीसरा, अप¢ेा जो Ǔछटपुट या आकिèमक या या͸िÍछक कृ×यɉ पर 

आधाǐरत है, या जो अनुͬचत, अताͩक[ क या अमाÛय है, उस ेवैध अप¢ेा के 

Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है;  

63.4. चौथा, वैध अप¢ेा मूल और ĤͩĐया×मक दोनɉ मामलɉ के संबंध मɅ 

संचाͧलत होती है;  

63.5. पांचवां, वैध अप¢ेा साव[जǓनक कानून के दायरे मɅ संचाͧलत होती है, 

अथा[त, वैध कार[वाई कȧ दलȣल केवल तभी लȣ जा सकती है जब कोई 

साव[जǓनक Ĥाͬधकरण ͩकसी वादे का उãलंघन करता है या ǒबना ͩकसी 

उͬचत आधार के लगातार ͪपछले अßयास स ेͪवचͧलत हो जाता है।  

63.6. छठा, ͪपछले अßयास के आधार पर वैध अप¢ेा कȧ दलȣल केवल 

ͩकसी ऐस ेåयिÈत ɮवारा लȣ जा सकती है िजसके पास साव[जǓनक Ĥाͬधकरण 
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के साथ åयवहार या बातचीत है। यह Ĥाͬधकरण के ͧलए कुल अजनबी ɮवारा 

केवल इस आधार पर लागू नहȣं ͩकया जा सकता है ͩक Ĥाͬधकरण का 

कत[åय है ͩक वह सामाÛय Ǿप स ेǓनçप¢ Ǿप स ेकाय[ करे।  

64. उपरोÈत ͪवशषेताए,ं हालांͩ क ĤकृǓत मɅ संपूण[ नहȣं हɇ, लेͩकन मामले के 

तØयɉ के ͧलए वैध अप¢ेा के ͧसɮधांत कȧ ĤयोÏयता को तय करने मɅ हमारȣ 

मदद करने के ͧलए पया[Üत हɇ। यह èपçट है ͩक वैध अप¢ेा, Ûयायशाèğीय 

Ǿप स,े राÏय कȧ कार[वाई मɅ मनमानी पर Ǔनयंğण बनाए रखन े के ͧलए 

बनाया गया एक उपकरण था। यह Ǔनजी प¢गण के बीच अनुबंधɉ के 

संचालन का ͪवèतार नहȣं करता है और न हȣ Ǔनयंǒğत कर सकता है, िजसमɅ 

वचन पğ का ͧसɮधांत ¢ेğ रखता है।  

38. उÍचतम Ûयायालय ने कम[चाǐरयɉ स ेसेवाओ ंका लाभ उठान ेके बाद Ǔनयͧमतीकरण 

स ेबचन ेमɅ राÏय के कायɟ के ĤǓत लगातार अपनी अèवीकृǓत åयÈत कȧ है। इस िèथǓत 

कȧ आगे Įीपाल और अÛय (उपरोÈत) मɅ पुिçट कȧ गई है, जहा ंयह माना गया था ͩक:  

"14. ĤǓतप¢ी ǓनयोÈता यह तक[  देने के ͧलए उमादेवी (उपरोÈत) पर भरोसा 

करता है ͩक दैǓनक वेतन या अèथायी कम[चारȣ इस तरह के अवशोषण Ĥदान 

करने वाले वैधाǓनक Ǔनयमɉ के अभाव मɅ èथायी अवशोषण का दावा नहȣं कर 

सकत ेहɇ। हालांͩ क, जैसा ͩक अÈसर दोहराया जाता है, उमा देवी èवयं उन 

ǓनयुिÈतयɉ के बीच अतंर करती हɇ जो "अवैध" हɇ और जो "अǓनयͧमत" हɇ, 

बाद वाले कुछ शतɟ को पूरा करन ेपर Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए पाğ हɇ। इसस े

भी मह×वपूण[ बात यह है ͩक उमा देवी ǓनयोÈता ɮवारा वैध भतȸ ͩकए ǒबना 

वषɟ स ेबनी रहन ेवालȣ शोषणकारȣ गǓतͪवͬधयɉ को सहȣ ठहराने के ͧलए एक 

ढाल के Ǿप मɅ काम नहȣं कर सकती हɇ। अͧभलेखɉ को देखते हुए जो कोई 

वाèतͪवक ठेकेदार-आधाǐरत åयवèथा नहȣं Ǒदखाता है और èथायी बागवानी 

कम[चाǐरयɉ कȧ लगातार आवæयकता को दशा[ता है, नई भतȸ पर कͬथत Ǿप 

स ेĤǓतबंध, हालांͩ क वाèतͪवक है, अǓनिæचतकालȣन दैǓनक मजदरूȣ कȧ िèथǓत 

या Ǔनरंतर अनुͬचत Ĥथाओ ंको उͬचत नहȣं ठहरा सकता है।  
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15. यह èपçट है ͩक अपीलकता[ Įͧमकɉ ने कई वषɟ मɅ लगातार अपनी 

सेवाए ंĤदान कȧं, कभी-कभी एक दशक स ेअͬधक समय तक। यहा ंतक ͩक 

अगर कुछ मèटर रोल पूरȣ तरह स ेतैयार नहȣं ͩकए गए थे, तो ऐसा करन ेके 

Ǔनदȶशɉ के बावजूद ऐस ेअͧभलेखɉ Ĥèतुत करने मɅ ǓनयोÈता कȧ ͪवफलता - 

अÍछȤ तरह स ेèथाͪपत Įम Ûयायशाèğ के तहत एक ĤǓतकूल अनुमान कȧ 

अनुमǓत देती है। भारतीय Įम कानून उन पǐरिèथǓतयɉ मɅ èथायी दैǓनक 

मजदरूȣ या संͪ वदा×मक åयèतताओ ंका ͸ढ़ता स ेͪवरोध करता है जहा ंकाम 

ĤकृǓत मɅ èथायी है। नैǓतक और कानूनी Ǿप स,े जो Įͧमक साल दर साल 

चल रहȣ नगरपाͧलका आवæयकताओ ंको पूरा करत ेहɇ, उÛहɅ सरसरȣ तौर पर 

ͫडèपɅसेबल के Ǿप मɅ खाǐरज नहȣं ͩकया जा सकता है, ͪवशषे Ǿप स े एक 

वाèतͪवक ठेकेदार समझौत ेके अभाव मɅ..." 

39. उपरोÈत िèथǓत को स͸ुढ़ करत े हुए, धम[ ͧसहं और अÛय (उपरोÈत) मɅ सवȾÍच 

Ûयायालय न ेǓनàनानुसार Ǔनण[य Ǒदया है:  

"11. इसके अलावा, यह èपçट ͩकया जाना चाǑहए ͩक उÍच Ûयायालय ɮवारा 

अपीलकता[ओं पर मुकदमा न करने के ͧलए उमादेवी (उपरोÈत) पर रखी गई 

Ǔनभ[रता गलत है। उमादेवी (उपरोÈत) के ͪवपरȣत, हमारे सामन े चुनौती 

साव[जǓनक रोजगार कȧ संवैधाǓनक योजना को दरͩकनार करने का Ǔनमंğण 

नहȣं है। यह ǓनयोÈता कȧ आवæयकता कȧ अपनी èवीकृǓत और काय[बल पर 

दशकɉ कȧ Ǔनरंतर Ǔनभ[रता के बावजूद पदɉ को मंजूरȣ देने स े राÏय के 

मनमाने इनकार के ͧलए एक चुनौती है। दसूरȣ ओर, उमादेवी (उपरोÈत) अवैध 

ǓनयुिÈतयɉ और अǓनयͧमत åयèतताओ ं के बीच अतंर करती है और 

अǓनिæचत रोजगार को बनाए रखन ेका समथ[न नहȣं करती है जहां काम èवय ं

èथायी है और राÏय वषɟ स ेअपन ेघर को åयविèथत करने मɅ ͪवफल रहा है। 

इस Ûयायालय के हाͧलया Ǔनण[य जÊगो बनाम भारत संघ और Įीपाल बनाम 

नगर Ǔनगम, गािजयाबाद मɅ जोरदार चतेावनी दȣ है ͩक उमादेवी (उपरोÈत) 

को दȣघ[काͧलक "तदथ[वाद", ĤॉÈसी के Ǿप मɅ आउटसोͧसɍग के उपयोग, या 

बुǓनयादȣ समानता से इनकार करने के माÚयम स ेशोषण को उͬचत ठहराने 
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के ͧलए ढाल के Ǿप मɅ तैनात नहȣं ͩकया जा सकता है, जहा ंसमान कत[åयɉ 

को ͪवèताǐरत अवͬध मɅ लागू ͩकया जाता है..."  

40. यहा ंतक ͩक संͪ वदा×मक शतɟ के ͧलए जहां कम[चारȣ अनुबंध मɅ सहमत हो सकता 

है, उÍचतम Ûयायालय ने Ǔनयͧमतीकरण के ǒबना Ǔनरंतर सगाई का समथ[न नहȣं ͩकया 

है और लाभ Ĥदान ͩकया है, जबͩक मामले के तØयɉ मɅ अपीलकता[ दशकɉ स े Ǔनरंतर 

सेवाए ंĤदान कर रहा था और Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ तरह सभी लाभɉ के साथ उͬचत 

वेतन ĤाÜत कर रहा था, लेͩकन उस ेǓनयͧमत नहȣं ͩकया गया है, इसके बजाय मनमान े

ढंग से हटा Ǒदया गया है, और इसͧलए मामले के तØयɉ मɅ, अपीलकता[ के अͬधकारɉ को 

लागू करने के ͧलए हèत¢ेप कȧ आवæयकता है। 

41. तØयɉ के पूव[गामी ͪवæलेषण, प¢गण कȧ ĤèतǓुतयɉ और Ĥासंͬ गक कानूनी Ĥावधानɉ 

को देखते हुए, हमारा ͪवचार है ͩक एकल Ûयायाधीश ɮवारा दज[ ͩकए गए Ǔनçकष[ गलत 

हɇ, इसͧलए, आ¢ेͪपत आदेश को तदनुसार रɮद /अपाèत ͩकया जाता है। अपीलकता[, पूण[ 

वेतन, भƣे, वेतन वɮृͬध और अÛय लाभɉ के साथ तीन दशकɉ स ेअͬधक समय तक 

लंबी, Ǔनरंतर और Ǔनबा[ध सेवा Ĥदान करने के बाद, एक वैध अप¢ेा रखता है और 

Ǔनयͧमतीकरण Ǔनयम, 1979 के Ǔनयम 4(1) के तहत Ǔनधा[ǐरत शतɟ को èपçट Ǿप से 

पूरा करता है।  

42. तदनुसार, ͪवशषे अपील कȧ अनुमǓत दȣ जाती है। ĤǓतपͯ¢यɉ को Ǔनयͧमतीकरण 

Ǔनयम, 1979 के तहत अपीलकता[ कȧ सेवाओ ं को कानून के अनुसार सभी पǐरणामी 

लाभɉ के साथ Ǔनयͧमत करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। ĤǓतप¢ी इस आदेश कȧ 

Ĥमाͨणत ĤǓत ĤाÜत होने कȧ तारȣख स ेनÞब ेǑदनɉ कȧ अवͬध के भीतर इस Ǔनदȶश को 

लागू करɅगे। लागत के बारे मɅ कोई और आदेश नहȣं।  

(ÛयायमूǓत [ èवǾपमा चतुवȶदȣ) 

मɇ सहमत हँू।  

(ÛयायमूǓत [ सौͧमğ दयाल ͧसहं) 

माच[ 31, 2026  / ͪ वĐम  

 


