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                              रिट-ए संख्या-2496/2026 

काींस्टेबि फायरमैन ववनोि कुमार और 17 अन्य                           .....याचिकाकताण(गण) 

                                       बनाम 

उत्तर प्रिेश राज्य और 17 अन्य                                         ......प्रनतवािी(गण) 

याचिकाकताणओीं के अचिवकतााः  अरववींि कुमार नतवारी 

प्रनतवािी के अचिवकतााः  मुख्य स्थायी अचिवकता 

 

न्यायालय संख्या- 33 

              माननीय न्यायमूर्त ि विकास बुधिाि,  

1. ररट याचिकाकताणओीं के ववद्वान अचिवकता श्री अरववींि कुमार नतवारी और राज्य के ववद्वान 

स्थायी अचिवकता श्री मनीष कुमार को सुना गया। 

2. ववद्वान स्थायी अचिवकता श्री मनीष कुमार ने न्यायािय में बयान दिया है कक उन्हें ननिेश 

प्राप्त है और वे मामिे पर बहस करने में सक्षम है तथा वे कोई शपथपत्र िाखिि नहीीं करना 

िाहते है। याचिका का ननणणय अलभिेि में उपिब्ि प्रमाण पत्रों के आिार पर ककया जाए। पक्षकारों 

की सहमत से याचिका का ननणणय नये लसरे से ककया जा रहा है।  

3. याचिकाकताणओीं जजनकी सींख्या 18 हैं, का मामिा यह है कक याचिकताण 27/07/2002, 

09/01/2003, 21/07/2021,12/02/2002, 23/12/2003, 01/12/2000, 18/06/2001, 

07/07/2003, 06/04/1999, 06/08/2002, 01/09/2001, 22/02/2002, 01/11/2002, 

21/07/2000, 11/09/2001, 21/03/2003, और 17/07/2002 को भारतीय सेना में भती हुए थे 

तथा उसके उपराींत वे सेवाननवतृ हो गए। 09/01/2003, 31/01/2019 और 28/02/2019, 

31/01/2020, 31/09/2017, 31/05/2017, 31/07/2020, 31/07/2019, 30/09/2017, 

01/09/2019, 31/07/2018, 28/02/2019, 30/11/2019, 30/11/2017, 30/09/2018, 

31/03/2020 और 31/07/2019। याचिकताणओीं के अनुसार काींस्टेबि पि के ववज्ञापन के प्रकाशन 

के उपराींत, याचिकताणओीं को सेना में सैननक के रूप में की गयी सेवाओीं की गणना करते हुए वेतन 

सींरक्षण प्रिान ककया गया, जजसके वे अचिकारी थे। इसके लिए याचिकताणओीं ने ररट-ए सींख्या 
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3741/2023 िायर की, जजसका ननस्तारण करते हुए प्रनतवािीयों को याचिकताणओीं के िावे पर 

ननणणय िेने का ननिेश दिया गया था, जजसे अनतररकत पुलिस महाननिेशक, स्थापना द्वारा 

07/08/2023 को अस्वीकृत कर दिया गया था।  

4. इसी को िुनौती िेते हुए, वतणमान ररट याचिका िायर की गई है।  

5. याचिकताणओीं के ववद्वान अचिवकता इस न्यायािय के रिट-ए संख्या 10689/2024 (सीता िाम 

शमाि औि 13 अन्य बनाम उत्ति प्रदेश िाज्य औि 3 अन्य) के ननणणय पर भरोसा करना िाहते हैं, 

जजसमें 23/12/2020 के सरकारी आिेश में ननदिणष्ट कट-ऑफ नतचथ के सींबींि में वगीकरण को 

नकार दिया गया है। उन्होंने यह भी तकण  दिया कक अब अींतर-न्यायाियी अपीि, ववशेष अपील 

संख्या 1233/2025 (उत्ति प्रदेश िाज्य औि 3 अन्य बनाम विनय औि 3 अन्य), राज्य सरकार 

की अपीि ननरस्त होने के मामिे के िायरे में आ गई है। 

6. श्री मनीष कुमार, ववद्वान स्थायी अचिवकता ने ननिेशों के अनुसार तकण  प्रस्तुत ककया कक यह 

मामिा सीता िाम शमाि (पूिोक्त) मामिे में दिए गए ननणणय के अींतगणत आता है, जजसे ववशेष 

अपीिीय पीठ ने भी पुष्ट ककया है। 

7. मैंने न्यायािय में दिए गए इस ननवेिन को सुना तथा अलभिेि का अविोकन ककया। 

8. तथ्य वववाि में नहीीं हैं। यह वववाि में नहीीं है कक याचिकाकताण पूवण सैन्यकमी हैं जजन्हें ननयुकत 

ककया गया है। सीता िाम शमाि (पूिोक्त) मामिे में ननम्नानुसार पदठत हैाः 

-“1. याचिकाकताणओीं के ववद्वान अचिवकता और ववद्वान अनतररकत मुकय स्थायी अचिवकता को 

सुना गया।  

2. सींवविान के अनुच्छेि 226 के अन्तगणत िायर उपरोकत ररट याचिकाओीं के माध्यम से, 

याचिकाकताण, जजनका ियन 2018 में उत्तर प्रिेश लसववि पुलिस में काींस्टेबि जीडी के पि पर 

हुआ था, पूवण सैंननक कलमणयों के रूप में उनके द्वारा प्राप्त अींनतम वेतन के अनुसार वेतन सींरक्षण 

प्रिान न करने के सींबींि में प्रनतवादियों द्वारा लिए गए भेिभावपूणण रवयेै से व्यचथत हैं। सभी 

याचिकाकतोओीं का ियन और ननयुजकत पूवण-सैननकों की शे्रणी में हुई थी और उनका ननवेिन है कक 

यदि एक ही ियन के पररणामस्वरूप, ियननत उम्मीिवारों को अिग-अिग समय पर िार बैिों 

में प्रलशक्षण के लिए भजेा जाता है, तो राज्य द्वारा प्रलशक्षुओीं के पहिे बैि को वेतन सींरक्षण 

प्रिान करना और अन्य प्रलशक्षुओीं को केवि इस आिार पर इससे वींचित करना उचित नहीीं है कक 
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सरकारी आिेश में पूवण-सैननकों को उपराींत की नतचथ से वेतन सींरक्षण न िेने का ननणणय लिया गया 

था। 

3. यह ननवेिन ककया जाता है कक ियन प्रकिया के उपराींत ियननत उम्मीिवारों को प्रलशक्षण के 

लिए भेजा जाना आवश्यक था, ककीं तु कोववड-19 महामारी की तत्कािीन पररजस्थनतयों के कारण 

उत्तर प्रिेश ननिेशािय ने प्रलशक्षण नहीीं भेजा। पुलिस प्रलशक्षण ववभाग ने 25 जुिाई, 2020 के 

अपने आिेश के माध्यम से ियननत उम्मीिवारों को िार बैिों में ववभाजजत ककया, जजन्हें अिग-

अिग नतचथयों पर अिग-अिग अवचि के लिए प्रलशक्षण हेतु भेजा जाना था। पहिा बैि अगस्त 

2020 में छह महीने की अवचि के लिए प्रलशक्षण हेतु भेजा गया, िसूरा बैि मािण 2021 में छह 

महीने की अवचि के लिए प्रलशक्षण हेत ुभेजा गया, तीसरा बैि अकटूबर 2021 में छह महीने की 

अवचि के लिए प्रलशक्षण हेतु भेजा गया और अींनतम और िौथा बैि मई 2022 में छह महीने की 

अवचि के लिए प्रलशक्षण हेतु भेजा गया। 

4. इस न्यायािय के समक्ष याचिकाकताणओीं का िावा है कक उन्हें िसूरे बैि में प्रलशक्षण हेतु भेजा 

गया, जो मािण 2021 स ेप्रारम्भ होकर लसतींबर 2021 तक छह महीने तक ििा। जब प्रथम बैि 

अपना प्रलशक्षण पूणण कर रहा था, तब 23 दिसींबर 2020 के सरकारी आिेश से पहिे उनके सींबींि 

में ननयुजकत आिेश जारी कर दिया गया था, जजस नतचथ को सरकारी आिेश जारी ककया गया था, 

जजसमें यह ननणणय लिया गया था कक ियननत उम्मीिवारों, जो पूवण सेना कमी हैं, को अब वेतन 

सुरक्षा प्रिान नहीीं की जाएगी। सरकारी आिेश में आगे यह भी प्राविान ककया गया था कक यह 

तत्काि प्रभाव से िागू होगा। सींबींचित अनुच्छेि 22 में ननदहत सरकारी आिेश को नीिे पुनाः प्रस्तुत 

ककया गया है।  

“उपयुणकत प्रस्तर-1 में वखणणत तथ्यों को ध्यान में रिते हुये शासन स्तर पर सम्यक् वविारोपरान्त 

लिये गये ननणणय के िम में मुझे यह कहन ेका ननिेश हुआ है कक राज्य सरकार की सेवा में 

भूतपूवण सैननकों का पुनयोजन ककये जाने की िशा में उनके वेतन ननिाणरण के सींबींि में राज्यपाि 

महोिया द्वारा प्रकिया ननिाणररत करने की स्वीकृनत प्रिान की गई हैाः- 

1. सेना से सेवाननवतृ सैन्य कलमणयों का राज्य सरकार की सेवा में पुनयोंजन होने पर उन्हें उस 

पि के वेतनमान में ही वेतन ग्राह्य होगा जजस पि पर उनका पुनयोंजन हुआ है। सेवाननववृत्त के 

पूवण िाररत पि के वेतनमान का सींरक्षण नहीीं ककया जायेगा।  
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2. ऐसे पुनयोजजत सैन्य पेंशन जजनकी पूरी पेंशन वेतन ननिाणरण हेतु उपेक्षाणीय (अनिेिा) है, का 

वेतन पुनयोंजन के पि के वेतनमान  के न्यूनतम पर ननिाणररत ककया जायेगा।  

3. ऐसे प्रकरण जजनमें वेतन ननिाणरण हेतु पूरी पेंशन उपेक्षाणीय (अनिेिा) नहीीं है, उनमें पुनयोजन 

पर प्रारजम्भक वेतन सेवाननववृत्त के पूवण प्राप्त वेतन के प्रिम पर ननिाणररत ककया जायेगा, परन्तु- 

(i) यदि पुनयोजन के पि के वेतनमान में ऐसा प्रिम उपिब्ि नहीीं है, तो उकत प्रिम के ठीक 

नीिे वािे प्रिम पर वेतन ननिाणररत ककया जायेगा।  

(ii)  यदि पुनयोजन के पि के वेतनमान का अचिकतम सेवाननववृत्त के पूवण आहररत वेतन से कम 

है, तो पुनयोंजन के पि के वेतनमान के अचिकतम पर वेतन ननिाणररत ककया जायेगा।    

(iii) यदि पुनयोजन के पि के वेतनमान का न्यूनतम सेवाननववृत्त के पूवण आहररत अजन्तम वेतन 

से अचिक है, तो वेतन ननिाणरण पुनयोंजन के पि के न्यूनतम पर ककया जायेगा। 

उपरोकतानुसार ननिाणररत होने वािे वेतन में से, सैन्य सेवा में प्राप्त पेंशन का वह भाग जो 

उपेक्षणीय (अनिेिा) नहीीं है, घटा दिया जायेगा।   

(4) राज्य सरकार की सेवा में पुनयोजजत सैन्य पेंशनर उपरोकतानुसार ननिाणररत वेतन के अनतररकत 

अपनी पूरी पेंशन अन्य सेवानैववृत्तक िाभ सदहत आहररत करते रहेंगे। 

4. उपरोकत आिेश तात्कालिक प्रभाव से िागू होंगे अथाणत शासनािेश ननगणत होने की नतचथ अथवा 

उनके उपरान्त राज्य सरकार की सेवा में ननयुजकत पाने वािे भूतपूवण सैननकों के प्रकरम इन आिेशों 

से आच्छादित होंगे। शासनािेश की नतचथ के पूवण राज्य सरकार की सेवा में पुनयोंजजत हो िुके 

सैन्य पेंशनरों के प्रकरण पुनरुिघदटत (रीओपेन) नहीीं ककये जायेगे।” 

5. याचिकाकताणओीं के ववद्वान अचिवकता ने तकण  दिया कक जनवरी 2021 में पहिे बैि का प्रलशक्षण 

पूणण होने के पश्िात, उन्हें वेतन सींरक्षण प्रिान ककया गया था तथा उिाहरण के लिए नव-ियननत 

काींस्टेबि कुििीप लसींह (पीएन.ओ. 202641386) का वेतन ननिाणरण दिनाींक 24 जनवरी, 2024 

को अलभिेि पर िाया गया है। यह तकण  दिया गया है कक पहिे बैि को िाभ दिए जाने के उपराींत, 

िसूरे, तीसरे और िौथे बैि में ियननत उम्मीिवार जो पूवण सैननक थे उन्हें यह िाभ नहीीं दिया 

गया। 

6. उपरोकत तकण  ररट याचिका के पररच्छेि 14 मे उठाया गया है जजसमें उन ववलभन्न अन्य 

काींस्टेबिों का वववरण दिया गया है जजन्हें वपछिे वेतन सींरक्षण का िाभ लमिा था तथा वे पूवण 
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सैननक होने का िावा कर रहे थे। पररच्छेि 14 के उत्तर में, प्रनत शपथपत्र में, पररच्छेि 16 के 

माध्यम से यह कहा गया है:  

ररट याचिका के अनुच्छेि 14 में उजलिखित तथ्य इस सीमा तक स्वीकार ककए जाते हैं कक 

11.10.2020 को पुलिस ववभाग में काींस्टेबि कुििीप लसींह (पीएनओ सींख्या 202641386) की 

ननयुजकत के समय दिनाींक 26.08.1977 तथा 18.05.1983 के सरकारी आिेश प्रभावी थे वतणमान 

में राज्य सरकार की सेवा में पूवण सैननको की पुनननणयुजकत के लिए दिनाींक 23.12.2020 का सरकारी 

आिेश प्रभावी है, जजसमे स्पष्ट रूप से उलिेि ककया गया है कक उपरोकत आिेश तत्काि प्रभाव 

से िागू होगा, अथाणत राज्य सरकार की सेवा में सरकारी आिेश जारी होने की नतचथ को या उसके 

पश्िात ननयुकत ककए गए पूवण सैननको के मामिें इस आिेश के अींतगणत आएींगे। 

7. उपयुणकत प्रनतवाि के अनुच्छेि 14 में दिए गए कथनों को पढ़ने से यह स्पष्ट होता है कक 

कुििीप लसींह को प्रलशक्षण के लिए प्रथम बैि में भेजा गया था ककन्तु उन्हें 11.10.2020 को 

ननयुजकत का प्रस्ताव ककया गया था, जब 26.08.1977 और 18.05.1983 के सरकारी आिेश िागू 

थे इसलिए उन्हें वेतन सींरक्षण का िाभ दिया गया था। हािाींकक पूवण सैननकों की पुनननणयुजकत के 

सींबींि में 23.12.2020 के सरकारी आिेश के िागू होने के पश्िात, उन्हें उनके पूवण पि के वेतन 

सींरक्षण का अचिकारी नहीीं माना गया तथा इसलिए वतणमान ररट याचिकाकताण को ऐसा कोई िाभ 

नहीीं दिया जा सकता। इस प्रकार, यह एक स्वीकृत तथ्य है कक याचिकाकताणओीं को केवि इसलिए 

वेतन सींरक्षण से वींचित ककया गया है कयोंकक उनका प्रलशक्षण प्रथम बैि के प्रलशक्षण के उपराींत 

पूणण हुआ, जब कक याचिकाकताण भी प्रथम बैि की तरह प्रलशक्षु थे जो उपराींत में काींस्टेबि बने। 

इस प्रकार सभी ननयुजकतयों का ियन वषण 2018 में आयोजजत ियन और भती के अनुसार ककया 

गया था। और इसलिए वे वेतन समानता का िावा करतें हैं। 

8. ववद्वान स्थायी अचिवकता ने वतेन सींरक्षण से इन्कार करने वािे सरकारी आिेश के अींतगणत 

लिए गए दृजष्टकोण का बिाव करते हुए यूननयन ऑफ इींडडया बनाम अननि प्रसाि 20225 एससीसी 

461 ममिें में सवोच्ि न्यायािय के एक ननणणय का सींिभण दिया है जजसमें पूवण सैन्य कलमणयों को 

वेतन सींरक्षण का िाभ िेने से इनकार करने वािे केन्र सरकार के ननयमों को कायम रिा गया 

था, इसलिए यह ननवेिन ककया गया है कक वेतन सींरक्षण िाभ से इन्कार करने में सरकार की 

कयणवाही में कोई कमी नहीीं पाई जा सकती जजससे इसे अनुचित, भेिभावपूणण या मनमाना जा 

सके। ववद्वान स्थायी अचिवकता ने ननणणय के पररच्छेि 4.5 पर भरोसा ककया है जो इस प्रकार है:  
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5.4 अताः सरकारी सेवा में प्रनतवािी का वेतन ननिाणरण सीसीएस आिेश 1986 के पररच्छेि 8 के 

पूणणताः अनुरूप था। पररच्छेि 8 में यह प्राविान नहीीं है कक सरकारी सेवाओीं में पुनननणयुजकत पर 

सेवाननववृत्त सशस्त्र बि कलमणयों को उनके अींनतम वेतन के बराबर मूि वेतन प्राप्त करने का 

अचिकार होगा। ऐसा मानना सीसीएस आिेश के पररच्छेि 8 का उलिींघन होगा। इन पररजस्थनतओीं 

में उच्ि न्यायािय ने यह अविोकन और ननणणय िेने मे गींभीर तु्रदट का है कक सरकारी सेवा में 

पुनननणयुजकत पर सेवा ननवतृ्त सशकत बि कलमणयों को सशस्त्र बि कलमणयों के रूप में प्राप्त अींनतम 

वेतन प्राप्त करने का अचिकार होगा। अताः उच्ि न्यायािय द्वारा पाररत वववादित ननणणय और 

आिेश सीसीएस आिेश 1986 के पररच्छेि 8 के ववपरीत होने के कारण अजस्थर है। 

9. सींबींचित पक्षों के ववद्वान अचिवकतों की सुनवाई और अलभिेिों के अविोकन के उपराींत मैं 

पाता हूूँ कक इस याचिका में याचिकाकताणओीं के साथ ककए जा रहे  भेि-भाव को िुनौती िी गई है 

न कक उस प्रासींचगक प्राविान को जो सरकारी आिेश में पूवण सैननक कलमणयों को सरकारी गैर-रक्षा 

प्रनतष्ठानों में पुनननणयुजकत के िौरान वेतन सींरक्षण का िाभ िेने से अस्वीकृत करता है। 

10. याचिकाकताण के ववद्वान अचिवकता न ेमनीिाि बनाम राजस्थान राज्य और अन्य, 2024  

एससी 4404 मामिें में दिए गए ननणणय पर जोर दिया है तथा तकण  दिया है कक केवि काउींसलिींग 

न होने और उसमें वविींब होने मात्र से समान ियन प्रकिया के अींतगणत समान रूप से ननयुकत 

लशक्षकों के साथ भेि-भाव नहीीं ककया जा सकता था। उन्होंने ननणणय के पररच्छेि 15 पर भरोसा 

जताया, जो इस प्रकार है:  

अपीिकताण का मामिा राकेश गौर (पूवोकत) के मामिे से अचिक लमिता-जुिता था, जजन्होंने 

05.11.2009 को प्रवेश लिया था। इस मामिे के ववशेष तथ्यों को िेिते हुए, हमारा स्पष्ट मत 

है कक िींडपीठ  ने दिनेश िींर िामोर (पूवोकत) के मामिे को िागू करने में गिती की है, जबकक 

उन्हें अींकुि लसींघि (पूवोकत) तथा राकेश गौर (पूवोकत) के ननणणयों में दिए गए तकण  को इस मामिे 

के तथ्यों पर िाग ूकरना िादहए था। अींकुि लसींघि(पुवोकत) मामिे में जैसा कहा गया था, शैक्षखणक 

सत्र 2009-10 में प्रवेश पाने वािे छात्रों के समरूप समूह के बीि आपसी भेिभाव करना अनुचित 

होगा। जैसा कक उसमें बताया गया था, यह नहीीं हो सकता है कक कॉउींसलिींग के पहिे िौर में प्रवेश 

पाने वािे छात्र स्नातक में 50% से कम अींक होने पर भी पात्र हो, जबकक काउींसलिींग के उपराींत 

के िौर में प्रवेश पाने वािे अन्य छात्र पात्र न हों इसी तकण  के आिार पर राकेश गौर(पूवेकत) मामिे 
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में राहत िी गई थी। राकेश गौर (पूवोकत) मामिा अपीिकताण के मामिे से लमिता जुिता था। 

जो ननयम एक पर िागू होता है वही ननयम िसूरे पर भी िागू होना िादहए। 

11. अताः इस याचिका में न्यायािय द्वारा ननिाणररत ककया जाने वािा एकमात्र प्रश्न यह है कक 

कया कोववड-19 महामारी के प्रभाव के कारण प्रलशक्षण िार अिग-अिग बैिों में आयोजजत ककए 

जाने के कारण उपराींत में प्रलशक्षण प्राप्त करने वािे याचिकाकताणओीं को उसी ियन के ियननत 

उम्मीिवारों को पहिे प्रलशक्षण के लिए भेजे जाने के िौरान िी गई वेतन सुरक्षा से वींचित ककया 

जा सकता हैं। प्रनतवादियों की ओर से इस बातसे इनकार नहीीं ककया गया है कक प्रलशक्षण के लिए 

िसूरे बैि में भेजे गए सभी याचिकाकताणओीं को उसी ववज्ञापन के अींतगणत उसी ियन के अींतगणत 

उत्तर प्रिेश पुलिस में काींस्टेबि (जीडी) के पि के लिए ियननत ककया गया था। प्रलशक्षण ियननत 

उम्मीिवारों को ननयुजकत िेने के लिए की जाने वािी एक प्रकिया का दहस्सा है और एक बार 

उम्मीिवार का ियन हो जाने के उपराींत, अींनतम रूप से प्रकालशत और घोवषत ियन सूिी में 

वविार ककए जाने के पररणामस्वरूप प्रलशक्षण होता है। इस प्रकार, ननयुजकत प्रयोजनों के लिए 

प्रलशक्षण हेतु भेजे जाने वािे उम्मीिवार के लिए ियननत सूिी तैयार हो जाने के उपराींत ियन का 

कोई और िरण शेष नहीीं रहता है। इसलिए, ियननत उम्मीिवारों को ननयुजकत िेना प्रकिया का 

अलभन्न अींग है, और अताः न्यायािय के वविार में, यदि प्रनतवादियों ने प्रशासननक शजकत का 

प्रयोग करते हुए प्रलशक्षुओीं को ववलभन्न समूहों में ववभाजजत करके अिग-अिग नतचथयों पर प्रलशक्षण 

के लिए भेजने का ननणणय लिया है और प्रलशक्षण सफितापूवणक पूणण होने पर ऐस ेप्रलशक्षुओीं को 

ननयुजकत िी जा रही है, तो उनके साथ वेतनमान, भते्त और अन्य पाररश्रलमक जैसे सेवा िाभों के 

मामिे में भेिभाव नहीीं ककया जाना िादहए। वररष्ठता के मामिे में भी, केवि ियन सूिी का ही 

पािन ककया जाना िादहए। मनीिाि (उपरोकत) मामिे में उद्ितृ ननणणय याचिकाकतोओीं के मामिे 

को पूणण रूप से आच्छादित करता हैं। न्यायािय ने उसमें यह माना था कक समरूप समूह के बीि 

आपसी भेिभाव को स्वीकार नहीीं ककया जा सकता। इस प्रकार, एक ही ियन प्रकिया के अन्तगणत 

ियननत सभी उम्मीिवार एक समरूप समूह का ननमाणण करेंगे और उनकी ननयुजकत केवि प्रलशक्षण 

पाठयिम का पररणाम है, बशते कक प्रलशक्षण के िौरान उन्हें अस्वीकार कर दिया जाए। एक बार 

जब समरूप समूह को प्रलशक्षण के लिए भेजा जाता है, तो सभी सिस्यों के साथ समान व्यवहार 

ककया जाना िादहए।  
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12. प्रलशक्षण के लिए भजेे जाने वािे समूहों या समूहों के आिार पर ककया गया कोई भी वगीकरण 

सींवविान के अनुच्छेि 14 का उलिींघन करेगा, कयोंकक यह समान जस्थनत वािे कमणिाररयों का िाभ 

िेने के उद्िेश्य से उचित वगीकरण नहीीं होगा। समानता का एक स्थावपत ननयम यह है कक 

असमान को एक समान नहीीं माना जा सकता और समान जस्थनत वािे कमणिाररयों को वेतन 

समानता और सेवा िाभों के मामिे में समान रूप से व्यवहार ककया जाना िादहए।  

13. कफरींगी प्रसाि बनाम उत्तर प्रिेश राज्य और अन्य (2011) 2 यूपीएिबीईसी 987 के मामिे 

में, इस न्यायािय ने यह माना है कक ननयुजकत पत्र जारी करने में ननयुजकत प्राचिकारी की गिती 

के कारण याचिकाकताणओीं को प्रनतकूि जस्थनत में नहीीं डािा जा सकता। यद्यवप यह मामिा 

ननयलमतीकरण से सींबींचित था, िेककन प्रबींिन द्वारा ननयुजकत आिेश वविींबबत रूप से और 

ननयलमतीकरण ननयमों की ननिाणररत नतचथ के उपराींत भी जारी ककए जाने के कारण, सभी को 

ननयलमतीकरण का िाभ िेने के लिए समान रूप से माना गया। इस ननणणय का अनुसरण महेश 

नारायण और अन्य बनाम उत्तर प्रिेश राज्य और अन्य (ररट सींख्या 55606 ऑफ 2008) दिनाींक 

19/12/2019 के मामिे में भी ककया गया है, जजसमें एक ववज्ञापन के सभी आवेिकों को ियननत 

होने पर एक समरूप समूह माना गया और उन्हें परुानी पेंशन योजना का िाभ दिया गया, कयोंकक 

ववज्ञापन और ियन पुरानी पेंशन योजना को समाप्त करने से पहिे हुए थे, भिे ही ननयुजकत 

आिेश उपराींत में जारी ककए गए हों।  

14.  उपरोकत मामिे को िेिते हुए, हािाींकक मुझे पूवण-सैननकों को वेतन सरुक्षा से वींचित करने के 

सींबींि में सरकारी आिेश में कोई भेिभावपूणण बात नहीीं दििती, िेककन सरकारी आिेश केवि उन्हीीं 

मामिों पर िागू होगा जहाीं उम्मीिवारों का ियन इसके जारी होन ेके उपराींत हुआ हो। प्रलशक्षण 

के लिए भेजे गए सभी व्यजकत जजन्हें अींतताः ननयजुकत िी जाएगी, एक समरूप बनाएींगे और वेतन 

सुरक्षा सदहत ऐसे सभी िाभों के अचिकारी होंगे, और उनका िावा सरकारी आिेश से प्रभाववत नहीीं 

होगा।  

15. ववद्वान स्थायी अचिवकता द्वारा उद्ितृ ननणणय के सींबींि में, मुझे उसमें ननिाणररत ववचि के 

बारे में कोई असहमनत नहीीं है, कयोंकक मेरा भी यही मत है कक इस मामिे की ववशेष पररजस्थनतयों 

में सरकारी आिेश को ननरस्त करने की आवश्यकता नहीीं है, बजलक इसे वतणमान मामिे पर िागू 

नहीीं माना जाना िादहए।  
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16. उपरोकत को दृजष्ट में रिते हुए, ररट याचिका सफि होती है और स्वीकार की जाती है। 

प्रनतवािी सींख्या.. आिेश सींख्या 3 के अींतगणत याचिकाकताणओीं के उत्तर प्रिेश पुलिस काींस्टेबि भती 

2018 के अींतगणत प्रलशक्षुओीं के पहिे बैि को दिए गए अींनतम वेतन सींरक्षण का िाभ वापस करने 

का ननिेश दिया जाता है। उचित आिेश पाररत ककया जाएगा और इस आिेश की प्रमाखणत प्रनत 

प्रस्तुत करने की नतचथ से अचिकतम तीस दिनों की अवचि के भीतर याचिकाकताणओीं को पररणामी 

िाभ प्रिान ककया जाएगा।  

8. इसके अिावा, उत्तर प्रिेश राज्य और 3 अन्य बनाम ववनय और 3 अन्य (पूवोकत) में 

ननम्नलिखित रूप से पदठत हैाः 

-“1. सभी अपीिों में अपीिकताणओीं की ओर से श्री मनीष गोयि, अनतररकत महाचिवकता, श्री तजे 

भानु पाींड,े स्थायी अचिवकता, और प्रनतवादियों की ओर से श्री आर.के.ओझा, वररष्ठ अचिवकता, 

श्री सत्येन्र िींर बत्रपाठी और श्री आदित्य प्रकाश वमाण, अचिवकता, का तकण  सुना गया। 

2. ये सभी अपीिें दिनाींक 09/04/2025 को ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा सींबींचित ररट 

याचिकाओीं में पाररत ककए गए सामान्य ननणणय और आिेश के ववरुद्ि िायर की गई हैं, जजनका 

ननणणय ररट याचिका सींख्या 10689/2024, सीता राम शमाण और 13 अन्य बनाम उत्तर प्रिेश राज्य 

और 3 अन्य के साथ ककया गया था। इस ननणणय के अन्तगणत प्रनतवादियों द्वारा िायर ररट 

याचिकाओीं को स्वीकार कर लिया गया था और अपीिकताण सींख्या 3 (यहाूँ) को ननिेश दिया गया 

था कक वह याचिकाकताणओीं को अींनतम वेतन सींरक्षण का िाभ सौंप िें, कयोंकक यह िाभ उत्तर प्रिेश 

पुलिस काींस्टेबि भती 2018 के अींतगणत प्रलशक्षओुीं के पहिे बैि को दिया जा िुका है। उचित 

आिेश पाररत ककया जाएगा और उकत आिेश की प्रमाखणत प्रनत प्रस्तुत करने की नतचथ स े

अचिकतम 30 दिनों के लिए पररणामी िाभ दिया जाएगा।  

3. अपीिकताण उत्तर प्रिेश राज्य ने इन सभी अपीिों में एक ही मुद्िा उठाया है, इसलिए इन सभी 

की एक साथ सुनवाई की गई और इस सामान्य आिेश द्वारा इनका ननणणय ककया जा रहा है। 

सभी अपीिों में सजम्मलित मूि प्रश्न यह है कक कया एक ही ियननत सूिी में रिे गए उम्मीिवारों 

को उनके ननयुजकत पत्रों की नतचथ और उनके प्रलशक्षण की नतचथ के आिार पर अिग-अिग वगण 

का माना जा सकता है। प्रत्येक में उम्मीिवारों से सींबींचित तथ्यात्मक वववरण जैसे कक उनकी पूवण 

सेवा का वववरण, ननयुजकत पत्र की नतचथ और पत्र में उजलिखित प्रलशक्षण अवचि की नतचथ, लभन्न 

हो सकती है। 
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4. सुवविा के लिए, तथ्यात्मक वववरण ववशेष अपीि सींख्या 1240/2025 से लिए जा रहे हैं, 

कयोंकक यह दिनाींक 09/04/2025 को ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा पाररत ननणणय और आिेश 

में प्रमुि याचिका थी, हािाींकक, वतणमान सामान्य आिेश का पररणाम सभी सींबींचित मामिों पर 

िागू होगा। एकमात्र तथ्यात्मक अींतर सींबींचित अपीिों में प्रनतवादियों/उम्मीिवारों की सींख्या है।  

5. ववशेष अपीि मामिों के इस समेककत समूह के अलभिेिों के अविोकन के उपराींत, यह प्रतीत 

होता है कक यहाीं सभी प्रनतवािी भारतीय सशस्त्र बिों के पूवण सिस्य हैं, जो ववलभन्न रेजजमेंटों में 

अिग-अिग समय पर भती हुए थे। यह भी प्रतीत होता है कक प्रत्येक प्रनतवािी को उनकी सेवा 

अवचि पूरी होने पर सेवामुकत या सेवाननवतृ्त कर दिया गया था। उनकी व्यजकतगत सेवा अवचि में 

अींतर के बावजूि, इन सभी मामिों में एक सामान्य तथ्य यह उभरता है कक सभी प्रनतवादियों ने 

अपनी सैन्य सेवा पूरी कर िी थी और उचित प्रकिया का पािन करने के उपराींत ियननत हुए थे 

और उसी ियन सूिी में अपना स्थान सुरक्षक्षत कर लिया था, जो इन अपीिों के समूह का ववषय 

है।  

6. राज्य की ओर से उपजस्थत ववद्वान अनतररकत महाचिवकता ने बताया कक अकटूबर 2018 की 

सीिी भती के अींतगणत तैयार की गई ियन सिूी ननयुजकत प्रकिया का अींनतम िरण नहीीं थी, 

कयोंकक प्रलशक्षण इस प्रकिया का एक अलभन्न अींग है। उन्होंने बताया कक कोववड-19 महामारी के 

िौरान िगाए गए प्रनतबींिों के कारण, राज्य के लिए ियननत उम्मीिवारों का प्रलशक्षण िरमबद्ि 

तरीके से आयोजजत करना आवश्यक हो गया था, और इसलिए, उम्मीिवारों के प्रलशक्षण के सींबींचित 

िरणों के अनुरुप अिग-अिग नतचथयों पर ननयुजकत पत्र जारी ककए गए थे। आगे बताया गया कक 

उत्तर प्रिेश पुलिस प्रलशक्षण ननिेशािय ने अपने दिनाींक 25/07/2020 के आिेश द्वारा ियननत 

उम्मीिवारों को िार बैिों में ववभाजजत ककया, जजनका प्रलशक्षण अिग-अिग नतचथयों और अिग-

अिग अवचियों के लिए ननिाणररत ककया गया था। इसके उपराींत, पहिे बिै ने अगस्त 2020 में 

छह महीने की अवचि के लिए प्रलशक्षण प्रारम्भ ककया। िसूरे बैि ने मािण 2021 में छह महीने की 

अवचि के लिए प्रलशक्षण प्रारम्भ ककया। तीसरे बैि ने अकटूबर, 2021 में 6 महीने की अवचि के 

लिए प्रलशक्षण प्रारम्भ ककया, और िौथे बैि ने मई 2022 में 6 महीने की अवचि के लिए प्रलशक्षण 

प्रारींभ ककया।  

7. ववद्वान अनतररकत महाचिवकता के अनुसार राज्य के अिग-अिग समय पर अिग-अिग बैिों 

में प्रलशक्षण के लिए जान ेवािे उम्मीिवारों के लिए अिग-अिग वेतन सींरिना ननिाणररत करन ेका 
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पूणण अचिकार था, और अपीिकताण राज्य द्वारा अन्य बैिों के उम्मीिवारों को ननयुजकत पत्र जारी 

करना भी उचित था, जबकक उन्हें वही वेतन सुरक्षा प्रिान नहीीं की गई जो पहिे बैि में प्रलशक्षण 

के लिए गए सिस्यों को िी गई थो। यह भी ननवेिन ककया गया है कक ियन सूिी को सभी 

उद्िेश्यों के लिए एक समान वगण नहीीं माना जा सकता है, और राज्य द्वारा उपराींत के तीन बैिों 

को पहिे बैि से अिग रिना उचित है, कयोंकक पहिे बैि ने अन्य बैिों की तुिना में पहिे ही 

प्रलशक्षण पूणण कर लिया था।  

8. यह ननववणवाि है कक पहिे बैि, जजसने जनवरी 2021 में अपना प्रलशक्षण पूणण ककया, को वेतन 

सुरक्षा का िाभ दिया गया था। ववद्वान अनतररकत महाचिवकता द्वारा दिया गया मुख्य तकण  यह 

है कक एक ही सूिी से ियननत ववलभन्न बैिों के उम्मीिवारों के साथ ककया गया भेिभावपूणण 

व्यवहार भारत के सींवविान के अनुच्छेि 14 के िायरे में आता है, और इसलिए राज्य को अिग-

अिग समय पर प्रलशक्षण प्रारम्भ करने वािे िार बैिों के लिए अिग-अिग वेतन सींरिना ननिाणररत 

करने का अचिकार है।  

9. अपने तकण  के समथणन में, ववद्वान अनतररकत महाचिवकता ने उत्तर प्रिेश काींस्टेबि और हेड 

काींस्टेबि सेवा ननयम, 2015  के ननयम 19 पर भरोसा जताया है, जजसे आसान सींिभण के लिए 

दिया गया हैाः 

र्नयम – 19. प्रशशक्षण 

(1) (क) ननयम 15 और 16 के अींतगणत काींस्टेबि के पिों पर अींनतम रूप से ियननत उम्मीिवारों 

को ववभाग प्रमुि द्वारा ननिाणररत प्रलशक्षण उत्तीणण करना अननवायण होगा। बुननयािी प्रलशशण के 

िौरान कैडटों पर पुलिस प्रलशक्षण महाववद्यािय ननयमाविी के प्राविान िागू होगें। यदि बुननयािी 

प्रलशक्षण के लिए अींनतम रूप से ियननत उम्मीिवार ननिाणररत समय सीमा के भीतर प्रलशक्षण के 

लिए उपजस्थत नहीीं  होता है, तो उसका ियन/उम्मीिवारी ननरस्त कर िी जाएगी।  

(ि) बुननयािी प्रलशक्षण में असफि कैडेटों की पुनपणरीक्षा ववभाग प्रमुि द्वारा पूरक प्रलशक्षण के 

पश्िात ्आयोजजत की जाएगी। पूरक प्रलशक्षण के उपराींत प्रलशक्षण परीक्षा में असफि उम्मीिवारों 

की सेवा समाजप्त की कायणवाही ननयुजकत प्राचिकारी द्वारा की जाएगी।  

 (2) ननयम 17 के अींतगणत पिोन्ननत द्वारा ननयुकत उम्मीिवारों को ववभाग प्रमुि द्वारा ननिाणररत 

प्रलशक्षण पूणण करना अननवायण होगा।  
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10. माननीय अनतररकत महाचिवकता का तकण  है कक काींस्टेबि के पि पर अींनतम रूप से ियननत 

उम्मीिवारों के लिए ववभाग प्रमुि द्वारा ननिाणररत बुननयािी प्रलशक्षण अननवायण रूप से सींपन्न 

करना और उत्तीणण करना आवश्यक है, अन्यथा उनका ियन ननरस्त ककया जा सकता है। यह 

ननवेिन ककया जाता है कक ननयम  अचिकाररयों को पूरक प्रलशक्षण और पुनपणरीक्षा आयोजजत करने 

तथा इसके उपराींत भी असफि होने वािे उम्मीिवारों की सेवा समाप्त करने का अचिकार िेता है, 

जबकक पिोन्ननत द्वारा ननयुकत उम्मीिवारों को भी ननिाणररत प्रलशक्षण पूणण करना आवश्यक है 

और इसलिए, प्रलशक्षण पूणण होने तक, राज्य वेतन सींरिना में पररवतणन करने के लिए स्वतींत्र है 

कयोंकक ियन प्रकिया पूणण नहीीं हुई है।  

11. इसके ववपरीत, प्रनतवादियों की ओर से उपजस्थत ववद्वान अचिवकता का कहना है कक राज्य 

की यह कारणवाई भारत के सींवविान के अनुच्छेि 14 के अींतगणत प्रित्त समानता के मौलिक अचिकार 

का उलिींघन है। उन्होंने आगे कहा कक प्रनतवादियों का ियन 2018 में लसववि पुलिस और पीएसी 

में काींस्टेबि के पिों के लिए प्रारींभ की गई भती प्रकिया के अींतगणत ककया गया था और मािण 

2020 में घोवषत पररणाम में उन्हें ववचिवत पूवण सैननक शे्रणी में रिा गया था। उन्होंने यह भी 

तकण  दिया कक 23/12/2020 का सरकारी आिेश, जजसमें यह प्राविान है कक उकत नतचथ के उपराींत 

की गई सभी ननयुजकतयों को वेतन सींरक्षण का िाभ नहीीं लमिेगा, स्वीकायण नहीीं हैं, कयोंकक यह 

ववचि के स्थावपत लसद्िातों के ववपरीत है, ववशेष रूप से तब जब सभी उम्मीिवारों को एक ही 

ियन सूिी में रिा गया है । उन्होंने यह भी कहा कक प्रथम िरण में ननयुकत उम्मीिवारों को 

वेतन सींरक्षण का िाभ दिया गया था, जजसे राज्य सरकार ने िगातार स्वीकार ककया है।  

12. प्रनतवादियों के ववद्वान अचिवकता ने मनीिाि बनाम राजस्थान राज्य, AIR 2024 SC 

4404 मामिे का सींिभण िेते हुए कहा कक एक समान ियन प्रकिया के अींतगणत ियननत सभी 

उम्मीिवार एक समरूप समूह का गठन करते हैं और इस समरूप समूह के बीि आपसी भेिभाव 

सींवविान के अनुच्छेि 14 का उलिींघन है। उन्होंने महेस नारायण और अन्य बनाम उत्तर प्रिेश 

राज्य और अन्य. ररट याचिका सींख्या 55606/2008, दिनाींक 19/12/2019 को इस उच्ि न्यायािय 

द्वारा दिए गए ननणणय का भी सींिभण दिया। उपरोकत ननणणयों का सींिभण िेते हुए ववद्वान अचिवकता 

का तकण  है कक इस तरह का अिग व्यवहार केवि कुछ तकण सींगत अींतर के आिार पर ही उचित 

ठहराया जा सकता है, जो इन मामिों के तथ्यों में उपजस्थत नहीीं है।  
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13. प्रनतवादियों की ओर से उपजस्थत ववद्वान अचिवकता ने प्रलशक्षण के सींबींि में ववद्वान 

अनतररकत महाचिवकता द्वारा दिए गए तकण  का उत्तर दिया, अथाणत ्उत्तर प्रिेश पुलिस काींस्टेबि 

और हेड काींस्टेबि ननयम, 2015 के ननयम 19 का। उनके अनुसार, ववद्वान एकि न्यायािीश न े

सही कहा है कक प्रलशक्षण ियननत उम्मीिवारों के लिए एक प्रकिया है एक बार ननयुजकत के उद्िेश्य 

से प्रलशक्षण हेतु भेजे जाने वािे उम्मीिवारों की ियननत सूिी तैयार हो जाने के उपराींत ियन का 

कोई और िरण शेष नहीीं रहता। उन्होंने उत्तर प्रिेश पुलिस काींस्टेबि और हेड काींस्टेबि ननयम, 

2015 के ननयम 18 का भी सींिभण दिया, जजसे सुगम सींिभण के लिए नीिे दिया गया हैाः 

ननयम – 18. ननयुजकत। 

(1) ननयम 15 और 16 के प्राविानों के अिीन रहते हुए, ननयुजकत प्राचिकारी ननयम 15 के िींड 

(जी) के अींतगणत तैयार की गई सूिी में उम्मीिवारों के नामों को उसी िम में िेकर ननयुजकत करेगा 

जजस िम में वे सूिी में हैं। ननयुजकत प्राचिकारी उम्मीिवारों को ननयुजकत पत्र जारी करेगा और 

उन्हें ननिेश िेगा कक वे पत्र जारी होने की नतचथ से एक माह के भीतर या ननयुजकत पत्र में इस 

उद्िेश्य को लिए ननदिणष्ट ककसी नतचथ के भीतर सेवा/प्रलशक्षण के लिए ररपोटण करे। यदि वह ऐसा 

नहीीं करता है तो उसका ियन/ननयुजकत ननरस्त कर दिया जाएगा, 

बशते कक इन ननयमों के प्रारींभ होने से पहिे सवेा में ककसी पि पर ननयुकत और उस पि पर 

कायणरत ककसी भी व्यजकत को इन ननयमों के अींतगणत स्थायी रूप से ननयुकत माना जाएगा।  

(2) यदि ननयम 17 के अींतगणत ककसी एक ियन के सींबींि में एक से अचिक ननयुजकत आिेश जारी 

ककए जाते हैं, तो एक सींयुकत आिेश भी जारी ककया जाएगा, जजसमें ियन में ननिाणररत वररष्ठता 

िम के अनुसार या, जैसा भी मामिा हो, उस कैडर में जहाीं से उन्हें पिोन्नत ककया गया है, 

व्यजकतयों के नाम उजलिखित होंगेाः 

बशते कक इन ननयमों के प्रारींभ होने से पहिे सवेा में ककसी पि पर ननयुकत और उस पि पर 

कायणरत ककसी भी व्यजकत को इन ननयमों के अींतगणत स्थायी रूप से ननयुकत माना जाएगा और 

ऐसी स्थायी ननयुजकत इन ननयमों के अींतगणत की गई मानी जाएगी। 

14. उपयुणकत प्राविान पर भरोसा करते हुए, प्रनतवादियों के ववद्वान अचिवकता ने तकण  प्रस्ततु 

ककया कक ननयम 18 के अींतगणत, ननयम 15 और 16 के अींतगणत ियननत उम्मीिवारों को ननयुजकत 

पत्र जारी करने का प्राविान है, और उसके उपराींत ही ननयम 19 के अनुसार ऐसे उम्मीिवारों को 

प्रलशक्षण के लिए उपजस्थत होना आवश्यक है। प्रनतवादियों के ववद्वान अचिवकता ने तकण  दिया कक 
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ननयमों की योजना स्पष्ट रूप से िशाणती है कक ननयुजकत पत्र प्रलशक्षण से पहिे जारी ककया जाता 

है, और इसलिए, प्रलशक्षण को ियन प्रकिया का दहस्सा नहीीं माना जा सकता, जैसा की ववद्वान 

एकि न्यायािीश ने सही कहा है, कयोंकक प्रलशक्षण ननयुजकत के उपराींत आयोजजत ककया जाना है।  

15. हमने अपीिकताणओीं/राज्य के ववद्वान अचिवकता और प्रनतवादियों के ववद्वान अचिवकता िोनों 

की बात सुनी है और ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा िजण ककए गए ननष्कषों सदहत अलभिेि का 

अविोकन ककया है। कुछ मूिभूत तथ्य वववादित नहीीं है। सभी उम्मीिवारों का ियन, िाहे उन्हें 

उपराींत में प्रलशक्षण के लिए ककसी भी बैि में भेजा गया हो, अकटूबर 2018 में जारी एक ही भती 

ववज्ञापन के अींतगणत ककया गया था। ियन सूिी एक समान थी. ियन प्रकिया एकरूप थी, और 

ननयुजकतयाूँ एक ही भती प्रकिया से अटूट रूप से जुडी हुई थी।  

16- अलभिेिों के सरि अविोकन से यह प्रतीत होता है कक सभी ननयुजकत पत्र अकुटूबर 2018 

की एक ही सीिी भती के अींतगणत की गई ननयुजकतयों से सींबींचित हैं, जो एक ही ववज्ञापन और 

ियन प्रकिया से उत्पन्न हुई थी। ककसी भी पक्ष का यह िावा नहीीं है कक ियन सूिी के लिए जारी 

ववज्ञापन में ककसी प्रकार का वगीकरण या शे्रणी-वार भेि ककया गया था। इसके अिावा, राज्य न े

यह लसद्ि नहीीं ककया है कक प्रलशक्षण के लिए िार अिग-िग िरणों में भेजे जाने वािे उम्मीिवारों 

का ियन ककसी तकण सींगत वगीकरण के आिार पर ककया गया था।  

17. उपरोकत ििाण के आिोक में, हमारा यह सुवविाररत मत है कक िरणबद्ि प्रलशक्षण का 

आयोजन अपीिकताण राज्य द्वारा सामना की  जा रही अवसींरिना सींबींिी सीमाओीं और कोववड-19 

महामारी से उत्पन्न आपात जस्थनतयों के कारण ही आवश्यक था, न कक ियन सूिी में उम्मीिवारों 

के बीि ककसी स्पष्ट अींतर के कारण। अताः उपराींत के बैिों में प्रलशक्षण के लिए रिे गए उम्मीिवारों 

को वींचित करना घोर मनमानापन है और शतु्रतापूणण भेिभाव का िोष है।  

18. मननीय आनतररकत महाचिवकता के तकण  का पूणण आिार यह है कक िरणबद्ि प्रलशक्षण ने ही 

िार अिग-अिग शे्रखणयाीं बनाई, जजससे राज्य को उपराींत के बैिों में शालमि प्रनतवादियों को वेतन 

सुरक्षा से वींचित करने के लिए अिग-अिग वेतन सींरिनाएीं ननिाणररत करने का अचिकार लमि 

गया। 

19. यद्यवप यह न्यायािय महामारी सींबींिी आपात जस्थनतयों और अवसींरिनात्मक सीमाओीं को 

स्वीकार करता है, िेककन इस प्रकार की बाहरी और अस्थायी प्रशासननक बाध्यताएूँ एस समरूप 

वगण के उम्मीिवारों के बीि भेिभाव को उचित  नहीं ठहरा सकती। अनुच्छेि 14 के अींतगणत अनुमेय 
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वगीकरण को ननयींबत्रत करने वािी ववचिक जस्थनत इतनी सुस्थावपत है कक उसे ववस्ततृ व्याख्या 

की आवश्यकता नहीीं है, और स्थावपत मापिींडों पर परिे जाने पर, अपीिकताण राज्य द्वारा दिया 

गया औचित्य जाूँि में कसौटी पर नहीीं उतरता । 

20. पश्चचम बंगाल िाज्य बनाम अनिि अली सिकाि (1952) 1 एससीसी 1 में, सवोच्ि न्यायािय 

ने यह माना कक वगीकरण अस्पष्ट, अननजश्ित या भ्रामक नहीीं होना िादहए। भारत के सींवविान 

के अनुच्छेि 14 के अनुसार समानता की कसौटी पर िरा उतरने के लिए, वगीकरण एक बोिगम्य  

अींतर पर आिाररत होना िादहए, कयोंकक अनुच्छेि 14 का उद्िेश्य प्रत्योक व्यजकत को मनमानी 

भेिभाव से बिाना है, िाहे वह ककसी ववचि के स्पष्ट प्राविानों के कारण हो या ककसी ववचि के 

अनुचित अनुप्रयोग के कारण। ककसी भी वचगणकरण का आिार एक तकण सींगत भेि होना िादहए 

जजसका उद्िेश्य से सींबींि हो, अन्यथा, ऐसा वगीकरण अनुचित भेिभाव का कारण बनेगा। 

21. डायरेकट ररिूट किास-2 इींजीननयररींग ऑकफससण एसोलसएशन बनाम स्टेट ऑफ महाराष्र 

(1990) 2 एससीसी 715 में, सवेच्ि न्यायािय न ेमाना है कक एक ही भती अचिसूिना और ियन 

प्रकिया का दहस्सा बनने वािे उम्मीिवार सेवा िाभों के उद्िेश्य से एक ही वगण का गठन करत े

है। वररष्ठता ननिाणरण के सींबींि में, सवोच्ि न्यायािय ने माना है कक एक बार जब ककसी व्यजकत 

को ननयम के अनुसार ककसी पि पर ननयुकत ककया जाता है, तो उसकी वररष्ठता उसकी ननयुजकत 

की नतचथ से चगनी जानी िादहए, न कक उसकी पुजष्टकरण की नतचथ से। इस लसद्िाींत को िाग ू

करते हुए, प्रलशक्षण की पूणणता को एक ही ियन सूिी में रिे गए उम्मीिवारों के बीि एक उप-

वगण बनाने के लिए वविारणीय बबींि ुनहीीं माना जा सकता है। 

22. अपीिकताणओीं न ेककसी भी वैिाननक ननयम की ओर इशार नहीीं ककया है जो राज्य को वेतन 

ननिाणरण या वेतन सींरक्षण के उद्िेश्य से ियन सूिी के भीतर उप-शे्रखणयाीं बनाने के लिए अचिकृत 

करता हो। वास्तव में, राज्य का स्वयीं का दृजष्टकोण यह है कक प्रलशक्षण के लिए िरणबद्ि प्रेषण 

पूरी तरह स ेप्रशासननक आवश्यकता के कारण ही ककया गया था। प्रशासननक अननवायणता, भिे ही 

वास्तववक हो, अनुच्छेि 14 के अींतगणत सींवैिाननक रूप से अनुमत भेिभाव का िजाण नहीीं िे सकती। 

ऐसा करने की अनुमनत िेने से राज्य को मनमानी या आकजस्मक पररजस्थनतयों के आिार पर 

समान अचिकारों को िींडडत करने की शजकत लमि जाएगी, एक ऐसी प्रथा जजसे सवोच्ि न्यायािय 

ने बार-बार स्वीकार ककया है। 



 

 
“अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया 
जा सकता है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा।” 
 

23. अताः, ववद्वान एकि न्यायाचिश का यह ननणणय सही था कक प्रनतवादियों और अन्य समान 

रूप से जस्थत उम्मीिवारों, जजनका ियन अकटूबर, 2018 की उसी भती प्रकिया के माध्यम से 

हुआ था, को वेतन सुरक्षा और सेवा िाभों से वींचित नहीीं ककया जा सकता, जो प्रलशक्षण के लिए 

भेजे गए उम्मीिवारों के पहिे बैि को दिए गए थे। सींवैिाननक मानकों के स्वतींत्र अनुप्रयोग पर, 

हमें ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा दिए गए ननष्कषण में कोई तु्रदट नही लमिती है। 

24. उपरोकत कारणों से, हमारा यह मत है कक अपीिकताण राज्य द्वारा एक ही ियन सूिी में रिे 

गए उम्मीिवारों के बीि केवि प्रलशक्षण के लिए भेजे जाने की नतचथयों के आिार पर ककया गया 

भेिभाव, भारत के सींवविान के अनुच्छेि 14 का उलिींघन करते हुए एक अस्वीकायण वगीकरण है। 

25. राज्य द्वारा पहिे बिै को िी गई वेतन सुरक्षा और सींबींचित वेतन सींरिना का िाभ, िसूरे, 

तीसरे और िोथे बैि के उम्मीिवारों से नहीीं रोका जा सकता, जो उसी भती प्रकिया का दहस्सा थे 

और उसी ियन सूिी में रिे गए थे।  

26. अताः, हमें ववद्वान एकि न्यायािीश के ननणणय में हस्तक्षेप करने का कोई आिार नहीीं लमिता 

है। ववशेष अपीिों का यह समूह तिनुसार ववफि हो जाता है और ननरस्त कर दिया जाता है। 

प्रनतवादियों और इसी तरह की जस्थनत वािे अन्य सभी उम्मीिवारों को वेतन सींरक्षण और पररणामी 

िाभ प्रिान करने के लिए ववद्वान एकि न्यायािीश द्वारा जारी ननिेश की पुजष्ट की जाती है। 

राज्य इस आिेश की नतचथ से बारह सप्ताह के भीतर अनुपािन सुननजश्ित करेगा। िागत के सींबींि 

में कोई आिेश नहीीं। 

27. िींबबत आवेिन, यदि कोई हो, तों उसका ननस्तारण कर दिया गया है। 

9. तिनुसार, दिनाींक 07.08.2023 का आक्षेवपत आिेश ननरस्त ककया जाता है, मामिे को 

अचिकाररयों को वापस भेजा जाता है ताकक वे उपरोकत ननणणय के अनुसार िो महीने की अवचि 

के भीतर एक नया आिेश पाररत करें। 

10. उपरोकत दटप्पखणयों के साथ, ररट याचिका का ननस्तारण ककया जाता है।                                                        

                                                        

                                                       (विकास बुधिाि, न्यायमूर्त ि) 

 

19 फरवरी, 2026 

राजेश 


