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न्यायािय सींख्या - 18 

माननीय न्यायमूनत ण श्री प्रकाश लसींह 

1. याचिकाकताा की ओर से ववद्वान अचिवक्ताओां, ववद्वान वररष्ठ अचिवक्ता डॉ. अमरेंद्र नाथ 

त्रत्रपाठी, जजनकी सहायता सांजीव कुमार समश्रा ने की और प्रततवािी-बीमा कां पनी के ववद्वान अचिवक्ता 

अतनल कुमार श्रीवास्तव की िलीलें सुनी गईं; भारत सांघ की ओर से कोई उपजस्थत नहीां था। 

2. इस ररट याचिका के ज़ररए, याचिकाकताा ने ववपक्षी सांख्या 4 द्वारा 17-07-2023 को पाररत आिेश 

और मुख्यालय द्वारा 27-06-2023 को जारी आिेश/पत्र को िुनौती िी है। 

3. याचिकाकताा की ओर से प्रस्तुत हुए वररष्ठ अचिवक्ता डॉ. अमरेंद्र नाथ त्रत्रपाठी ने इस न्यायालय का 

ध्यान 27-06-2023 के उस आिेश/पत्र की ओर दिलाया, जो प्रततवािी-बीमा कां पनी द्वारा िाणिल पूरक 

प्रतत-शपथपत्र के पषृ्ठ 7 पर लगा है। उन्होंने तका  दिया कक अनुकां पा के आिार पर तनयुजक्त पर वविार 
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करने के सलए लागू तनयमावली के अनुसार, यदि जीवनसाथी काम कर रहा है और सहायक सांवगा के 

शुरुआती स्तर पर समलने वाले कुल वेतन (ग्रॉस एमोल्यूमेंट्स) के बराबर या उससे ज़्यािा कमा रहा है, तो 

पररवार के ककसी अन्य सिस्य का आवेिन िाररज कर दिया जाएगा। हालाांकक, इस मामले में जीवनसाथी 

न तो 'काम कर रहा है'और न ही 'कमा रहा है', क्योंकक आवेिक के वपता की मतृ्यु के बाि उनकी मााँ को 

पेंशन समल रही है, जो वतेन के िायरे में नहीां आती है। उन्होंने बताया कक याचिकाकताा के वपता की मतृ्य ु

नौकरी के िौरान 02-06-2020 को हुई थी और 15-06-2020 को याचिकाकताा न ेप्रततवािी-बीमा कां पनी 

के क्षेत्रीय कायाालय में अनकुां पा के आिार पर तनयुजक्त के सलए आवेिन ककया था। कई अनुस्मारक भेजन े

के बाि 27.06.2023 को इसे िाररज कर दिया गया और इसकी जानकारी 17-07-2023 के पत्र के 

माध्यम से िी गई। उन्होंने कहा कक याचिकाकताा के िावे को िाररज करने का जो आिार 27-06-2023 

के आिेश में बताया गया है—यानी याचिकाकताा की मााँ को समलने वाली पेंशन को पररवार के 'काम करने 

वाले और कमान े वाले सिस्य'के तौर पर माना जाना—वह आिारहीन है और कानून के स्थावपत 

ससद्िाांतों के णिलाफ है। 

4. उन्होंने तका  दिया कक असल में पेंशन को एक समय-समय पर समलने वाले भुगतान के तौर पर िेिा 

जाता है, जो वपछली सेवाओां के आिार पर अचिकार, ववशेषाचिकार या ज़रूरी शता के तौर पर दिया जाता 

है। 

5. उन्होंन े इस न्यायालय का ध्यान माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वारा 'गोववींि प्रकाश वमाण बनाम 

िाइफ इींश्योरेंस कॉर्पोरेशन ऑफ़ इींडिया और अन्य' (वाि सींख्या (2005) 10 सवोच्च न्यायािय वाि 

289) के वाि में तय ककए गए कानून की ओर दिलाया। 

6. ऊपर बताए गए तनिाय का हवाला िेते हुए, उन्होंने कहा कक अनुकां पा के आिार पर तनयुजक्त की 

योजना, मतृक कमािारी के कानूनी उत्तराचिकाररयों को सेवा से जुडे उन फायिों के अलावा है जो कमािारी 

की मतृ्य ुपर समलते हैं। उन्होंने तका  दिया कक तनयुजक्त से इस आिार पर इनकार नहीां ककया जा सकता 

कक पररवार को तनयमों के तहत सेवा लाभ के रूप में कुछ रकम समलती है। उन्होंने आग ेकहा कक मतृक 

की वविवा को पाररवाररक पेंशन के तौर पर या तनयमों के तहत टसमानल बेतनकफट्स (सेवा समाजतत पर 

समलने वाले लाभ) के तौर पर िी जाने वाली रकम को पररवार की कमाई नहीां माना जाना िादहए। 

7. अपनी िलीलें रित े हुए, उन्होंने कहा कक यनूाइटेड इांडडया इांश्योरेंस कां पनी के कमािाररयों पर लाग ू

'अनुकां पा के आिार पर तनयुजक्त' की योजना के उपबांि 10.1 पर ध्यान दिए त्रबना ही सांबांचित 
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अचिकाररयों ने 27-06-2023 का आिेश जारी ककया; इससलए, अचिकाररयों ने अनुकां पा के आिार पर 

तनयुजक्त के सलए तय प्राविान को गलत समझा है। उन्होंने कहा कक जजन आिेशों को िुनौती िी गई है, व े

न केवल गलत हैं, बजल्क कानून के स्थावपत ससद्िाांतों के भी णिलाफ हैं और इससलए, उन्हें बरकरार नहीां 

रिा जा सकता। 

8. अपनी िलीलें समातत करते हुए, उन्होंने कहा कक जजन आिेशों को िुनौती िी गई है, उनसे साफ पता 

िलता है कक उनमें कोई कारि नहीां बताया गया है और आवेिक की तनयुजक्त की माांग को बहुत सतही 

तौर पर िाररज कर दिया गया है। उन्होंने आगे कहा कक कानून का स्थावपत तनयम है कक हर आिेश 

अपने आप में सही और ठोस होना िादहए, जो इस मामले में नहीां है; इससलए, उनका कहना है कक यह 

आिेश दटकने लायक नहीां है। 

9. िसूरी ओर, प्रततवािी-बीमा कां पनी की ओर स े प्रस्तुत हुए ववद्वान अचिवक्ता श्री अतनल कुमार 

श्रीवास्तव ने ऊपर बताई गई बातों का ववरोि ककया और इस न्यायालय का ध्यान प्रतत शपथपत्र  के 

पैराग्राफ सांख्या 7 और 9 में कही गई बातों की ओर दिलाया। उन्होंने तका  दिया कक अनुकां पा के आिार 

पर तनयुजक्त की योजना के तहत तनयुजक्त, सरकारी नौकरी में 'बैक डोर एांट्री' (अवैि या अनौपिाररक 

तरीके से प्रवेश) का ज़ररया नहीां हो सकती और यह कोई मौसलक अचिकार नहीां है, बजल्क ससर्फा  एक 

कानूनी अचिकार है। उन्होंने आगे कहा कक सरकारी सेवा में तनयुजक्तयााँ पूरी तरह से िुली भती प्रकिया के 

आिार पर की जाती हैं, जबकक "योजना" के तहत िया के आिार पर तनयुजक्त उन कमािाररयों के आचश्रतों 

के सलए होती है जजनका पररवार गरीबी और आजीववका के ककसी सािन के त्रबना रह जाता है; और जहााँ 

तक इस मामले का सवाल है, सांबांचित प्राचिकारी द्वारा तनिाय लेते समय पेश ककए गए िस्तावेजों स े

स्पष्ट है कक ऐसी कोई जस्थतत मौजूि नहीां है। 

10. अपनी बातों के समथान में, उन्होंन ेमाननीय सवोच्ि न्यायालय के (2007) 9 सवोच्च न्यायािय 

वाि 571, स्टेट बैंक ऑफ़ इींडिया और अन्य बनाम जसर्पाि कौर वाि के तनिाय का हवाला दिया है और 

उस तनिाय के प्रस्तर सांख्या 20 से 25 का जज़ि ककया है, जो नीिे दिए गए हैं:- 

"20. मृत कमािारी पर तनभार लोगों को अनुकां पा के आिार पर नौकरी िेन ेके बारे में 

कानून इस न्यायालय ने 'उमेश कुमार नागपाल बनाम हररयािा राज्य' [(1994) 4 

एससीसी 138 : 1994 एससीसी (एलएांडएस) 930 : (1994) 27 एटीसी 537] 
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मामले में तय ककया था, जजसमें न्यायालय ने कहा था कक: (एससीसी पषृ्ठ 139-40, 

पैरा 2) 

सरकारी सेवाओां में तनयुजक्तयााँ पूरी तरह से आवेिन माँगाने और योग्यता के आिार 

पर की जाती हैं। हालााँकक, उन कमािाररयों के आचश्रतों के मामले में अपवाि ककए जाते 

हैं जजनकी नौकरी के िौरान मृत्यु हो जाती है और जजनका पररवार गरीबी और 

आजीववका के ककसी सािन के त्रबना रह जाता है। 

21. इस न्यायालय न ेजी. एम. (डी.एन्ड पी.बी.) बनाम कुां ती ततवारी [(2004) 7 एससीसी 271: 2004 

एससीसी (एलएांडएस) 943] मामले में आगे यह भी कहा है कक: (एससीसी पषृ्ठ 274, प्रस्तर 9) 

"उनकी आय का वववरि उनके आवेिन में दिया गया है और उसके आिार पर 

तनजश्ित रूप से यह नहीां कहा जा सकता कक प्रततवािी बहुत तांगहाली में जी रहे थे। 

िांडपीठ ने गरीबी के इस पैमाने को बिलकर 'बहुत अमीर न होने'जैसा बना दिया, 

जो कक एक गलती थी।"" 

22. इस न्यायालय न े2005 में 'स्टेट बैंक ऑफ़ इींडिया बनाम ववकास िबुे' [सी ए सींख्या 7003/2005, 

दिनाींक 21-11-2005, ररर्पोटण: (2007) 9 एससीसी 579] मामले में कफर स ेयही बात कही थी और 'कुीं ती 

नतवारी' मामिे [(2004) 7 एससीसी 271 : 2004 एससीसी (एिएींिएस) 943] के रै्फसले का पालन 

ककया था। 

23. इससलए, अनुकम्पा के आिार पर ककसी व्यजक्त की तनयुजक्त करते समय एक मुख्य पैमाना यह 

होना िादहए कक मृतक व्यजक्त के पररवार की आचथाक जस्थतत कैसी है। जब तक पररवार की आचथाक 

जस्थतत बहुत िराब या तांगहाली वाली न हो, तब तक ऐसी तनयुजक्तयाां नहीां की जा सकतीां। इस मामले में, 

प्रततवािी के पररवार की आचथाक जस्थतत तांगहाली वाली नहीां है; अपीलकतााओां ने पहले ही टसमानल 

बेतनकफट्स के तौर पर 4,57,607 रुपये का भुगतान कर दिया है (िेनिाररयों के सलए 19,183 रुपये काटन े

के बाि); साथ ही, 'कमािारी पारस्पररक कल्याि योजना' के तहत पररवार को हर महीने 2055 रुपये 

पेंशन और माससक आय के तौर पर समल रहे थे। इसके अलावा, पररवार की कुल माससक आय 5855 

रुपये है (2055 रुपये माससक पेंशन + 4,57,607 रुपये के तनवेश पर काल्पतनक ब्याज के तौर पर 3800 

रुपये प्रतत माह)। तथ्यों की जाांि करने वाले सक्षम अचिकारी ने ऊपर िी गई आचथाक जानकारी के आिार 
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पर यह तनष्कषा तनकाला कक पररवार की आचथाक जस्थतत तांगहाली वाली नहीां है और पररवार अपना गुजारा 

करने के सलए पयाातत आय कमा रहा है। इससलए, प्रततवािी को अनुकम्पा के आिार पर तनयुजक्त नहीां िी 

गई। हालाांकक, इस मामले के तथ्यों को िेित ेहुए हमें बैंक प्राचिकारी के इस आिेश में ििल िेन ेकी कोई 

ज़रूरत नहीां लगती। 

24. बैंक के सक्षम प्राचिकारी को योजना में तय ककए गए तनयमों के अनुसार प्रततवािी के मामले पर 

वविार करना था। इसी के अनुसार, प्रततवािी की आचथाक जस्थतत पर फैसला करते समय सक्षम अचिकारी 

न ेइन बातों पर ध्यान दिया: 

(ए) पाररवाररक पेंशन 

(बी) ग्रेच्युटी 

(सी) प्रोववडेंट फां ड में कमािारी/तनयोक्ता का योगिान 

(डी) बैंक या उसके कल्याि कोष द्वारा दिया गया कोई भी मुआवजा 

(ई) मृतक कमािारी की एलआईसी पॉसलसी और अन्य तनवेशों से समली रकम 

(एफ) पररवार की अन्य स्रोतों से आय 

(जी) पररवार के अन्य सिस्यों का रोजगार 

(एि) पररवार का आकार और िेनिाररयाां (अगर कोई हों) आदि। इन वववरिों के आिार पर, अनुकम्पा के 

आिार पर प्रततवािी की तनयुजक्त को अस्वीकार कर दिया गया। 

25. साथ ही, हमारी राय है कक तनयमों या ववतनयमों के तहत ववशेष रूप से गदठत अचिकारी (जैस ेइस 

मामले में सक्षम अचिकारी) मामले के तथ्यों के आिार पर तनिाय लेने के सलए बेहतर जस्थतत में होते हैं 

और सभी तथ्यों को समझने के बाि उनके तनष्पक्ष तनष्कषा में ििल नहीां दिया जाना िादहए। इस मामले 

की सुनवाई करने वाली उच्ि न्यायालय की िोनों पीठों ने प्रततवािी के िावे पर वविार करने और उसे 

स्वीकार करने में गलती की है। यूतनयन बैंक ऑफ इांडडया बनाम एम.टी. लथीश [(2006) 7 एससीसी 

350 : 2006 एससीसी (एलएांडएस) 1646] मामले में इस कोटा के हासलया फैसले में भी यही राय व्यक्त 

की गई थी, जजसमें न्यायालय ने कहा था: (एससीसी पी. 365, पैरा 37) 
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"तनयुजक्त का आिेश िेकर, ववद्वान एकल न्यायमूतता और िांडपीठ ने तनयुजक्त 

और ियन करने वाले अचिकाररयों के वववेक पर रोक लगा िी है। बैंक न ेइस तरह 

की तनयुजक्त के सलए बनाई गई कानूनी योजना के अनुसार प्रततवािी के आवेिन 

पर वविार ककया था।" 

11. ऊपर बताई गई बातों का जज़ि करते हुए, उनका कहना है कक यह मामला पूरी तरह से ऊपर बताए 

गए तनिाय के िायरे में आता है और इससलए, इसमें ककसी हस्तक्षेप की ज़रूरत नहीां है। 

12. िोनों पक्षों के अचिवक्ताओां की िलीलें सुनन ेऔर असभलेिों का अवलोकन करने के बाि, यह पता 

िलता है कक याचिकाकताा के वपता की नौकरी के िौरान 02-06-2020को मतृ्यु हो गई थी। इसके बाि, 

याचिकाकताा न ेअनुकम्पा के आिार पर नौकरी के सलए अज़ी िी थी, लेककन उसे त्रबना ककसी ठोस आिार 

के िाररज कर दिया गया। 

13. असल बात यह है कक याचिकाकताा की मााँ नौकरी करती थीां और अब व ेसवेातनवतृ्त हो िुकी हैं और 

उन्हें पेंशन समल रही है। जब 02-06-2020को याचिकाकताा के वपता की मौत हुई, तो वे अपन ेपीछे 

कानूनी वाररस छोड गए - श्रीमती प्रेम कुमारी राव (पत्नी), ससद्िाांत राव (बेटा) और प्रशाांत राव (बेटा)। 

14. याचिकाकताा ने भारत सरकार द्वारा बनाई गई 'अनुकम्पा के आिार पर तनयुजक्त योजना, 2014' 

(जजस ेआगे 'योजना, 2014' कहा जाएगा) के अांतगात नौकरी का िावा ककया। 'योजना, 2014' को सांबांचित 

ववभाग ने अपनाया है और यह सभी कमािाररयों पर लागू होती है। 'योजना, 2014' में बाि में 03-04-

2018 को सांशोिन ककया गया (जो 23-03-2018 से लागू हुआ), जजस ेसांबांचित ववभाग ने 07-06-2018 

के सकुा लर के ज़ररए अपनाया। 'योजना, 2014'के सांबांचित प्राविान, यानी उपबांि 10.1 और 10.2, जो 

तनयुजक्त की शतों के बारे में बताते हैं, नीिे दिए गए हैं:- 

10.1 

अगर जीवनसाथी नौकरी कर रहा है और सहायक सांवगा में शुरुआती स्तर पर 

समलने वाले कुल वेतन (ग्रॉस एमोल्यूमेंट्स) के बराबर या उसस ेज़्यािा कमा रहा 

है, तो पररवार के ककसी िसूरे सिस्य की अज़ी िाररज कर िी जाएगी। हालााँकक, 

अगर जीवनसाथी अपनी मौजूिा नौकरी के बजाय इस योजना के तहत तनयुजक्त के 

सलए आवेिन करना िाहता है, तो उस पर वविार ककया जा सकता है, बशते वह 
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इस्तीर्फा िे िे और कां पनी में शासमल होने स े पहले अपने मौजूिा तनयोक्ता से 

कायामुजक्त आिेश जमा करे। 

10.2 

अगर जीवनसाथी नौकरी करता है और उसकी कमाई सहायक सांवगा में शुरुआती 

स्तर पर समलने वाली कुल सैलरी स ेकम है, तो पररवार के ककसी िसूरे आचश्रत 

सिस्य के आवेिन पर वविार ककया जा सकता है। ऐसा तब भी ककया जा सकता है 

जब पररवार में कोई कमाने वाला सिस्य पहले से मौजूि हो, बशते जीवनसाथी से 

'अनापवत्त प्रमाि पत्र' (एनओसी) समल जाए।" 

15. अस्वीकृतत का आिेश सार्फ तौर पर बताता है कक यह आिेश प्रततवािी-बीमा कां पनी के कमािाररयों पर 

लाग ूयोजना 2014' के उपबांि 10.01 के प्राविानों को ध्यान में रिकर पाररत ककया गया है, जजसमें 23-

03-2018 स ेसांशोिन ककया गया था। इस तनिाय में "काम करने और कमाई करने" शब्िों पर ज़ोर दिया 

गया है और याचिकाकताा की मााँ को पेंशन स ेजुडे लाभ के तौर पर समली रासश को 'कमाई' के िायरे में 

माना गया है, जबकक सच्िाई यह है कक याचिकाकताा की मााँ, जो पेंशन ले रही हैं, कोई कामकाजी 

कमािारी नहीां हैं, क्योंकक पेंशन कमािारी की सेवातनववृत्त के बाि िी जाती है और यह वपछली सेवाओां के 

सलए भुगतान होती है। 

16. पी. रामनाथ अय्यर की "मेजर लॉ लेजक्सकॉन" में 'पेंशन' और 'कमाई' शब्िों को इस प्रकार 

पररभावषत ककया गया है::- 

"र्पेंशन: पेंशन जनता के सलए पहले की गई सेवाओां के बिले समलने वाला एक 

इनाम या भुगतान है। इसका मुख्य मकसि पेंशन पाने वाले व्यजक्त की रोज़मराा 

की ज़रूरतों को पूरा करने में मिि करना है। 

कमाई: जो कमाया गया हो; इनाम; मेहनत स ेहाससल की गई िीज़; तनजी सेवाओां 

के बिले समलने वाला इनाम, िाहे वह पैस ेके रूप में हो या ककसी और िीज़ के रूप 

में; की गई सेवाओां की कीमत; त्रबना ककसी पूांजी की मिि के सेवा या मेहनत स ेहुई 

कमाई। कभी-कभी इस शब्ि का मतलब ससर्फा  मज़िरूी स ेकहीां ज़्यािा होता है।" 
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17. 'कमाई’ शब्ि का मतलब है वतामान में कुछ हाससल करना; यानी अगर सवेाएाँ अभी िी जा रही हैं, तो 

उसका कुछ प्रततफल भी अभी ही समलता है। पेंशन कोई इनाम या िैरात नहीां, बजल्क एक अचिकार है; 

इससलए, जो सेवाएाँ पहले ही िी जा िुकी हैं, उन्हें 'कमाई' नहीां कहा जा सकता, और इससलए पेंशन पान े

वाले व्यजक्त को 'कमाई करने वाला व्यजक्त' नहीां माना जा सकता। 

18. इस मामले में, मतृक कमािारी के जीवनसाथी यानी याचिकाकताा की मााँ 'पेंशन' पा रही हैं; यह पेंशन 

उन्हें उनके मौजूिा काम-काज की जस्थतत के सलए नहीां, बजल्क उनकी वपछली सेवाओां के सलए समल रही 

है। माननीय सवोच्ि न्यायालय ने शौकत हुसनै बेग लमर्ाण बनाम उत्तर प्रिेश राज्य व अन्य (एआईआर 

1959 एएिएि 769) के मामले में 'पेंशन 'के बारे में जो कहा है, वह इस प्रकार है::- 

"मुझे लगता है कक पेंशन के सलए िो ज़रूरी बातें होनी िादहए: 

(1) यह समय-समय पर ककया जाने वाला भुगतान होना िादहए, और 

(2) यह ककसी अचिकार, ववशेषाचिकार, ज़रूरी शता या पि के बिले में नहीां, बजल्क 

राजनीततक कारिों, वपछली सेवाओां, मौजूिा शारीररक अक्षमता या सहानुभूतत के 

तौर पर दिया जाने वाला अनुिान होना िादहए। 

इसे वपछली सेवाओां के सलए समय-समय पर ककया जाने वाला नकि भुगतान माना 

गया है (म्युतनससपल काउां ससल, सलेम बनाम गुरुराज राव िेिें)। यह जनता या 

राज्य के सलए की गई वपछली सेवाओां के बिले दिया जाने वाला इनाम है। इसका 

मुख्य मकसि पेंशन पाने वाले की रोज़मराा की ज़रूरतों को पूरा करने में मिि 

करना है। यह सरकार द्वारा पेंशन पाने वाले या उसके ककसी ररश्तेिार या पूवाज की 

बेहतरीन वपछली सेवाओां को मान्यता िेत ेहुए या उनके बिले में दिया जाने वाला 

इनाम या ग्रेच्युटी है।" 

19. असल बात यह है कक मतृक कमािारी के जीवनसाथी, यानी याचिकाकताा की मााँ, कोई कायारत 

कमािारी नहीां हैं, बजल्क सवेातनवतृ्त हो िुकी हैं। इससलए, ससर्फा  इससलए कक ककसी सेवातनवतृ्त कमािारी को 

हर महीने 'पेंशन' समलती है, उन्हें 'कायारत कमािारी' नहीां माना जाएगा। 

20. इसके अलावा, योजना 2014' के तहत अनुकम्पा के आिार पर नौकरी के प्राविान में इस्तेमाल 

ककए गए शब्ि 'कमाई’ में सेवातनवतृ्त कमािारी को समलने वाली 'पेंशन' शासमल नहीां है। 'कमाई’ शब्ि का 
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मतलब है 'त्रबना ककसी पूांजी की मिि के सेवा या मेहनत स ेहोने वाली कमाई', जैसा कक पी. रामनाथ 

अय्यर की 'मेजर लॉ लेजक्सकॉन' में बताया गया है। 

21. माननीय सवोच्ि न्यायालय ने गोववींि प्रकाश वमाण बनाम िाइफ इींश्योरेंस कॉर्पोरेशन ऑफ़ इींडिया 

और अन्य (वाि सींख्या 2005 10 एससीसी 289) के मामले में भी यह कहा है::- 

"6. हमारी राय में, ववभाग के अचिकाररयों और एकल न्यायमूतता के सलए उस रकम 

पर वविार करना पूरी तरह से अप्रासांचगक था जो मृतक की वविवा को पाररवाररक 

पेंशन के तौर पर िी जा रही थी (यह रकम, अपील करने वाले के अनुसार, अब 

आिी कर िी गई है) और तनयमों के तहत टसमानल बतेनकफट्स के तौर पर िी गई 

अन्य रकमों पर भी। अनुकम्पा के आिार पर नौकरी की योजना, मृतक कमािारी 

के कानूनी उत्तराचिकाररयों को समलने वाले सेवा लाभ (जो कमािारी की मृत्यु पर 

समलते हैं) के अलावा होती है। इससलए, इस आिार पर अनुकम्पा के आिार पर 

नौकरी िेने से इनकार नहीां ककया जा सकता कक पररवार के ककसी सिस्य को 

तनयमों के तहत समलने वाली रकम समली है। जहााँ तक बडे भाई के फायिेमांि 

रोज़गार (गेनफुल एम्तलॉयमेंट) का सवाल है, हमें पता िला है कक यह बताया गया 

था कक वह िेती में लगा हुआ है। हमें नहीां लगता कक अगर पररवार के पास ज़मीन 

का कोई टुकडा है और पररवार का कोई सिस्य उस िेत में िेती करता है, तो इसे 

फायिेमांि रोज़गार माना जा सकता है। इस बयान का िांडन तब माना जाता है जब 

यह कहा जाता है कक बडे भाई ने कहा था कक वह पेंटर के तौर पर काम करता है। 

यह ज़रूरी नहीां कक कोई ववरोिाभास हो, और इससे यह नतीजा तो त्रबल्कुल नहीां 

तनकाला जा सकता कक वह कहीां पेंटर के तौर पर फायिेमांि रोज़गार में लगा हुआ 

था। हो सकता है कक वह अपने िेत में काम कर रहा हो और कभी-कभार पेंटर का 

काम भी समल जाता हो। जााँि ररपोटा में कहीां भी यह नहीां बताया गया है कक वह 

तनयसमत पेंटर के तौर पर कहााँ काम करता था। जजन अन्य पहलुओां पर अचिकारी 

को जााँि करनी थी, उन्हें जानबूझकर छोड दिया गया और अचिकारी द्वारा सौंपी 

गई ररपोटा में उनका कोई जज़ि नहीां है। इन हालात में, हमारी राय में, उच्ि 

न्यायालय के आिेश दटकने लायक नहीां हैं। प्रततवादियों ने अपील करने वाले को 

अनुकम्पा के आिार पर नौकरी िेने स ेगलत तरीके स ेइनकार ककया है। बडे भाई 



 
 

अस्वीकरण: अनुवादित ननणणय वािी के समझने हेतु है और इसका ककसी अन्य उद्िेश्य के लिए प्रयोग नहीीं ककया 
जा सकता है। सभी कानूनी और सरकारी उद्िेश्यों के लिए, ननणणय का मूि सींस्करण ही मान्य होगा । 

के फायिेमांि रोज़गार होने के नतीजे के आिार पर कारावाई नहीां की जा सकती थी। 

वविवा को समले टसमानल बेतनकफट्स और पाररवाररक पेंशन को ध्यान में नहीां रिा 

जा सकता था।" 

22. यह असभतनिााररत ककया जाता है कक ‘अनुकम्पा के आिार पर तनयुजक्त' की योजना, मतृक कमािारी 

के उत्तराचिकाररयों को समलने वाले सेवा-लाभों के अलावा, कानूनी प्रतततनचि को समलने वाला एक लाभ है; 

इससलए, इस आिार पर इसे मना नहीां ककया जा सकता कक पररवार के सिस्य को नौकरी समातत होने के 

बाि समलने वाले लाभ समल रहे हैं। 

23. ऊपर बताई गई बातों और ििााओां को िेिते हुए, मेरी यह राय है कक 2014 की योजना के उपबांि 

10.1 के प्राविानों का हवाला िेते हुए, मतृक के जीवनसाथी, यानी याचिकाकताा की मााँ की जस्थतत को 

गलत तरीके से पररवार के 'काम करने वाले और कमाने वाले' सिस्य के रूप में माना गया है। 

24. नतीजतन, यह न्यायालय ररट याचिका में िम पाती है; इससलए, 27.06.2023 और 17.07.2023 के 

वववादित आिेशों/पत्रों को रद्ि ककया जाता है। 

25. प्रततवािी-अचिकाररयों को तनिेश दिया जाता है कक वे याचिकाकताा के 15-06-2020के आवेिन पर, 

इस आिेश की प्रमाणित प्रतत उनके सामने पेश ककए जाने की तारीि स ेआठ सतताह के भीतर, मौजूिा 

कानूनों और ऊपर की गई दटतपणियों का पालन करते हुए नया तनिाय लें। 

26. ररट याचिका तिनुसार स्वीकार की जाती है। 

मािा 17, 2026 

एकेएस 

(न्यायमूनत ण श्री प्रकाश लसींह) 

 


